PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Soedirman Nomor 32 Telp. (0282) 534771-534775 Faksimile (0282) 535222
Website : www.cilacapkab.go.id E-mail : setda@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos : 53223

Cilacap, 17 Januari 2023

Kepada
Nomor : 005/00271/16.8/CLP Yth. Bapak/Ibu/Saudara
Lampiran : 1 Lembar Sebagaimana daftar terlampir
Perihal : Undangan di -
CILACAP

Dengan ini kami mengundang Bapak/ Ibu/ Saudara untuk hadir pada :

Hari / Tanggal :Rabu/ 18 Januari 2023

Waktu : Pukul 09.00 WIB

Tempat : Ruang Prasandha Rumah Dinas Bupati Cilacap

Acara : Paparan Rencana Pengadaan Tenaga BLUD
RSUD Cilacap.

Demikian atas kehadiran Bapak/ Ibu/ Saudara kami sampaikan

terima kasih.

a.n. BUPATI CILACAP
SEKRETARIS DAERAH

..,_ Ditandatangani secara
7 elektronik oleh :

AWALUDDIN MUURLAP..M.M
Pembina Utama Muda
NIP.19750731 199412 1 001

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan
Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE)



http://www.rsud.cilacapkab.go.id/

Lampiran Surat Bupati Cilacap
Nomor : 005/00271/16.8/CLP
Tanggal : 17 Januari 2023

Daftar Undangan :

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Sekretaris Daerah Kabupaten Cilacap;

Asisten Pemerintahan dan Kesra Sekda Kabupaten Cilacap;

Asisten Administrasi Umum Sekda Kab.Cilacap;

Inspektur Kabupaten Cilacap;

Kepala BKPPD Kabupaten Cilacap;

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap;

Direktur RSUD Cilacap;

Kabag Hukum Setda Kab.Cilacap;

Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi BKPPD Kab.Cilacap.

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan
Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE)




DAFTAR HADIR
Hari/Tanggal : Rabu, 18 Januari 2023

Waktu : Pukul 09.00 WIB

Acara - Paparan Rencana Pengadaan Tenaga BLUD RSUD Cilacap

Tempat : Ruang Prasanda
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PENGADAAN PEGAWAI BLUD
RSUD CILACAP
TAHUN 2023

dr. Moch. Ichlas Riyanto, M.M

Direktur RSUD Cilacag

O © rsud_cilacap www.rsud.cilacapkab.go.id ) Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap
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LATAR BELAKANG PENGADAAN PEGAWAI BLUD
RSUD CILACAP TH 2023

Kondisi eksisting tenaga Kesehatan dan tenaga pendukung lain
nya di RSUD Cilacap yang belum sebanding dengan tingkat
volume pelayanan Kesehatan mengakibatkan pelayanan kepada
masyarakat kurang maksimal

Tambahan Pelayanan Kesehatan th 2023 antara lain :
Penambahan TT Rawat Inap kelas 1Gedung B. Lantai 3

sebanyak 26 TT

Pelayanan Penyakit Dalam : pemenuhan pelayanan endoscopy
dan rectoscopy

Pelayanan IGD : pemenuhan ruang HCU 8 TT (lantal 2 gedung
B)

Pelayanan IGD : pemenuhan ruang operasi IGD 2 kamar (lantai
2 gedung B)



—h

BerAKH LAK ',';, .93

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Pelayanan Urologi : pemenuhan penanganan batu ginjal (Iaser)
Pelayanan Patologi Anatomi : Peningkatan pelayanan
pemeriksaan Patologi Anatomi

Pelayanan Jantung : pemenuhan pelayanan cathlab + 2 TT
ICCU di jantung center

Pelayanan Anestesi : pemenuhan penanganan pelayanan nyeri
Pelayanan Jiwa : Pemenuhan perawatan ODGJ dan Narkoba
Peningkatan pelayanan ICU/ICCU/NICU/PICU, Hemodialisa, OK,
pelayanan kanker, pelayanan stroke

Peningkatan pelayanan rehabilitasi medik prostetik protesa
(tangan dan kaki palsu)

Pengembangan SIMRS



KONDISI SDM SAAT INI DAN KEBUTUHAN SDM
BERDASARKAN ABK

DOKTER UMUM

DOKTER SPESIALIS

DOKTER SPESIALIS PENYAKIT DALAM
DOKTER SPESIALIS BEDAH

DOKTER SPESIALIS ANAK

DOKTER SPESIALIS OBSGYN

DOKTER SPESIALIS MATA

DOKTER SPESIALIS SYARAF

DOKTER SPESIALIS ORTHOPEDI
DOKTER SPESIALIS THT

DOKTER SPESIALIS JANTUNG & PEMBULUH DARAH

DOKTER SPESIALIS KULIT DAN KELAMIN
DOKTER SPESIALIS RADIOLOGI

DOKTER SPESIALIS PATOLOGI KLINIK
DOKTER SPESIALIS ANESTESI

DOKTER SPESIALIS UROLOGI

DOKTER SPESIALIS PARU

DOKTER SPESIALIS REHABILITASI MEDIS
DOKTER SPESIALIS KESEHATAN JIWA
DOKTER GIGI

DOKTER GIGI SPESIALIS PROSTODENSIA
PERAWAT

BIDAN

PENUNJANG MEDIK

ADM/PELAKSANA
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KEMENDAGRI DAN = BKD PROVINSI JAWA = RSUD Prof.Dr.
KEMENPAN TENGAH MARGONO SOEKARJO

¥

DIREKTORAT JENDERAL :
- OTONOMI DAERAH
- BINA KEUANGAN DAERAH
- BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
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Fasilitasi TKD

Fasilitasi TKB

Regulasi tentang rekruitmen



SE MENPANRB NOMOR B/997/M.SM.01.00/2019 Tanggal 26 September
2019 hal Transisi Pengaturan Pengangkatan Pegawai Non ASN pada
BLU/BLUD

Pimpinan BLU/BLUD ES dimungkinkan

mengangkat pegawai Non ASN dengan tahapan :

PENDAYAGUNAAN
DAN REFORM.
REPUBLIK INDY
: B/997/M.SM.01.00/2019 26 September 2019
: Segera
: Transisi Pengaturan Pengangkatan
Pegawai Non-ASN pada BLU/BLUD

Yth.

Pimpinan Badan Layanan Umum/
Badan Layanan Umum Daerah

di

Tempat

Sebagai tindak lanjut surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi nomor B/479/S.SM.01.00/2019 tanggal 23 April 2019 perihal Inventarisasi Data
Eksisting dan Kebutuhan/Formasi SDM di BLU/BLUD, dan mempertimbangkan ketentuan
yang mengatur tentang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja termasuk
penghasilannya belum ditetapkan.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas dan dalam rangka meningkatkan pelayanan
yang profesional pada BLU/BLUD, maka masa transisi ini hanya berlaku sampai dengan
pengaturan tentang Pegawai Pemerintah dengan Peranjian Kerja dan penghasilannya
ditetapkan. Untuk itu Menteri PANRB mengambil kebijakan sebagai berikut:

1. Pimpinan BLU/BLUD masih dimungkinkan mengangkat pegawai Non-ASN dengan
tahapan sebagai berikut:

a Membuat peta jabatan dan merencanakan kebutuhan pemenuhan pegawai
(berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja) untuk 5 (lima) tahun dan
diperinci per tahun;

b. Peta jabatan sebagaimana tersebut huruf a, agar di input ke dalam aplikasi e-formasi
Kementerian PANRB;

c. Menyampaikan data eksisting pegawai BLU/BLUD meliputi jumlah PNS dan pegawai
Non-PNS yang ada kepada Kementerian PANRB dan BKN dalam bentuk hardcopy.

2. Penyampaian usulan dan penetapan kebutuhan

a. Pimpinan BLU/BLUD menyampaikan usulan pengangkatan pegawai Non-ASN yang
prioritas, merujuk pada angka 1 diatas kepada Menteri PANRB dengan tembusan
Kepala BKN dan Pejabat Pembina Kepegawaian terkait selaku pembina BLU/BLUD;

b. Menteri PANRB akan menetapkan/memberikan persetujuan tertulis atas usulan
sebagaimana huruf a paling lama 14 hari (empat belas) hari kerja sejak usulan diterima
oleh Menteri PANRB.

3. Prinsip pengadaan/pelaksanaan seleksi
dan nepotisme;

b. Pimpinan BLU/BLUD harus menginformasikan perihal rencana pelaksanaan seleksi
pegawai Non-ASN kepada Menteri PANRB paling kurang 7 (tujuh) hari kerja sebelum
dimulainya pelaksanaan seleksi.

c. Pelaksanaan seleksi pegawai Non-ASN pada BLU/BLUD diserahkan sepenuhnya
kepada pimpinan BLU/BLUD dengan tahapan pengumuman, persyaratan pendaftaran,

d. Panitia Seleksi Nasional (Panseinas) akan melakukan pengawasan (monitoring dan
evaluasi) terhadap proses pelaksanaan seleksi pegawai Non-ASN dimaksud.

Demikian, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.

inaan Aparatur Negara

1. Membuat Peta Jabatan dan Merencanakan
Kebutuhan Pemenuhan Pegawai berdasarkan
Anjab dan ABK untuk 5 (lima ) tahun dan
diperinci 1 (satu) tahun

2. Peta Jabatan sebagaimana tersebut agar dapat
di input kedalam aplikasi e-formasi Kementerian
PANRB

3. Menyampaikan data eksisting pegawai
BLU/BLUD meliputi jumlah PNS dan Pegawai
Non PNS yang ada kepada Kementerian
PANRB dan BKN dalam bentuk hardcopy

Penyampaian usulan dan penetapan kebutuhan

1. Pimpinan BLU/BLUD menyampaikan usulan
pengangkatan pegawai Non ASN yang prioritas,
kepada MenPANRB dan tembusan kepada
Kepala BKN serta PPK terkait selaku Pembina
BLU/BLUD

2. Menteri PANRB akan menetapkan/memberikan
persetujan tertulis paling lama 14 (empat belas)

hari kerja sejak usulan diterima
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SE MENPANRB NOMOR B/357/M.SM.01.00/2020 Tanggal 26 Maret 2020
Hal Percepatan Pemenuhan Tenaga Kesehatan di RSU/RSUD Badan Layanan Umum (BLU/BLUD) dalam rangka
menghadapi Keadaan Darurat Pandemi Covid-19

REPUBLIK IN :
Nomor : B/ 357 /M.SM.01.00/2020 2% Maret 2020
Sifat : Segera
Hal : Percepatan Pemenuhan Tenaga Kesehatan

di RSU/RSUD Badan Layanan Umum (BLU/BLUD)

dalam Rangka Menghadapi Keadaan Darurat Pandemi Covid-19

Yth.
. Direktur Utama RSUP/RS Khusus di Lingkungan Kementerian Kesehatan
. Direktur RS Umum Daerah Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota

Merujuk Surat Menteri Kesehatan kepada Menteri PANRB nomor:
KP.01.04/1V/1094/2020 tanggal 24 Maret 2020 perihal Dispensasi Pengadaan Tenaga
BLU di RS Vertikal di lingkungan Kementerian Kesehatan dan sambil menunggu
perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) serta memperhatikan keadaan
darurat terjadinya pandemi virus Covid-19, dengan ini kami beritahukan bahwa 32
(tiga puluh dua) Direktur Utama RSUP/RS Khusus di Lingkungan Kementerian
Kesehatan dan Direktur RSUD Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota yang termasuk
kategori Badan Layanan Umum (BLU) dapat melakukan percepatan pemenuhan
tenaga kesehatan Non ASN. dengan ketentuan sebagai berikut

. Jumiah dan jenis pegawai yang akan direkrut adalah tenaga kesehatan termasuk

tenaga teknis pendukung yang bukan tenaga administrasi disesuaikan dengan
kebutuhan/formasi dan kemampuan anggaran yang dimiliki oleh masing-masing

Pelaksanaan seleksi dilakukan secepat mungkin dengan tetap memperhatikan
prinsip-prinsip keterbukaan, tidak terdapat unsur KKN, dan mengutamakan
kompetensi untuk masing-masing jabatan yang dibutuhkan;

. Proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai tenaga kesehatan non-
ASN dilaporkan kepada Menteri PANRB dan Kepala Badan Kepegawaian
Negara;

Besaran penghasilan yang akan diberikan kepada tenaga kesehatan non-ASN
dimaksud. disesuaikan dengan kebijakan masing-masing BLU: dan

. Kebijakan ini berlaku sampai dengan pandemi virus Covid-19 dinyatakan selesai
secara resmi oleh Pemerintah

Demikian kebijakan ini kami sampaikan, untuk menjadi perhatian dan dapat
dilaksanakan secara bertanggungjawab.
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi,

Tembusan

1. Presiden RI.
Wakil Presiden RI;
Ketua Badan Pemeriksa Keuangan;
Menteri Sekretaris Negara:
Menteri Keuangan;
Menteri Kesehatan:

. Kepala Badan Kepegawaian Negara; dan

Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota yang termasuk kategori Badan Layanan

Umum (BLU) dapat melakukan percepatan pemenuhan tenaga kesehatan Non

ASN dengan ketentuan :

1.

Jumlah dan jenis pegawai yang akan direkrut adalah tenaga kesehatan
termasuk tenaga teknis pendukung yang bukan tenaga administrasi
disesuaikan dengan kebutuhan/formasi dan kemampuan anggaran yang
dimiliki oleh masing-masing BLU

Pelaksanaan seleksi dilakukan secepat mungkin dengan tetap
memperhatikan prinsip-prinsip keterbukaan, tidak terdapat unsur KKN, dan
mengutamakan kompetensi untuk masing-masing jabatan yang ditubuhkan
Proses seleksi sampai dengan pengangkatan dilaporkan ke MenpanRB dan
Kepala BKN

Besaran penghasilan disesuaikan dengan masing-masing kebijakan BLU
Kebijakan ini berlaku sampai dengan Pandemi Virus Covid-19

dinyatakan selesai secara resmi oleh pemerintah

CATATAN:

Bahwa sampai saat ini pemenuhan tenaga kesehatan Non ASN melalui BLU/BLUD
khususnya pada Pemerintah Provinsi Jawa Tengah masih mengacu pada SE MenpanRB No.
B/357/M.SM.01.00/2020 Tanggal 26 Maret 2020 sebelum dicabutnya status pandemi virus
covid-19 atau dinyatakan telah selesai secara resmi oleh pemerintah



Jawaban Permohonan ljin Melaksanakan Rekruitmen
Pegawal BLUD RSUD Cilacap dari KEMENPANRB

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASE BIROKRASS
REPUBLIK INDONESIA

Nomar - B9/ 5M 01.00v2022 # Desamber 2022
Sifat - Segera

Hal Permohan ljin Melaksanakan

Rekrutmen Pegawai BLUD

Yth. Bupati Cilacap
(]
Cilacap

Merujuk surat Pemerintah Kabupaten Clacap Nomor 800/03477/16 8/CLP tanggal
19 Oktober 2022 yang pada mtinya mengajukan permohonan zin rekrutmen pagawai pada
Badan Layanan Umum Daerah, dapal kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut
1. Paraturan Pemesintah Nomor 492018 tenang Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja menjelaskan bahwa PPK danatau pejabat lan di lingkungan
instansi pemerintah dilarang untuk mengangkat pegewai non-PNS danfatau non-
PPPK untuk mengisi jabatan ASN;
Datam Pesaturan Pemenntah Nomor 48 Tahun 2018 juga dissbutkan bahwa
pegawai non-PNS yang bertugas pada instansi pemenntah yang menerapkan pola
pengelolaan keuangan badan layanan umum, masih tetap melaksanakan tugas
paling tama 5 (lrma) tahun sajak dundangkannya Peraturan Pemenintah tersebut.
Berdasarkan Surat Edaran Menteri PANRE Nomor B/357/M.5M.01.00/2020 tanggal
25 Maret 2020 perihal Percepatan Pemenuhan Tenaga Kesehatan di RSU/ RSUD
BLU dalam Rangka Menghadapi Keadaan Darurat Pandemi Covid-19, dapat kami
sampalkan bahwa BLU/BLUD dapat melakukan rekrutmen khusus untuk tenaga
kesehatan dan tenaga teknis pendukung, sesuai dengan kebutuhan dan
kemampuan anggaran masing-masing BLUBLUD
Sehubungan dengan hal tersebut, pada prinsipnya kami dapat mempertmbangkan
usulan pengangkatan bags pegawa yang lelah memenuhi syarat mengingat kondisi
pandemi virus Covid-19 dan percepatan pemenuhan tenaga kesshatan non ASN,
sampal dengan batas waktu pembariakuan sebagaimana disampakan pada poin 2.
Dernikian informasi yang dapat kami sampaikan, atas perhatannya kami ucapkan
terima kasih

an Mentarl Pendayagunsan Aparatur Negara
Reformasi Birokrasi,

KEMENPANRB pada prinsipnya mempertimbangkan
usulan pengangkatan bagi pegawai yang telah
memenuhi syarat mengingat kondisi pandemic virus
Covid-19 dan percepatan pemenuhan tenaga

Kesehatan non ASN



ALUR PENYELENGGARAAN SELEKSI
TENAGA BLUD PROVINSI JAWA TENGAH

~

PENGUMUMAN ‘ .
PENERIMAAN |

g

PENDAFTARAN
PELAMAR

dilaksanakan oleh Pemimpin BLUD RSD
dengan ketentuan yang berlaku

dilaksanakan oleh Pemimpin BLUD RSD
dengan ketentuan yang berlaku

PENGUMUMAN
HASIL TES TAHAP

o

* PENYUSUNAN MATERI TES
TAHAP 2

* PELAKSANAAN TES TAHAP 2

& PENYUSUNAN RANGKING
TES TAHAP 1

dilaksanakan oleh Pemimpin BLUD RSD
dengan ketentuan yang berlaku

dilaksanakan oleh Pemimpin BLUD RSD
dengan ketentuan yang berlaku

SELEKSI
ADMINISTRASI

dilaksanakan oleh Pemimpin BLUD RSD
dengan ketentuan yang berlaku

PENGUMUMAN

dilaksanakan oleh Pemimpin BLUD RSD
dengan ketentuan yang berlaku

\

PEMBUATAN NASKAH SOAL
TES TAHAP 1

PELAKSANAAN TES TAHAP 1
KOREKSI DAN PENGOLAHAN

HASIL TES TAHAP 1
PENYUSUNAN RANGKING
TES TAHAP 1

Dilaksanakan oleh Kepala BKD Provinsi
Jawa Tengah sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

4

PENGANGKATAN
PEGAWAI BLUD NON
PNS TIDAK TETAP

dilaksanakan oleh Pemimpin BLUD RSD
dengan ketentuan yang berlaku
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1. JENIS FORMASI DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN YANG DIBUTUHKAN.xlsx
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PEMBENTUKAN TIM
INTI DAN TEKNIS
PENGADAAN BLUD


2. Draft SK Bupati Pengadaan BLUD 2023revisi.pdf
3. SK TIM PENGADAAN teknis 2023.doc
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5. rancangan penjadwalan.doc
4. JADWAL KEGIATAN PENGADAAN PEGAWAI BLUD 2023.xls
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Hari/tanggal
Waktu

Acara

Tempat
Pemimpin Rapat

NOTULEN HASIL RAPAT

: Rabu, 18 Januari 2023

: Pkl. 09.00 WIB s.d Selesai

: Paparan Rencana Pengadaan Tenaga BLUD
: Prasandha Rumah Dinas Bupati Cilacap

: PJ Bupati Cilacap

WAKTU PENANGGUNG
NO ISI RAPAT TINDAK LANJUT PENYELESAIAN JAWAB
Paparan Direktur RSUD Cilacap
Penyampaian Rencana Pengadaan Pegawai BLUD RSUD Cilacap Tahun 2023 Januari Direktur RSUD
. - . . Cilacap
a. Kondisi eksisting tenaga Kesehatan dan tenaga pendukung lain nya di RSUD Kabag Umum
Cilacap yang belum sebanding dengan tingkat volume pelayanan Kesehatan Kasubag
. . TU,Kepegawaian
mengakibatkan pelayanan kepada masyarakat kurang maksimal dan Humas
a. Tambahan Pelayanan Kesehatan th 2023 antara lain :
1 .
1) Penambahan TT Rawat Inap kelas 1Gedung B Lantai 3 sebanyak 26 TT
2) Pelayanan Penyakit Dalam : pemenuhan pelayanan endoscopy dan
rectoscopy
3) Pelayanan IGD : pemenuhan ruang HCU 8 TT (lantai 2 gedung B)
4) Pelayanan IGD : pemenuhan ruang operasi IGD 2 kamar (lantai 2 gedung B)
5) Pelayanan Urologi : pemenuhan penanganan batu ginjal (laser)
6) Pelayanan Patologi Anatomi : Peningkatan pelayanan pemeriksaan Patologi




Anatomi

7) Pelayanan Jantung : pemenuhan pelayanan cath lab + 2 TT ICCU di jantung
center

8) Pelayanan Anestesi : pemenuhan penanganan pelayanan nyeri

9) Pelayanan Jiwa : Pemenuhan perawatan ODGJ dan Narkoba

10)Peningkatan pelayanan ICU/ICCU/NICU/PICU, Hemodialisa, OK, pelayanan
kanker, pelayanan stroke

11)Peningkatan pelayanan rehabilitasi medik prostetik protesa (tangan dan kaki
palsu)

12)Pengembangan SIMRS

JABATAN JUMLT:I SAAT ABK | KEBUTUHAN

DOKTER UMUM 20 22 -2
DOKTER SPESIALIS

DOKTER SPESIALIS PENYAKIT DALAM 3 4 -1
DOKTER SPESIALIS BEDAH 3 3 0
DOKTER SPESIALIS ANAK 2 2 0
DOKTER SPESIALIS OBSGYN 2 3 -1
DOKTER SPESIALIS MATA 2 2 0
DOKTER SPESIALIS SYARAF 3 3 0
DOKTER SPESIALIS ORTHOPEDI 3 3 0
DOKTER SPESIALIS THT 2 2 0
DOKTER SPESIALIS JANTUNG & PEMBULUH 2 3 -1




DARAH

DOKTER SPESIALIS KULIT DAN KELAMIN 1 2 -1

DOKTER SPESIALIS RADIOLOG! 2 2 0

DOKTER SPESIALIS PATOLOGI KLINIK 1 1 0

DOKTER SPESIALIS ANESTESI 2 2 0

DOKTER SPESIALIS UROLOG! 1 1 0

DOKTER SPESIALIS PARU 2 2 0

DOKTER SPESIALIS REHABILITASI MEDIS 1 1 0

DOKTER SPESIALIS KESEHATAN JIWA 1 2 -1

DOKTER GIG! 2 2 0

DOKTER GIGI SPESIALIS PROSTODENSIA 1 1 0

PERAWAT 262 329 -67
BIDAN 70 70 0

PENUNJANG MEDIK 152 192 -40
ADM/PELAKSANA 240 255 -15

ARAHAN dari PJ BUPATI

a. Dalam pengadaan rekrutmen pegawai BLUD sesuaikan dengan Regulasi yang
ada

b. Untuk Tes TKD difasilitasi oleh BKD Provinsi dengan metode CAT dan TKB
difasilitasi oleh RSUD Margono Soekardjo agar memperoleh SDM yang

Hitung Kembali
jumlah formasi
yang dibutuhkan
dengan
menggunakan

prinsip efektif dan




profesional

Untuk Formasi kebutuhan penghitungan SDM dihitung kembali, sesuaikan
dengan Analisa Beban Kerja (ABK)

. Persyaratan yang dibutuhkan sesuaikan sesuai kualifikasi Pendidikan dan batasi
dengan mempunyai pengalaman kerja agar pelamar tidak terlalu banyak

. Semua pejabat Struktural hendaknya turun lapangan untuk memantau kondisi
pelayanan di semua Unit layanan

Analisa kunjungan pasien harian dan adakah kendala, segera diselesaikan oleh
bidang yang terkait. Berapa jumlah pasien operasi setiap hari? Berapa Jumlah
kunjungan Rawat Jalan dan rawat inap setiap hari? Berapa Jumlah resep yang
masuk setiap hari?

. Jumlah perawat yang ada dioptimalkan , kurangi jumlah perawat yang akan
direkrut, ditung kembali

. Jumlah Asisten Apoteker juga dikurangi jangan terlalu banyak satelit farmasi dan
rubah cara kerjanya,

Jumlah Penata anestesi dihitung Kembali dengan jumlah kamar Operasi 7 dan
jadwal Operasi harian

Untuk system perekrutan calon pegawai BLUD menggunakan aplikasi agar

transparan

efisien

Koordinasi dengan
BKPPD dan

Instansi terkait

Notulis

Fitri Ardiningsih,$.Kep.Ns,MPH
NIP. 197709202000032
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