NOTULEN HASIL RAPAT

Hari/tanggal : Sabtu, 01 April 2023
Waktu : Pkl. 08.00 WIB s.d Selesai
Acara : Rapat Koordinasi Struktural
Tempat : Ruang Rapat Wadir

Pemimpin Rapat  : Direktur RSUD Cilacap

No

Isi Rapat

Tindak Lanjut

Waktu
Penyelesaian

Penanggung Jawab

1 | Hasil Rakerkesda :

a. AKI dan stunting walaupun sudah

menunjukan tanda-tanda perbaikan
namun masih belum mencapai target

yang ditetapkan

. Pelaksanaan program nasional

termasuk penurunan AKI dan
Stunting di RS harus dilaksanakan
secara paripurna sesuai starkes

2022.

. Untuk mencapai target penurunan

angka kematian ibu dan stanting
diperlukan kolaborasi antar

pemangku kepentingan




7Q

Optimalisasi pelayanan yang
terintegrasi antar professional dan
RS di level fasilitas Kesehatan untuk
mencapai mutu layanan yang lebih
baik

Pesan dari Kemendagri : Fasilitas
Umum, toilet, tempat parkir,RTH,
Ruang Tunggu dibuat yang nyaman,
pojok baca

Standarisasi pelayanan, Rawat jalan
mulai jam 08.00

Kepatuhan Jam kerja

Penerapan Standar Pelayanan
Digitalisasi sistem administrasi dan
pelayanan yang terintegrasi

Informasi dari KEMENKES :
Sentralisasi per kota, tergantung
produk spesialis, distribusi
Pendidikan spesialis agar merata.
Kebutuhan dr Spesialis masih
banyak, tidak bisa memilih siapa

yang memberikan rekomendasi maka




akan kembali

Kemudahan STR, pembiayaan SIP
dan STR dari semua jenjang Disiplin
ilmu

.Rencana Tindak Lanjut dalam
rencana Aksi penguatan
Transformasi Layanan Kesehatan
Rujukan di Jawa Tengah

. Provinsi akan melakukan mapping
RS sehingga tersedia kompetensi RS

. Setiap fasilitas Kesehatan wajib
untuk selalu mengupdate data
fasilitasi/pelayanannya di RS Online,
Puskesmas Online, SISDMK, ASPAK
dan Siranap agar kompetensi faskes
di SISRUTE sesuai fasilitas terkini.

. Rumah Sakit, Puskesmas untuk
melakukan registrasi Sisrute dan
secara aktif menggunakan SISRUTE
dalam menunjuk pasien, khususnya
pasien Maternal dan Neonatal.

. Fasyankes untuk dapat melakukan




digitalisasi RME sesuai dengan
Permenkes 24 tahun 2022 hingga
paling lambat 31 Desember 2023

JATENG mendukung SATUSEHAT
sebagai PLATFORM RM Terintegrasi

Aset Nasional.

Bagian Umum :

a.

Proses Rekrutmen sudah selesai
dilanjutkan Orientasi khusus
masing-masing Bidang

Tenaga Perawat menggunakan
seragam putij -putih

Cuti bersama mulai tgl 19 — 25 April
Mohon untuk dibuatkan jadwal
untuk Duty Manager

Aset kedepan didokumentasi (
dipisahkan barang belanja modal/
alat kesehatan)

Masih kurang 19% apakah
aset,modal atau barang dan jasa

Sosialisasi ulang alur pengadaan




barang/ aset dan dstribusi

Data Non PNS dilengkapi
Pemenuhan PKPP pojok baca belum
maksimal

Sebelum aktifitas diruangan masing -
masing dibuat jadwal pajabat
struktural, MPP dan Ka Instalasi

untuk tour hospital

Bidang Pelayanan Medis

a.

Dari Pemda Cuti Bersama tanggal 19
sampai 25 April

Untuk Cuti bersama di RSUD
Cilacap , pelayanan Rawat Jalan
tetap buka tgl 20 sampai tgl 26 . Poli
Rawat jalan tutup tgl 21 sampai 25
April

Yang dikasih lemburan 21 malam
sampai 25 malam

Dibentuk Tim Jantung Intervensi

Hypertyroid kongenital ada kesulitan




hari ke 2 rata2 pasien sudah pulang.
Ada data penunjang untuk klem
BPJS

SISANI sudah tidak bisa digunakan
per tanggal 1 April 2023

. Kebijakan Pemerintah semua SIMRS
ada dan bisa dilihat di SATUSEHAT,
yang tidak bisa masuk akan tergeser.
Tools nya hanya da Satu Data

. HFIS akan berpengaruh

SEP elektronik muncul jam yang
dilayani

Rapat persiapan klinik jantung setiap
pasien yang datang online langsung
didaftarkan online harapan 1 Mei
semua sudah pendaftaran omline

. Scan barcode ada yang bisa dan ada
yang gagal

Pasien yang sudah dicatat di kontrol
online di SANI solisinya bagaimana?
. Sistem yang baru harapannya bisa
lebih baik




n. Sarana dan prasarana klinik jantung

mohon untuk dilengkapi, sudah
pengajuan

SHK ( Skrining Hypotyroid
Kongenital) kalau nambah perawatan
1 hari akan nambah cost, Solusi :
diperbolehkan pulang yang didalam
kota, yang diluar kota dispensasi 1
hari, Agendakan rapat dengan Ruang
Melati dan Mawar, koordinasi dengan
DPJP anak dan Obsgyn ( Revisi SOP )
Inovasi SISANI dimasukkan 3 even :
PEPKK, KIPP, Proposal sudah
disiapkan, Aplikasi ini bisa

dikembangkan lebih baik lagi

Bidang Keperawatan :

a.

Perawat baru : ahli 21, terampil 36,
Laki2 : 18, Perempuan 39
Orientasi khusus sesuai dengan
pengalaman dan peminatan

Unit Hemodialisa : mesin sudah

tersedia, tinggal pembersihan dan




j-

saluran air

Pemindahan mesin lama ke ruang
baru

IBS ada 3 baru yang sudah
mempunyai keahlian, 2 dari internal
( Anhar,...)

Ruang Anggrek, ASOKA dan Dahlia
Ruang Anggrek untuk sarana dan
prasarana sudah siap

Ruang Dahlia lift

Kepala Ruang baru : Anggrek, Asoka,
Dahlia

Bidang Penunjang Medis

a.

Pendaftaran online dari pusat sudah
diganti dengan SIMRS yang baru

RME Rawat jalan, CPPT dan Resume
sama Eresep sudah ada

Enskripsi INACBG’s sudah bisa masuk
disistem yang baru

Eresep sudah dibuatkan word nya,

tinggal kirim ke Farmasi




RME ; CPPT, SOAP dan Eresep sudah
bisa

Semua pegawai diberikan user name
sendiri- sendiri

Pemeriksaan Air baku / bakteriologis HD

dipercepat

Subag Program dan Pengembangan

a.

Antrian Online baru keluar yang lama
langsung mati

Pengajuan Antrol hari Senin, Maksimal
14 hari kerja

Jadwal mulai hari ini Pelatihan TIM IT
yang baru

Pendaftaran Online migrasi lagi ke sistem
yang baru , sangat beresiko, ada
kekurangan harapanannya bisa
diperbaiki

Kekurangan-kekurangan Migrasi sudah
ada perbaikan-perbaikan, yang belum
dicoba adalah Antrol, dan klem
INACBG’s RS yang lain sudah bisa
harusnya di RSUD Cilacap sudah bisa




Kalau sudah komitmen menggunakan
SIMRS Baru segera diimplementasikan,
dan ada garansi. Riil kebutuhan kita
adalah bisa untuk klem. Kapan bisa
implementasi tanggung jawab vendor.
Kalau bisa klem bagaimana dan kalau
tidak bisa implementasi bagaimana?

. Sudah ada pengalaman 4 hari, harus
sudah siap betul, simulasikan dulu
apakah sudah terkoneksi semuanya,
minimal yang dasar - dasar

. Data untuk menghitung JP tidak bisa
dibedakan

SIMRS yang baru diharapkan bisa
Memasukan data dan menarik data
Jangan sampai gagal 2x, kredibilitas
manajemen

. Hari Senin akan ada sosialisasi pada

karyawan baru yg SIMRS new

Bagian Keuangan




a. PPT
b. Pemeriksaan BPK minta data untuk

SPPD dan cara pembagian JP
Persedianan dan Aset ada beberapa
yang perlu dibedakan aset tetap, aset

ekstra kontaibel




Pertemuan antara PT DOS dengan RM
a. Data bisa dipakai juga untuk mengambil
JP medis
b. Permasalahan 4 hari yang sudah diuji
coba semoga sudah diperbaiki
c. Perbaikan dari pengembang sudah
dilakukan

d. Simulasi Eklem
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