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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CILACAP,

bahwa dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelaksanaan
pembangunan di Kabupaten Cilacap sesuai Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022,
maka perlu adanya dokumen perencanaan tahunan
perangkat daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2022 sebagai dokumen yang
memuat penjabaran operasional terhadap arah kebijakan
Pemerintah Daerah untuk periode satu tahun, yang berisi
komitmen Perangkat Daerah untuk melaksanakan
pembangunan daerah yang berkesinambungan;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (4) Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja, menyebutkan bahwa Rencana Kerja Perangkat
Daerah ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah setelah
RKPD ditetapkan,;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
menyebutkan bahwa BAPPEDA menyampaikan seluruh
rancangan akhir Renja Perangkat Daerah wyang telah
diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris
Daerah untuk ditetapkan dengan Perkada dan penetapan
Renja Perangkat Daerah dimaksud paling lambat 1 (satu)
bulan sctelah Perkada tentang RKPD ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
Peraturan Bupati Cilacap tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022;



Mengingat

10.

11.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Djawa Tengah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun
2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor
110);



12. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008 Nomor
23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor
31);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Cilacap Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun 2011 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Nomor 63) sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap
Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun
2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 180);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014
tentang Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2014
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Nomeor 111);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Nomor 134);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 (Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2018 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor
154);

MEMUTUSEKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT

DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2022.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

L.
2.

3.
4.

Daerah adalah Kabupaten Cilacap.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan
Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Cilacap.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, yang selanjutnya disingkat
RPJPD adalah dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Cilacap untuk periode tahun 2005-2025.



10.

11,
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(2)

(3)

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, yang selanjutnya disingkat
RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Cilacap untuk periode 5 (lima) tahun yaitu 2017-2022.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana
Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD Kabupaten Cilacap
adalah Dokumen Perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya
yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.
Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran foutput)
dalam rangka mencapai hasil foutcome) suatu program.

Sub Kegiatan merupakan bentuk aktivitas kegiatan dalam pelaksanaan
kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan perundang undangan.

Keluaran (output) adalah suatu produk akhir berupa barang atau jasa dari
serangkaian proses atas sumber daya pembangunan agar hasil foufcome/ dapat
tervujud.

Hasil foutcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau dipertahankan pada
penerima manfaat dalam periode waktu tertentu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari beberapa kegiatan dan sub kegiatan dalam satu
program.

BAB II
KEDUDUKAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2
Renja Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 dan RKPD Kabupaten Cilacap
Tahun 2022.
Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2022.
Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri dari :
Renja Sekretariat Daerah;
Renja Sekretariat DPRD:
Renja Inspektorat;
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
Renja Dinas Kesehatan;
Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
Renja Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air;
Renja Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan;
Renja Dinas Sosial:
10. Renja Satuan Polisi Pamong Praja;
11. Renja Dinas Perhubungan;
12. Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
13. Renja Dinas Lingkungan Hidup;
14. Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu:
15. Renja Dinas Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak;
16. Renja Dinas Pemnuda, Olah Raga dan Pariwisata;
17. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
18. Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;
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(1)

(2)

19. Renja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

20. Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian;

21. Renja Dinas Pertanian;

22. Renja Dinas Pangan dan Perkebunan;

23. Renja Dinas Perikanan;

24. Renja Dinas Komunikasi dan Informatika;

25. Renja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah;

26. Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah;

27. Renja Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

28. Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

29. Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

30. Renja Kecamatan Adipala;

31. Renja Kecamatan Bantarsari;

32. Renja Kecamatan Binangun;

33. Renja Kecamatan Cilacap Selatan;

34. Renja Kecamatan Cilacap Tengah,;

35. Renja Kecamatan Cilacap Utara;

36. Renja Kecamatan Cimanggu;

37. Renja Kecamatan Cipari;

38. Renja Kecamatan Dayeuhluhur;

39. Renja Kecamatan Gandrungmangu;

40. Renja Kecamatan Jeruklegi;

41. Renja Kecamatan Kampunglaut;

42. Renja Kecamatan Karangpucung;

43. Renja Kecamatan Kawunganten;

44. Renja Kecamatan Kedungreja;

45. Renja Kecamatan Kesugihan;

46. Renja Kecamatan Kroya;

47. Renja Kecamatan Majenang;

48. Renja Kecamatan Maos;

49. Renja Kecamatan Nusawungu;

50. Renja Kecamatan Patimuan;

51. Renja Kecamatan Sampang;

52. Renja Kecamatan Sidareja;

53. Renja Kecamatan Wanareja.

BAB IlI
SUSUNAN DAN SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 3
Renja Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

BAB 11 : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV ¢ RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V : PENUTUP

Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (3),
sistematika, isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum
dalam Lampiran I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI,
XVIL, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL,
XLI, XLI, XL, XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLVIIl, XLIX, L, LI, LI, dan LIII,
Peraturan Bupati ini.



BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Cilacap.

Ditetapkan di Cilacap .
pada tanggal? AlI§ 7071

ozl
;f{ BUPATT® CILACAP,
"f: f’.; ‘-‘ o

. Jh = W J
i o S Mod ol
r[ ] . Y
i b

&

. v
\*TATTO SUWARTO PAMUJI




LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI CILACAP
NOMOR 87 TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN CILACAP TAHUN 2022

DAFTAR RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN CILACAP

TAHUN 2022 YANG DISAHKAN

g || -l PERANGKAT DAERAH
Lampiran
1 2 3
1. I Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
2. II Sekretariat DPRD Kabupaten Cilacap
3. I Inspektorat Kabupaten Cilacap
4. IV Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Cilacap
B v Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap
6. VI Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cilacap
B VII Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Kabupaten Cilacap
8. VIII Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
Kabupaten Cilacap
0, IX Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
10. X Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap
11, X1 Dinas Perhubungan Kabupaten Cilacap
P2, Xl Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap
13, X111 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap
14. XV Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perijinan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Cilacap
15. XV Dinas Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak kabupaten Cilacap
16. XVI Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap
i XVII Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Cilacap
18. XVII | Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap
19. XIX Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Cilacap
20. XX Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian Kabupaten Cilacap
21, XXI Dinas Pertanian Kabupaten Cilacap
22, XX11 Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
23, XX |Dinas Perikanan Kabupaten Cilacap
24. XXIV Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap
25. XXV Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Cilacap
26. XXVl |Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Cilacap
2. XXVII | Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Cilacap
28. | XXVIII |Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Cilacap
29, XXIX | Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Cilacap
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30. XXX | Kecamatan Adipala

31. XKX1 Kecamatan Bantarsari

32. XXXIl | Kecamatan Binangun

33. | XXXIII | Kecamatan Cilacap Selatan
34. XXXIV | Kecamatan Cilacap Tengah
35. XXXV | Kecamatan Cilacap Utara
36, XXXVI | Kecamatan Cimanggu

37. | XXXVII | Kecamatan Cipari

38. | XXXVIII | Kecamatan Dayeuhluhur
39. | XXXIX | Kecamatan Gandrungmangu
40. XL Kecamatan Jeruklegi

41. XLI Kecamatan Kampunglaut
42, XLII Kecamatan Karangpucung
43. XLIII Kecamatan Kawunganten
44, XLIV Kecamatan Kedungreja

45. XLV Kecamatan Kesugihan

46. XLVI Kecamatan Kroya

47. XLVIl | Kecamatan Majenang

48, XLVIII | Kecamatan Maos

49. XLIX Kecamatan Nusawungu
20. L Kecamatan Patimuan

o1. LI Kecamatan Sampang

S52. LII Kecamatan Sidareja

93. LIII Kecamatan Wanareja




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa
karena berkat rakhmat dan hidayah-Nya, kami dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan (Dinkes) Kabupaten Cilacap
Tahun 2022.

Renja Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun 2022 disusun berdasarkan
amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun 2022 terdiri dari
pendahuluan, hasil evaluasi pelaksanaan Rancangan Renja Tahun lalu, tujuan
dan sasaran dan Rencana Kerja dan pendanaan serta penutup. Penyusunan
Renja tersebut berpedoman pada RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun 2017-
2022, Renstra Dinkes Tahun 2017-2022, dan RKPD Kabupaten Cilacap Tahun
2022,

Kami menyadari dalam penyusunan Renja ini masih banyak terdapat
kekurangan dalam penyajiannya, untuk itu kami mengharapkan saran serta

masukan dari berbagai pihak guna kesempurnaan Renja Dinkes Tahun 2022.

Cilacap, 2021
‘ Emﬁlﬁ NAS KESEHATAN
/{ S a PATEN CILACAP

#

A D, M.Kes, M.Si.
- “Pembina\Utama Muda
NIF 196411281991032003




KATA PENGANTAR
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Cilacap, 2021
KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN CILACAP

dr. PRAMESTI GRIANA D, M.Kes, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 196411281991032003
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LAMPIRAN V

PERATURAN BUPATI CILACAP
NOMOR 87 TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN CILACAP
TAHUN 2022

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) Tahun. Renja Perangkat Daerah ( Renja PD) merupakan
amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan dengan mengacu pada
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD), Renja
Kementerian/Lembaga terkait, Rencana Kerja Pemerintah (RKP), Renja
Perangkat Daerah Provinsi, Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten,
Agenda Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)/ Sustainable Development
Goals (SDGs) yang tertuang dalam peraturan Bupati Cilacap Nomor 256
Tahun 2018 tentang Rencana Aksi Daerah Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan/Sustainable Develpoment Goals Kabupaten Cilacap Tahun
2008-2022, evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya,
masalah yang dihadapi, dan usulan program serta kegiatan yang berasal dari

masyarakat. Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan
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kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman
kepada Renstra Perangkat Daerah serta menerapkan peraturan perundangan
yang terbaru diantaranya Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2020,
Permendgari Nomor 70 Tahun 2020, Permendagri Nomor 90 Tahun 2020 dan
Permendgari Nomor 40 Tahun 2021.

Sebagai Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten Cilacap
maka Dinkes Kabupaten Cilacap mempunyai kewajiban menyusun dokumen
Renja. Dokumen Renja tersebut merupakan bahan acuan bagi pelaksanaan
program/kegiatan dalam rangka penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Dinkes Kabupaten Cilacap. renja tersebut juga sebagai bahan perencanaan
dan evaluasi terhadap penyelenggaraan kegiatan Dinkes Kabupaten Cilacap di
Tahun mendatang.

Proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan dimulai dengan
mengumpulkan pengolahan data dan informasi, menganalisis gambaran
pelayanan Dinas Kesehatan untuk menentukan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan sehingga perumusan
tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun lalu berdasarkan Renstra Dinas
Kesehatan.

Disamping itu, Rencana Kerja Dinas Kesehatan juga memperhatikan
dinamika yang terjadi saat ini yaitu terjadinya pandemi Covid-19 yang
berdampak luas terhadap derajat kesehatan masyarakat maupun kehidupan
sosial ekonomi masyarakat secara umum sehingga prioritas kebijakan dan
strategi yang dijabarkan ke dalam program/ kegiatan/ sub kegiatan
pembangunan kesehatan di Kabupaten Cilacap Tahun 2022 juga diarahkan
pada upaya percepatan penanganan, pencegahan dan pemulihan akibat
pandemic Covid-19 khususnya kesinambungan pelaksanaan vaksinasi dan
penerapan protokol kesehatan dalam upaya peningkatan derajat kesehatan
masyarakat.

Dalam proses penyusunannya, sebelum ditetapkan menjadi Rencana
Kerja Perangkat Daerah, Renja akan diverifikasi kesesuainnya terhadap RKPD
Kabupaten Cilacap. Setelah disempurnakan dengan berpedoman pada RKPD
Kabupaten Cilacap, maka Renja Perangkat Daerah tersebut mendapat
pengesahan oleh Bupati Cilacap dan selanjutnya ditetapkan menjadi Rencana

Kerja Dinkes Kabupaten Cilacap oleh Kepala Dinkes Kabupaten Cilacap.
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1.2. Landasan Hukum

Dasar penyusunan Renja Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun 2022
adalah:

1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Tengah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

5) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang No 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

0) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

7) Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

8) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 6322);

9) Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
RI Nomor 6323);

10) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008
Nomor 23);
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11) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2011 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 63);

12) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014 tentang
Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2014 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 111);

13) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap
(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134)

14) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2018

Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 154);

1.3. Maksud dan Tujuan

Renja Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun 2022 disusun dengan
maksud:
1) Sebagai bahan perencanaan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2022.
2) Sebagai bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan terhadap
capaian indikator kinerja program Renstra Dinkes sebagai penjabaran

RPJMD Kabupaten Cilacap.

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun

2022 adalah:

1) Merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinkes Kabupaten Cilacap;

2) Mewujudkan sinergitas dan konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran pada Dinkes Kabupaten Cilacap;

3) Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program Tahunan daerah;

4) Sebagai acuan dalam penyusunan program prioritas Tahun 2022.

5) Menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Dinas

Kesehatan Kabupaten Cilacap Tahun 2022

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun 2022 didasarkan
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pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Pasal 129, Lampiran C5, adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
Latar belakang berisi pengertian ringkas tentang Renja Dinkes
Kabupaten Cilacap, proses penyusunan Renja, keterkaitan antara
Renja Dinkes Kabupaten Cilacap dengan dokumen RKPD, Renstra
Dinkes Kabupaten Cilacap, dengan Renja K/L dan RKPD Kabupaten
Cilacap, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.
1.2. Landasan Hukum
Landasan Hukum memuat penjelasan tentang undang-undang,
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang SOTK Dinkes Kabupaten Cilacap,
kewenangan Dinkes Kabupaten Cilacap, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Dinkes
Kabupaten Cilacap Tahun 2022.
1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun 2022.
1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinkes

Kabupaten Cilacap Tahun 2022 serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN CILACAP TAHUN 2020
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinkes Tahun 2020 dan Capaian Renstra
Dinkes Tahun 2017 — 2022.
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinkes Tahun 2020 dan perkiraan capaian Tahun berjalan (Tahun
2021). Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinkes

Tahun 2017 - 2022 berdasarkan realisasi program dan kegiatan
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

pelaksanaan Renja tahun  sebelumnya, faktor penghambat/
permasalahan yang harus diselesaikan dan tindak lanjut penanganan
permasalahan.

Analisis Kinerja Pelayanan Dinkes Kabupaten Cilacap.

Memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinkes
Kabupaten Cilacap berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang SPM serta permasalahan
umum kinerja pelayanan OPD dan upaya penanganan.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinkes Kabupaten
Cilacap.

Memuat tentang tingkat kinerja pelayanan Dinkes dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Dinkes, permasalahan dan hambatan
yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinkes,
dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, tantangan
dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinkes, dan formulasi isu-
isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas Tahun
2022.

Review Terhadap RKPD.

Memuat telaah RKPD Kabupaten Cilacap Tahun 2022 dan
kebutuhan anggaran program dan kegiatan Dinkes Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah.
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Memuat uraian mengenai hasil kajian terhadap program/kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah lainnya yang
langsung ditujukan kepada Dinkes maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi Dinkes dari penelitian lapangan dan

pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah memuat hal — hal sebagai berikut :
Telaahan terhadap kebijakan nasional
Memuat penelaahan arah kebijakan dan prioritas pembangunan

nasional yang terkait dengan tugas dan pokok dan fungsi Dinkes
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Kabupaten Cilacap;
3.2. Tuyjuan dan Sasaran Renja Dinkes Kabupaten Cilacap
Memuat perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinkes Kabupaten
Cilacap yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Dinkes.
3.3. Inovasi Perangkat Daerah
Narasi Inovasi yang akan dilaksanakan dalam rangka mendukung
peningkatan kinerja dan pelayanan pada perangkat daerah
3.4. Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Narasi mengenai faktor — faktor yang menjadi bahan pertimbangan
terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitualsi program dan
kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak

sesuai dengan RKPD.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah memuat penjelasan
mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika
rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan RKPD baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif maupun kombinasi keduanya.

Perumusan program dan kegiatan digambarkan dengan tabel. Tabel 4.1
menggambarkan tentang rumusan rencana Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah. Tabel 4.2 menggambarkan hasil mapping Permendagri 13 Tahun 2006
dan Permendagri 90 Tahun 2019.

BABV PENUTUP

Penutup memuat uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat
perhatian baik dalam rangka pelaksanaannya maupun apabila ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaanya serta

rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN
CILACAP TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinkes Tahun 2020 dan Capaian Renstra
Dinkes Tahun 2017-2022

Evaluasi Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap pada
prinsipnya adalah menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja program/
kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap
Tahun 2020 dan perkiraan target Tahun 2021 beserta dengan analisis
permasalahannya.

Adapun tujuan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Tahun lalu dan pencapaian Renstra Dinas Kesehatan adalah untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Dinas Kesehatan Kabupaten
Cilacap dan realisasi pencapaian target kinerja dalam melaksanakan program/
kegiatan dan hambatan serta permasalahan yang dihadapi.

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun lalu,
dan realisasi Renstra Dinkes Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 mengacu
pada hasil laporan kinerja Tahunan Dinkes Kabupaten Cilacap dan/atau
realisasi APBD untuk Dinkes Kabupaten Cilacap.

Renja Dinkes Tahun 2020 terdiri dari 5 program rutin dengan 16
kegiatan dan 16 Program urusan wajib dengan 152 kegiatan, UPTD RSUD
Cilacap terdiri dari 2 program dengan 5 kegiatan, UPTD RSUD Majenang terdiri
dari 2 program dengan 11 kegiatan. Pengelolaan Keuangan Puskemas menjadi
BLUD baru dimulai Tahun 2021.

Pembangunan Kesehatan Kabupaten Cilacap memiliki 46 Indikator
Pembangunan. Capain kinerja Tahun 2020 Dinas Kesehatan Kabupaten
Cilacap terhadap pencapaian target RKPD Tahun 2020 dapat dianalisis
menggunakan status capaian sebagai berikut :

e Tercapai, untuk capaian terhadap target Tahun 2020 sebesar X =100%
dengan notifikasi e ;

e Akan tercapai, untuk capaian terhadap target Tahun 2020 sebesar 100% >
X 2 50% dengan notifikasi »; dan

e Perlu upaya keras, untuk capaian terhadap target Tahun 2020 sebesar X <

50% dengan notifikasi V.
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Rekapitulasi hasil evaluasi kinerja pembangunan daerah per urusan

penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2020 berdasarkan target Tahun

2020 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Hasil Evaluasi Pencapaian Kinerja Pembangunan Kabupaten Cilacap

Tahun 2020
No | Status Pencapaian Indikator Th 2020
Jmlh Indikator Persentase
1 | Telah Tercapai 27 58,6
2 | Akan Tercapai 15 32,6
3 | Perlu Upaya Keras 4 8,69
Jumlah 46 100

Adapun uraian indikator dengan hasil evaluasi yang perlu upaya keras
adalah sebagai berikut :

No | Indikator Capaian Penghambat/ Permasalahan Upaya Tindak Lanjut
1 Angka Penemuan 16 1. Kompetensi Tenaga |1. Update tatalaksana dan
Kasus Kusta baru | (36,36%) Kesehatan di Puskesmas penemuan dini kusta
yang di untuk mendiagnosis untukpetugas
tatalaksana sesuai Kusta belum optimal 2. Optimalisasi RVS (rapid
standar 2. Masyarakat datang ke Village  Survey) yaitu
fakes dalam kondisi surcey pada kantong?2
sudah  kusta  tingkat kusta oleh Petugas
lanjut 3. Sosialisasi kepada
Perangkat desa dan PKK
tingkat Desa dalam
penemuan aktif Kusta
secara dini
4. Sosialisasi ke Anak
Sekolah untuk survey
bercak kusta
2 Cakupan Kanker 12,14 1. Puskesmas Provider baru |1) Advokasi Stake holder,
Serviks (40,45% 11 Puskesmas (28.9%), |2) Dimasukkan dalam
Provider IVA yang terlatih alokasidana Kapitasi
baru 20 orang, 3) Sweeping usia sasaran yg
2. Pencabutan fasilitas BPJS belum datang,
untuk skrining IVA, 4) Maping sasaran (by
3. Kurangnya sosialisasi, name, by addres, by NIK)
Belum maksimalnya untuk memudahkan
dukungan finansial, pencapaian target dan
4. Kurangnya Kerjasama menghindari 2 kali
lintas program (KB,Klinik pelaporan pada  satu
IMS, orang,
5. Kurangnya Kerjasama |5) Meningkatkan koorinasi
lintas program (KB,Klinik lintas program dalam
IMS), skrining IVA,
6. Kurangnya kerjasama dg |6) Koordinasi dengan SPOG
RSUD dalam hal ini SPOG terkait rujukan IVA
terkait rujukan dan
tatalaksana IVA
3 Cakupan Desa | 27,11(33,8 | 1. Belum maksimalnya |1. Optimalisasi Pemicuan
ODF (%ODF) 9%) koord & sinergi sektor STBM
terkait STBM dalam |2. Peningkatan Peran
upaya percepatan sanitarian dan lintas
pencapaian target odf Program serta  lintas
(baik di tingkat kab, kec, Sektoral
maupun desa)
2. pemanfaatan sumber-

sumber penganggaran
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Kurangnya SDM
kesehatan (sanitarian) utk
pemberdayaan dan

upaya-upaya interfensi
secara teknis di lapangan

Rasio puskesmas 0,586 1. kendala dalam pengadaan Optimalisasi sisa waktu
per satuan | (0,640%) tanah dan dukungan untuk
penduduk system lainnya penyiapannpengadaan

tanah dan pembangunan

Puskesmas baru

Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan untuk program rutin
adalah bahwa dari 4 indikator program rutin, 2 diantaranya telah tercapai dan
2 indikator lainnya akan tercapai (capaian lebih dari 90%). Sedangkan untuk
realisasi anggaran ada 2 (dua) kegiatan yang penyerapannya di bawah 70 %
yaitu penyediaan jasa air listrik telpon serta rapat koordinasi dan konsultasi
luar daerah hal ini karena intensitas perjalanan dinas khususnya keluar
daerah sangat terbatas pelaksanaan kegiatannya.

Evaluasi kegiatan pada RSUD Cilacap dan RSUD Majenang, dari
program/kegiatan Tahun Anggaran 2020 yang dijalankan sampai akhir
2020, sudah

memenuhi target. Hal tersebut menunjukkan bahwa semua program/kegiatan

Desember semua program/kegiatan yang dilaksanakan
dapat berjalan dan terlaksana dengan baik sesuai rencana.
Adapun hasil evaluasi setiap program/kegiatan disajikan pada tabel 2.1

berikut ini :
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinkes Kabupaten Cilacap dan Pencapaian Renstra Dinkes Kabupaten Cilacap s/d

Tahun 2021
No | Kode Program /Kegiatan Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Perkiraan Realisasi
Rekening | RKPD permendagri 13 | Urusan (outcomes)/ Kegiatan (output) | Capaian Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) program Capaian Target
Pemerintahan Program Kinerja dan Renstra Perangkat
Daerah Dan (Renstra Hasil kegiatan Daerah s/d tahun
Program /Kegiatan Perangkat Program (Renja berjalan
KepMendagri 050- Daerah) Tahun | dan Target Realisasi TingkatRealisasi | Perangkat | Realisasi | Tingkat
3708 Th. 2020 2022 Keluaran | Renja Renja (%) Daerah Capaian Capaian
Kegiatan | Perangkat | Perangkat tahun n- Program | Kinerja
s/d Daerah Daerah 1)/2021 dan Renstra
dengan tahun (n- tahun Kegiatan | PD s/d
tahun (n- | 2)/2020 s/d Tahun
3)/2019 tahun 2021
berjalan
(tahun n-
1)/2021
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (8/7) 10 11 12
(6+8+10) | (11/5)
1.02. Program 72 36 12 12 12 60
01 Penunjang Urusan 1,00 12,00
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
1.02. Perencanaan, Jumlah Dokumen 6 6 6 6 18
01.01 Penganggaran, Perencanaan, Penganggaran, 1,00 3,60
dan Evaluasi dan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Program Perencanaan Terpenuhinya Dokumen 100 100 100 100 100 100
Pembangunan Daerah Perencanaan Pembangunan 1,00 100,00
Daerah.
1.02 .01 | Penyusunan Renja Penyusunan Tersusunnya Dokumen 2 2 2 2
.2.01. Perangkat Daerah Dokumen Renja 1,00
01 Perencanaan
Perangkat Daerah
1.02 .01 | Evaluasi, Monitoring Evaluasi Kinerja Tersusunnya Dokumen 4 4 4 4
.2.01. Kegiatan dan Perangkat Daerah Evaluasi Evaluasi, 1,00
07 Pelaporan SAKIP Monitoring Kegiatan dan
Pelaporan SAKIP
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BTL 72 36 12 12 12 60
1,00 12,00
1.02 . Administrasi Tersedianya Administrasi 36 12 12 12 60
01 .02 Keuangan Keuangan Perangkat Daerah 1,00 12,00
Perangkat Daerah
1.02 .01 Penyediaan gaji Terbayarnya gaji dan 36 12 12 12 60
.2.02. dan tunjangan tunjangan ASN setiap bulan 1,00 12,00
01
Penyediaan Gaji dan Penyediaan gaji Terbayarnya gaji dan 36 12 12 12 60
Tunjangan ASN dan tunjangan tunjangan ASN setiap bulan 1,00 12,00
Belanja Jasa Penyediaan gaji terbayarnya Jasa Pelayanan 0 0 0 #DIV/0! 12 12
Pelayanan Kesehatan dan tunjangan Kesehatan bagi ASN 2,40
bagi ASN (insentiv (insentiv Nakes Covid-19
Nakes Covid-19 ASN) ASN)
1.02. Administrasi Jumlah Pegawai yang 160,0 165 375
01.05 Kepegawaian Terfasilitasi Administrasi 160 160 1,00 75,00
Perangkat Daerah | Kepegawaian Perangkat
Daerah
Program Peningkatan Persentase tingkat 100 100 100 0 100 67
Disiplin Aparatur kedisiplinan pegawai OPD - 13,33
1.02 .01 Pengadaan Pakaian Pengadaan Tersedianya pakaian dinas 232,0 150,0 0,0 160 392
. 05.002 | Dinas Beserta Pakaian Dinas - 78,40
Perlengkapannya Beserta Atribut
Kelengkapannya
1.02 .01 | Pengembangan Pendidikan dan Terlaksananya / 2,0 5,0 0,0 5 7
.05.009 | Sumber Daya Pelatihan Pegawai | meningkatnya pengetahuan - 1,40
Aparatur Berdasarkan dan ketrampilan SDM
Tugas dan Fungsi
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1.02 . Administrasi Tersedianya Administrasi 36,0 12,0 12,0 12 60
01. 06 Umum Perangkat | Umum Perangkat Daerah 1,00 12,00
Daerah
Program Pelayanan Tersedianya administrasi 72,0 36,0 12,0 12,0 12 60
Administrasi perkantoran setiap bulan 1,00 12,00
Perkantoran
1.02 .01 | Penyediaan alat tulis Penyediaan Tersedianya Alat Tulis 12 12 12 12 36
.06 .002 | kantor Peralatan dan Kantor 1,00 7,20
Perlengkapan
Kantor
Penyediaan peralatan Penyediaan Tersedianya Peralatan dan 12 12 12 12 36
dan perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1,00 7,20
kantor Perlengkapan
Kantor
1.02 .01 | Penyediaan makanan Penyediaan Tersedianya Makanan dan 12 12 12 12 36
.06 .004 | dan minuman Bahan Logistik Minuman 1,00 7,20
Kantor
1.02 .01 | Penyediaan barang Penyediaan Tersedianya Barang 12 12 12 12 36
.06 .005 | cetakan dan Barang Cetakan Cetakan dan Penggandaan 1,00 7,20
penggandaan dan Penggandaan
1.02 .01 Penyelenggaraan 12 12 12 12 36
.06 .009 Rapat Koordinasi 1,00 7,20
dan Konsultasi
SKPD
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Terselenggaranya rapat #DIV/0! 12 12
Konsultasi Ke Luar Rapat Koordinasi koordinasi dan konsultasu 2,40
Daerah dan Konsultasi ke luar daerah
SKPD
(Covid-19) Pertemuan Penyelenggaraan terlaksananya kegiatan #DIV/0! 0
Penyusunan Rapat Koordinasi Pertemuan Penyusunan -
Microplanning dan Konsultasi Microplanning vaksinasi
Vaksinasi covid19 SKPD Covid19
1.02 . Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 36,0 12,0 12,0 12 60
01 .08 Penunjang Penunjang Urusan 1,00 12,00
Urusan Pemerintah Daetah
Pemerintahan
Daerah
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1.02 .01 | Penyediaan jasa Penyediaan Jasa Penyediaan jasa 36,0 12,0 12,0 12 60
.08 .002 | komunikasi, sumber Komunikasi, komunikasi, sumber daya 1,00 12,00
daya air dan listrik Sumber Daya Air air dan listrik
dan Listrik
1.02 .01 | Penyediaan jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 36,0 12,0 12,0 12 60
.08 .004 | administrasi keuangan | Pelayanan Umum Administrasi Keuangan 1,00 12,00
Kantor
1.02 . Pengadaan Jumlah Pengadaan Barang 6,0 6,0 6,0 6 6
01 .07 Barang Milik Milik Daerah 1,00 1,20
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Program Terpenuhinya sarana dan 100,0 100,0 100,0 89,5 100 97
Peningkatan Sarana prsarana sesuai kebutuhan 0,90 19,30
dan Prasarana
Aparatur
1.02 . 01 | Pengadaan Pengadaan Mebel | Tersedianya perlengkapan 1,0 1,0 1,0 1 3
.07 . 005 | Perlengkapan Gedung gedung kantor 1,00 0,60
Kantor
1.02 .01 | Pengadaan peralatan Pengadaan Tersedianya peralatan 1,0 1,0 0,0 1 2
.07 .006 | gedung kantor Peralatan dan gedung kantor - 0,40
Mesin Lainnya
1.02 .01 | Pembangunan Pengadaan Terbangunnya Gedung 1,0 1,0 1,0 2 4
.07 .009 | Gedung Gedung Kantor Kantor 1,00 0,80
atau Bangunan
Lainnya
1.02 .01 | Pembangunan Pengadaan Terbangunnya Gedung 0,0 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
.07 .010 | Gedung IPK melalui Sarana dan Kantor IPK melalui dana 0,20
dana DAK Prasarana Gedung | DAK
Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.02 .01 Pengadaan 2,0 2,0 2,0 2 6
.07 .011 Sarana dan 1,00 1,20
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
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Pengadaan alat uji
makanan dan
minuman di
Laboratorium
Kesehatan

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Tersedianya alat uji
makanan dan minuman
serta mikrobiologi
laboratorium kesehatan

#DIV/0!

0,20

Pengadaan alat
penunjang
pemeriksaan lainnya
Laboratorium
Kesehatan

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Tersedianya alat almari
asam , Bio Safety Cabinet ,
almary penyimpan sampel ,
almari penyimpan reagen
dan media untuk penunjang
pemeriksaan laboratorium

#DIV/0!

0,20

1.02.
01.08

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

#DIV/0!

1.02.
01.09

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Barang Milik
Daerah yang Terpelihara

5,0

5,0

5,0

1,00

1.02.01
.09.001

Pemeliharaan rutin/
berkala kendaraan
dinas/ operasional

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Terpeliharanya kendaraan
dinas/operasional

56,0

56,0

56,0

56

168

33,60

1.02 .01
.09 .006

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan Gedung
Kantor

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Terpeliharanya Sarana dan
Prasarana Kantor

86,0

86,0

86,0

1,00

86

258

51,60
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1.02 .01 Pemeliharaan Pemeliharaan/ Terpeliharanya Sarana dan 115,0 115,0 115,0 115 345
.09.011 | Rutin/Berkala Rehabilitasi Prasarana Kantor 1,00 69,00
Perlengkapan Gedung Sarana dan
Kantor Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
1.02. Program #DIV/0! 0
02 Pemenuhan -
Upaya Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat
1.02 . Penyediaan Jumlah Fasilitas Kesehatan #DIV/0! 39 39
02 .01 Fasilitas yang mendapatkan UKM da 7,80
Pelayanan UKP
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pengadaan, Persentase puskesmas, 82,0 76,3 71,0 88,1 82 82
Peningkatan dan puskesmas pembantu dan 1,24 16,40
Perbaikan Sarana dan pusling dengan kondisi
Prasarana sarana dan prasarana
Puskesmas/ memadai
Puskemas Pembantu
dan Jaringannya
Rasio puskesmas per 0,7 0,6 0,7 0,6 1 2
satuan penduduk 0,90 0,37
Cakupan Puskesmas Rawat | 34,0 21,0 30,0 21,0 31 31
Inap 0,70 6,20
1.02. Pembangunan dan Pembangunan Terbangunnya Gedung UPT 10,0 10,0 3,0 15 28
02.01. Rehabilitasi UPT Puskesmas Puskesmas 0,30 5,60
002 Puskesmas dan
Jaringannya
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1.02. Pembangunan dan Pembangunan Terbangunnya Gedung UPT 0,0 1,0 0,0 1
02.01. Rehabilitasi UPT Fasilitas Puskesmas - 0,20
003 Puskesmas dan Kesehatan
Jaringannya Lainnya
1.02 . Pembangunan dan Pembangunan Terbangunnya Gedung UPT 0,0 1,0 0,0 1
02.01. Rehabilitasi UPT Rumah Dinas Puskesmas - 0,20
004 Puskesmas dan Tenaga
Jaringannya Kesehatan
1.02 . DED UPT Puskesmas Pengembangan Tersusunnya DED 3,0 3,0 3,0 9
02.01. Puskesmas Puskesmas 1,00 1,80
006
1.02 . Rehabilitasi rumah Rehabilitasi dan Terlaksananya 1,0 1,0 0,0 2
02.01. dinas Pemeliharaan Rehabilitasi rumah dinas - 0,40
011 Rumah Dinas
Tenaga
Kesehatan
1.02 . Pengadaan 3,0 24,0 24,0 28
02.01. Sarana Fasilitas 1,00 5,60
012 Pelayanan
Kesehatan
Pengadaan Ambulans Pengadaan tersedianya ambulans #DIV/0!
Puskesmas Sarana Fasilitas transport bagi puskesmas -
Pelayanan
Kesehatan
Pembangunan Pengadaan terbangunnya Gedung IPK #DIV/0!
Gedung IPK melalui Sarana Fasilitas (DAK FISIK ) -
dana DAK Pelayanan
Kesehatan
1.02 . Pengadaan 3,0 3,0 3,0 10
02.01. Prasarana dan 1,00 2,00
013 Pendukung
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Prasarana | Pengadaan tersedianya IPAL #DIV/0! 0
Puskesmas non Prasarana dan Puskesmas DAK FISIK -
Afirmasi (DAK) Pendukung
Pelayanan kesehatan Fasilitas
dasar Pelayanan
Kesehatan
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kesehatan UPT
Puskesmas

Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

puskesmas

Penyediaan Prasarana | Pengadaan tersedianya instalasi #DIV/0!
Puskesmas non Prasarana dan Limbah Labkesda DAK FISIK -
Afirmasi (DAK) Pendukung
Penguatan Sistem Fasilitas
kesehatan Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Alat Pengadaan Tersedianya Alkes #DIV/0!
Kesehatan Puskesmas | Prasarana dan Puskesmas (DAK FISIK) -
non Afirmasi (DAK) Pendukung
Pelayanan Kesehatan Fasilitas
Dasar Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Alat Pengadaan Tersedianya alat labkesda #DIV/0!
Kesehatan Puskesmas | Prasarana dan (DAK FISIK) -
non Afirmasi (DAK) Pendukung
Penguatan Sistem Fasilitas
Kesehatan Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Alat Pengadaan Tersedianya Alkes PONED #DIV/0!
Kesehatan Puskesmas | Prasarana dan (DAK FISIK) -
non Afirmasi (DAK) Pendukung
Penugasan Penurunan | Fasilitas
AKI Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan sarana Pengadaan Tersedianya Ambulance #DIV/0!
Puskesmas non Prasarana dan PSC (DAK FISIK) -
Afirmasi (DAK) Pendukung
Penugasan Penurunan | Fasilitas
AKI Pelayanan
Kesehatan
1.02 . Pengadaan Alat 2,0 2,0 2,0
02.01. Kesehatan/Alat 1,00 1,20
014 Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Pengadaan alat Pengadaan Alat Tersedianya alat kesehatan #DIV/0!
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Penyediaan Alat Pengadaan Alat Tersedianya Alkes #DIV/0! 0
Kesehatan Puskesmas | Kesehatan/Alat Puskesmas (DAK FISIK) -
non Afirmasi (DAK) Penunjang Medik
Pelayanan Kesehatan Fasilitas
Dasar Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Alat Pengadaan Alat Tersedianya alat labkesda #DIV/0! 0
Kesehatan Puskesmas | Kesehatan/Alat (DAK FISIK) -
non Afirmasi (DAK) Penunjang Medik
Penguatan Sistem Fasilitas
Kesehatan Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Alat Pengadaan Alat Tersedianya Alkes PONED #DIV/0! 0
Kesehatan Puskesmas | Kesehatan/Alat (DAK FISIK) -
non Afirmasi (DAK) Penunjang Medik
Penugasan Penurunan | Fasilitas
AKI Pelayanan
Kesehatan
1.02 . Bantuan Operasional Pengadaan dan Terlaksananya Kalibrasi 0,0 1,0 1,0 1 2
02.01. Kesehatan (BOK DAK | Pemeliharaan Alkes Puskesmas (DAK 1,00 0,40
015 Non Fisik) upaya Alat Kalibrasi NON FISIK)
kalibrasi
Program Obat dan Persentase ketersediaan 100,0 98,4 100,0 99,1 100 99
Perbekalan Kesehatan obat kesehatan sesuai 0,99 19,83
dengan kebutuhan
1.02. Pengadaan Obat, 36,0 12,0 12,0 12 60
02.01. Vaksin 1,00 12,00
016
Pengadaan Obat dan Pengadaan Obat, Tersedianya obat di 38 #DIV/0! 12 12
Perbekalan Kesehatan | Vaksin UPTD Puskesmas se Kab 2,40
Cilacap
Pengadaan Obat dan Pengadaan Obat, Tersedianya obat DAK FISIK #DIV/0! 0
Perbekalan Kesehatan | Vaksin -
(DAK)
1.02 .02 Pengadaan Bahan 0,0 2,0 2,0 2 4
.01.017 Habis Pakai 1,00 0,80
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peruntukkannya

Pengadaan BMHP Pengadaan Bahan | Tersedianya BMHP #DIV/0! 12 12
Perbekalan Kesehatan Habis Pakai Perbekalan DAK FISIK 2,40
(DAK)
Pengadaan BMHP P2 Pengadaan Bahan | Tersedianya BMHP P2 #DIV/0! 2 2
(DAK) Habis Pakai 0,40
Pengadaan Obat dan Pengadaan Obat, Tersedianya obat DAK FISIK #DIV/0! 0
Perbekalan Kesehatan | Vaksin -
(DAK)
Distribusi Obat dan e Pengelolaan e-logistik (BOK Kefarmasian #DIV/0! 0
logistik Sistem Informasi DAK NON FISIK) -
Kesehatan
1.02 . Pemeliharaan sarana Pemeliharaan Terpeliharanya sarana dan 36,0 12,0 12,0 12 60
02 .01. | dan prasarana Prasarana dan prasarana laboratorium 1,00 12,00
019 Laboratorium Pendukung
Kesehatan Kab. Fasilitas
Cilacap Pelayanan
Kesehatan
1 02 02 Distribusi Obat Distribusi Alat distribusi obat (BOK 36,0 12,0 12,0 12 60
20121 Kesehatan, Obat, Kefarmasian DAK NON 1,00 12,00
Vaksin, BMHP, FISIK)
Makanan dan
minuman ke
Puskesmas serta
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
1.02. Penyediaan Jumlah Layanan Kesehatan 35,0 35,0 35,0 35 35
02 .02 Layanan yang Memenuhi UKM dan 1,00 7,00
Kesehatan untuk | UKP
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Upaya Puskesmas yang 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100
Kesehatan melaksanakan dana 1,00 20,00
Masyarakat Operasional sesuai
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Cakupan Penjaringan
kesehatan siswa SD
(sederajat) dan SMP
(sederajat)

100,0

100,0

100,0

99,5

0,99

100

100

19,96

Program Perbaikan
Gizi Masyarakat

Prevalensi balita pendek
dan sangat pendek
(stunting)

17,0

4,9

19,0

4,9

0,26

18

28

5,56

Persentase balita dengan
berat badan rendah atau
kekurangan gizi

16,5

5,9

18,0

6,5

0,36

17

29

5,88

Cakupan Balita Gizi Buruk
mendapat perawatan

100,0

100,0

100,0

100,0

1,00

100

300

60,00

Persentase Bayi 0-6 bulan
mendapat ASI Eksklusif

55,0

62,8

53,0

62,9

54

180

35,94

Persentase kecamatan
bebas rawan gizi

100,0

100,0

100

300

60,00

Program
Pengembangan
Lingkungan Sehat

Persentase tempat umum
yang memenuhi syarat
kesehatan (Hotel, Taman,
rekreasi dan tempat
hiburan, dll)

83,0

79,0

81

80

16,07

Cakupan Desa ODF (% ODF)

100,0

12,3

80,0

14,1

90

39

7,76

Program Pencegahan
dan Penanggulangan
Penyakit Menular

Angka kejadian
tuberkulosis (insiden semua
kasus/ 100.000 penduduk/
tahun) (CNR: CaseNotifikasi
Rate)

214,0

211,0

194,0

90,4

0,47

204

505

101,08
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Proporsi penduduk yg
terinfeksi HIV lanjut yang
memiliki akses pd obat
antiretroviral

80,0

100,0

70,0

100,0

1,43

75

275

55,00

Angka kejadian malaria

0,018

0,020

0,023

0,019

0,060

0,01

Angka kesakitan Demam
Berdarah Dengue (DBD)

24,1

23,0

49,8

22

96

19,18

Jumlah kasus leptospirosis
(dan zoonosis lainnya)

8,0

45,0

42,0

50

100

20,00

Cakupan Desa/ Kelurahan
mengalami KLB yang
dilakukan penyelidikan
epidemiologi < 24 jam

100,0

100,0

100,0

200,0

2,00

100

400

80,00

Cakupan balita pnemonia
yang ditangani

50,0

30,7

40,0

52,0

1,30

45

128

25,55

Angka Penemuan Kasus
Kusta baru yang di
tatalaksana sesuai standar

46,0

32,0

44,0

16,0

0,36

28

76

15,20

Prosentase populasi rawan (
WPS, Waria, LSL, Napi dll ),
nakes dan Ibu Hamil
mendapatkan tes dan
pengobatan Hepatitis

80,0

3,0

60,0

52,4

0,87

70

125

25,08

Cakupan Desa/ kelurahan
Universal Child
Immunization (UCI)

100,0

100,0

100,0

200,4

2,00

100

400

80,09

Program Pelayanan
Kesehatan Penduduk
Miskin

Cakupan pelayanan
kesehatan rujukan pasien
masyarakat miskin

2,8

2,1

4,7

2,21

10

1,94
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Cakupan pelayanan
kesehatan dasar masyarakat
miskin

47,0

48,7

45,0

76,5

1,70

46

171

34,22

Program Kemitraan
Peningkatan
Pelayanan Kesehatan

Persentase penduduk yang
memiliki Jaminan
pemeliharaan Kesehatan

95,0

77,9

85,0

12,0

95

185

36,97

Program
Peningkatan
Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

Angka Kematian Balita per
1000 kelahiran hidup

6,000

6,580

6,250

11,950

1,912

6,250

24,780

4,96

Cakupan pelayanan anak
balita

100,0

83,4

100,0

164,0

1,64

100

347

Program Kesehatan
Ibu Melahirkan dan
Anak

Persentase ibu hamil
mengalami KEK

8,8

12,8

8,8

24,1

2,74

46

Cakupan pertolongan
persalinan oleh tenaga
kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan

100,0

100,0

100,0

199,9

2,00

100

400

79,97

Cakupan kunjungan Ibu
hamil K4

100,0

94,5

100,0

190,4

1,90

100

385

76,97

Cakupan pelayanan nifas

98,0

98.09

98,0

196,7

2,01

98

#VALUE!

#VALUE!

Cakupan komplikasi
kebidanan yang ditangani

100,0

100,0

100,0

200,0

2,00

100

400

80,00

Pelayanan kesehatan bayi
baru lahir

100,0

98,7

100,0

197,9

1,98

100

397

79,33
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bidan Koordinator

Kesehatan Ibu
Hamil

bidan Koordinator dalam
rangka peningkatan kualitas
Pelayanan dan Peningkatan
Cakupan Program Kes Ibu

Program Proporsi Cakupan 100,0 60,8 100,0 62,9 100 224
Peningkatan Pemeriksaan Usila 0,63 44,73
Pelayanan Kesehatan
Lansia
Program Pencegahan Cakupan Kanker Serviks 35,0 7,6 30,0 19,7 30 57
dan Penanggulangan 0,66 11,46
Penyakit Tidak
Menular
Cakupan DM 100,0 82,7 100,0 153,9 100 337
1,54 67,32
Cakupan Hipertensi 100,0 47,1 100,0 106,5 100 254
1,06 50,71
Rasio Posbindu 45,0 99,7 35,0 199,7 40 339
5,70 67,86
Pelayanan kesehatan orang 100,0 88,6 100,0 179,4 100 368
dengan gangguan jiwa 1,79 73,61
(ODGJ) Berat
1.02 . Pengelolaan 3,0 3,0 4 7
02.02. Pelayanan 1,00 1,40
001 Kesehatan Ibu
Hamil
Audit Kematian Pengelolaan Terlaksananya Audit 38,0 38,0 38 76
Maternal dan Pelayanan Kematain Maternal dan 1,00 15,20
Nearmeess Kesehatan Ibu Nearmeess
Hamil
Pertemuan Pengelolaan Terlaksananya Pertemuan 38,0 38,0 38 76
Perencananan dan Pelayanan Perencananan dan evaluasi 1,00 15,20
evaluasi Program KRR | Kesehatan Ibu Program KRR
Hamil
Pembinaan dan Pengelolaan Terlaksananya Pembinaan 2,0 0,0 1 1
Peningkatan kapasitas | Pelayanan dan Peningkatan kapasitas - 0,20
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Bantuan Operasional Pengelolaan Terlasanananya upaya 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
Kesehatan (BOK DAK Pelayanan penurunan AKI BOK 0,20
Non Fisik) upaya Kesehatan Ibu KABUPATEN
kesmas Hamil
1.02 . Jaminan Persalinan Pengelolaan Terlaksananya Jaminan 36,0 12,0 12,0 12 60
02.02. (JAMPERSAL) (DAK Pelayanan Persalinan (JAMPERSAL) 1,00 12,00
002 Non Fisik) Kesehatan Ibu
Bersalin
1.02 . Pengelolaan 1,0 5
02.02. Pelayanan 3,00 0,33 4,00 1,00
003 Kesehatan Bayi
Baru Lahir
Pemantapan KN Pengelolaan Terlaksananya Pemantapan 38,0 38,0 76 114
MTBM dengan KF Pelayanan KN MTBM dengan KF 1,00 22,80
Kesehatan Bayi
Baru Lahir
Audit perinatal, bayi Pengelolaan Terlaksananya Audit 2,0 0,0 2 2
dan balita Pelayanan Perinatal, bayi dan balita - 0,40
Kesehatan Bayi
Baru Lahir
Pelatihan Manajemen Pengelolaan Terlaksananya kegiatan 38,0 0,0 76 76
Asfiksia dan BBLR Pelayanan pelatihan manajemen - 15,20
Kesehatan Bayi asfiksia dan BBLR
Baru Lahir
Orientasi SDIDTK Pengelolaan Terlaksananya Orientasi 0,0 0,0 #DIV/0! 76 76
Revisi bagi tenaga Pelayanan SDIDTK Revisi bagi tenaga 15,20
kesehatan, pendidik Kesehatan Bayi kesehatan, pendidik anak
anak usia dini dan Baru Lahir usia dini dan kader
kader
1.02 . Pengelolaan BOK Stunting Terlaksananya Kegiatan 1
02.02. Pelayanan Kesehatan BOK Stunting 1,00 1,00 1,00 - 0,20
004 Balita
1.02. Review Update Pengelolaan terlaksananya Review 1,0 0,0 1 1
02 .02 . | Program Penjaringan | Pelayanan Update Program - 0,20
005 anak usia sekolah Kesehatan pada Penjaringan anak usia
(SD/setingkat) dan Usia Pendidikan sekolah (SD/setingkat) dan
SLTP/Setingkat) Dasar SLTP/Setingkat)
1.02. Pengelolaan 7,0 1,0 7 8
02.02. Pelayanan 0,14 1,60
006 Kesehatan pada
Usia Produktif
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Penguatan deteksi Pengelolaan Terlaksananya Penguatan 1,0 0,0
dini kanker leher Pelayanan Deteksi Dini Kanker Leher - 0,60
rahim dan payudara Kesehatan pada Rahim dan Payudara
Usia Produktif
Pembentukan Pos Pengelolaan Terbentuknya Posbindu 6,0 1,0
Pembinaan terpadu Pelayanan PTM sesuai standar 0,17 1,00
Penyakit tidak Kesehatan pada
menular (PTM) Usia Produktif
1.02. Pengelolaan 4,0 0,0
02.02. Pelayanan - 0,80
007 Kesehatan pada
Usia Lanjut
Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan kesehatan lansia 2,0 0,0
Lansia Pelayanan di Puskesmas - 0,40
Kesehatan pada
Usia Lanjut
Pengadaan Kms Pengelolaan Jumlah KMS Lansia,Buku 1,0 0,0
Lansia, Buku Pelayanan lansia resti dan lansia kit - 0,20
Kesehatan Lansia Kesehatan pada yang diadakan
Resti dan Lansia Kit Usia Lanjut
Pelayanan kesehatan Pengelolaan terlaksananya kegiatan 1,0 0,0
lansia dan lomba Pelayanan kesehatan lansia dan lomba - 0,20
senam lansia Kesehatan pada senam lansia
Usia Lanjut
1.02 .02 | Pelatihan Surveilans Pengelolaan Terlatihnya petugas 2,0 1,0
.02 .008 | Faktor Resiko PTM Pelayanan surveilans PTM 0,50 0,60
Kesehatan
Penderita
Hipertensi
1.02 .02 | Koordinasi Pengelolaan Terlaksananya Koordinasi 2,0 0,0
.02 .009 | pencegahan dan Pelayanan Pencegahan dan - 0,40
pengendalian penyakit | Kesehatan Pengendalian Penyakit Tidak
tidak menular (DM) Penderita Diabetes | Menular
Melitus
1.02 .02 | Koordinasi Pengelolaan Terlaksananya Koordinasi 4,0 0,0
.02 .010 | Pencegahan dan Pelayanan Pencegahan dan - 0,80
Pengendalian Kesehatan Orang Pengendalian Gangguan
Gangguan Jiwa dengan Gangguan | Jiwa Masyarakat
Masyarakat Jiwa Berat
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1.02. Pengelolaan 2,0 1,0 2 3
02.02. Pelayanan 0,50 0,60
011 Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis
Pencegahan dan Pengelolaan Terlaksananya Pencegahan 38,0 38,0 38,0 914 990
penanggulangan TB Pelayanan Penyakit TB Paru 1,00 198,00
Paru Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis
Pertemuan Bimbingan | Pengelolaan Terlaksanannya Bimbingan 38,0 38,0 0,0 80 118
Tehnis dan Evaluasi Pelayanan Tehnis dan Evaluasi - 23,60
Pelaksanaan Kesehatan Orang Pelaksanaan Laboratorium
Laboratorium Rujukan | Terduga Rujukan Intermediate
Intermediate Tuberkulosis Tuberculosis Kabupaten
Tuberculosis Cilacap
Kabupaten Cilacap
1.02. Pengelolaan 2,0 2,0 2 4
02.02. Pelayanan 1,00 0,80
012 Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV
Pencegahan dan Pengelolaan Terlaksananya Pencegahan 38,0 38,0 38 76
penanggulangan Pelayanan dan penanggulangan 1,00 15,20
HIV/AIDS Kesehatan Orang Penyakit HIV AIDS termasuk
dengan Risiko Penyakit Menular Sexual
Terinfeksi HIV
pemberian dana Pengelolaan Terlaksananya pemberian 1,0 1,0 1 2
Hibah kepada Komisi Pelayanan dana Hibah kepada Komisi 1,00 0,40
Penanggulangan AIDS | Kesehatan Orang Penanggulangan AIDS (KPA)
(KPA) dengan Risiko
Terinfeksi HIV
1.02 . Bantuan Operasional | Pengelolaan terlaksananya Pencegahan 0,0 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
02 .02 . | Kesehatan (BOK DAK | Pelayanan dan Pengendalian Covid 0,20
013 Non Fisik) refocusing | Kesehatan bagi BOK DAK NON FISIK
covid 19 Penduduk pada KABUPATEN
Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap Tahun 2022




1.02.
02.02.
014

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana
dan/atau
Berpotensi
Bencana

1,0

1,0

0,60

Peningkatan
kapasitas Tim Gerak
Cepat/ EMT
(Emergensi Medical
Team)

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi
Bencana

Terlaksananya pelatihan
TGC/ EMT untuk Petugas
Kesehatan

1,0

1,0

0,60

Prasarana dan
layanan Pendukung
dalam
Penanggulangan dan
Pelaksanaan Vaksinasi
COVID 19 (DAU
PENANGGULANGGAN
COVID )

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi
Bencana

Tersedianya Sarana,
Prasarana dan layanan
Pendukung dalam
Penanggulangan dan
Pelaksanaan Vaksinasi
COVID 19 (DAU
PENANGGULANGGAN
COVID )

0,0

0,0

#DIV/0!

0,20

1.02.
02.02.
015

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

7,0

2,0

0,29

11

2,20
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Pemberian Tambahan Pengelolaan Terlaksananya pemberian 125,0 125,0 125 250
Makanan dan Vitamin | Pelayanan Makanan Tambahan dan 1,00 50,00
Kesehatan Gizi Vitamin dalam rangka
Masyarakat Pencegahan Bayi Baru lahir
dengan Berat rendah dan
Intervensi bagi balita dengan
berat badan rendah
Penanganan Kasus Pengelolaan Terlaksananya Intervensi 50,0 50,0 75 kasus #VALUE! | #VALUE!
Gizi Buruk Pelayanan kasus Gizi Buruk dan Biaya 1,00
Kesehatan Gizi Perawatan Kasus Gizi Buruk
Masyarakat
Pemberian Mp Asi Pengelolaan Terlaksananya 92,0 0,0 150 #VALUE! | #VALUE!
Balita Gizi Kurang Pelayanan Pendampingan dan - Kasus
Dari Keluarga Miskin Kesehatan Gizi Pemberian MP ASI balita gizi
(Gakin) Masyarakat kurang dari keluarga miskin
(Gakin)
Peningkatan Upaya Pengelolaan Terlaksananya kegiatan 0,0 0,0 #DIV/0! 600 600
Perbaikan Gizi Pelayanan peningkatan status gizi pada 120,00
Institusi Kesehatan Gizi remaja putri di sekolah
Masyarakat
Penanggulangan Pengelolaan terlaksananya 2171,0 0,0 2176 2176
Gangguan Akibat Pelayanan Penanggulangan Gangguan - 435,20
Kekurangan Yodium Kesehatan Gizi Akibat Kekurangan Yodium
Masyarakat
Pencegahan balita Pengelolaan Terlaksananya kegiatan 207,0 0,0 375 375
stunting Pelayanan promotif dan preventif dalam - 75,00
Kesehatan Gizi upaya penurunan stunting
Masyarakat (balita pendek dan sangat
pendek)
Peningkatan Pengelolaan Terlaksananya Peningkatan 38,0 0,0 38 38
Surveilans Gizi dan Pelayanan Surveilans Gizi dan - 7,60
Peningkatan ASI Kesehatan Gizi Peningkatan ASI Ekslusif
Ekslusif Masyarakat
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Bantuan Operasional Pengelolaan Terlaksnanya BOK 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
Kesehatan (BOK DAK Pelayanan KABUPATEN MENU 0,20
Non Fisik) upaya Kesehatan Gizi PENURUNAN STUNTING
kesmas Masyarakat
BOK Stunting Pengelolaan Terlaksananya Kegiatan 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
Pelayanan BOK Stunting 0,20
Kesehatan Gizi
Masyarakat
1.02 . Pengelolaan 2,0 2,0 4 6
02.02. Pelayanan 1,00 1,20
016 Kesehatan Kerja
dan Olahraga
Sosialisasi dan Pengelolaan Terlaksananya Sosialisasi 15,0 11,0 3 14
Pembinaan Kesehatan | Pelayanan dan Pembinaan Kesehatan 0,73 2,80
Kerja Kesehatan Kerja Kerja
dan Olahraga
Pembentukan Pos Pengelolaan Terbentuknya Pos UKK 11,0 15,0 76 91
UKK Pelayanan 1,36 18,20
Kesehatan Kerja
dan Olahraga
Sosialisasi Kesehatan Pengelolaan Terkoordinasi dan 0,0 0,0 #DIV/0! 3 3
dan pembinaan kes Pelayanan tersosialisasinya Kesehatan 0,60
Olahraga Kesehatan Kerja dan pembinaan kes
dan Olahraga Olahraga
Bantuan Operasional Pengelolaan terlaksananya BOK 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
Kesehatan (BOK DAK Pelayanan KABUPATEN MENU Gerakan 0,20
Non Fisik) upaya Kesehatan Kerja Masyarakat Hidup Sehat
Germas dan Olahraga (GERMAS)
1.02. Pengelolaan 2,0 0,0 4 4
02.02. Pelayanan - 0,80
017 Kesehatan
Lingkungan
Pengembangan Pengelolaan Tersedianya bantuan 1,0 0,0 1000 1000
kegiatan sanitasi total | Pelayanan jamban untuk masyarakat - 200,00
berbasis masyarakat Kesehatan miskin
(STBM) Lingkungan
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Germas

Pembinaan dan Pengelolaan Terlaksananya kegiatan 1,0 0,0 750 750
Pengawasan TTPM Pelayanan Pembinaan dan Pengawasan - 150,00
Kesehatan TTPM
Lingkungan
Bantuan Operasional Pengelolaan Terlaksananya BOK 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
Kesehatan (BOK DAK Pelayanan KABUPATEN MENU 0,20
Non Fisik) upaya Kesehatan PENURUNAN STUNTING
kesmas Lingkungan
Pengelolaan Limbah Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
vaksin COVID 19 di Pelayanan Limbah vaksin COVID 19 di 0,20
Puskesmas (DAU Kesehatan Puskesmas (DAU
PELAKSANAAN Lingkungan PELAKSANAAN VAKSINASI
VAKSINASI COVID) COVID)
1.02 . Pengelolaan 12,0 12,0 12 24
02.02. Pelayanan 1,00 4,80
018 Promosi
Kesehatan
Bantuan Operasional Pengelolaan Terlaksananya Bantuan 12,0 12,0 12 24
Kesehatan (BOK DAK Pelayanan Promosi | Operasional Kesehatan 1,00 4,80
Non Fisik) menu Kesehatan
Kesmas
Bantuan Operasional Pengelolaan Terlaksananya Bantuan 12,0 12,0 12 24
Kesehatan (BOK DAK Pelayanan Promosi | Operasional Kesehatan 1,00 4,80
Non Fisik) menu Kesehatan Upaya penurunan AKI
PENURUNAN AKI
Bantuan Operasional Pengelolaan Terlaksananya Bantuan 12,0 12,0 12 24
Kesehatan (BOK DAK Pelayanan Promosi | Operasional Kesehatan 1,00 4,80
Non Fisik) menu Kesehatan Upaya penurunan
PENURUNAN STUNTUNG
STUNTING
Bantuan Operasional Pengelolaan Terlaksananya Bantuan 12,0 12,0 12 24
Kesehatan (BOK DAK Pelayanan Promosi | Operasional Kesehatan 1,00 4,80
Non Fisik) menu Kesehatan Upaya GERNAS
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1.02 . Penyelenggaraan Pengelolaan Terkirimnya peserta 2,0 1,0 1 2
02.02. Lomba TOGA Pelayanan lomba TOGA 0,50 0,40
019 Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur,
Asuhan Mandiri
dan Tradisional
Lainnya
1.02. Pengelolaan 12,0 12,0 12 24
02.02. Surveilans 1,00 4,80
020 Kesehatan
Peningkatan Pengelolaan Terlaksananya surveillance 12,0 12,0 12 24
Surveillance Surveilans epideminologi dan 1,00 4,80
Epideminologi dan Kesehatan penaggulangan wabah
Penaggulangan Wabah
Pelayanan kesehatan Pengelolaan Terlayaninya pemeriksaan 1000,0 505,0 1000 1505
calon jamaah haji Surveilans kesehatan calon jamaah haji 0,51 301,00
Kesehatan
BOK KABUPATEN Pengelolaan terlaksananya BOK 12,0 12,0 12 24
MENU Upaya deteksi Surveilans KABUPATEN MENU Upaya 1,00 4,80
dini, preventif, dan Kesehatan deteksi dini, preventif, dan
respon penyakit respon penyakit
(Covid-19) Kegiatan Pengelolaan terlaksananya (Covid-19) 12,0 12,0 12 24
Pertemuan Pelacakan Surveilans Kegiatan Pertemuan 1,00 4,80
Kasus KIPI dan Kesehatan Pelacakan Kasus KIPI dan
Perawatan KIPPI Perawatan KIPPI
1.02 . Pengelolaan 2,0 2,0 2 4
02 .02. Upaya Kesehatan 1,00 0,80
023 Khusus
Penanganan kasus Pengelolaan Tertanganinya kasus 185,0 90,0 165 255
kegawatdaruratan Upaya Kesehatan kegawatdaruratan,pelayanan 0,49 51,00
(PPPK) Khusus PSC dan PPPK
Pemberian Dana Pengelolaan Terlaksananya Pemberian 1,0 1,0 12 13
Hibah Kepada Palang Upaya Kesehatan Dana Hibah Kepada Palang 1,00 2,60
Merah Indonesia (PMI) | Khusus Merah Indonesia (PMI)
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demam berdarah

Penyakit Menular
dan Tidak Menular

Demam Berdarah Dengue
(DBD)

1.02. Pelayanan #DIV/0! 0
02.02. Kesehatan -
025 Penyakit Menular
dan Tidak
Menular
Peningkatan Pelayanan Terlaksananya kegiatan 2,0 1,0 2 3
Imunisasi Kesehatan imunisasi 0,50 0,60
Penyakit Menular
dan Tidak Menular
Pencegahan dan Pelayanan Tercegahnya Penyakit 38,0 38,0 38 76
penanggulangan flu Kesehatan zoonosis ( lepotospirosis, 1,00 15,20
burung, rabies dan Penyakit Menular filaria, gigitan hewan
leptospirosis dan Tidak Menular | penular rabies, flu burung )
Pencegahan dan Pelayanan Terlaksananya Pencegahan 38,0 0,0 38 38
penanggulangan kusta | Kesehatan dan penanggulangan - 7,60
Penyakit Menular penyakit kusta
dan Tidak Menular
Pencegahan dan Pelayanan Terlaksananya Pencegahan 102,0 102,0 114 216
penanggulangan Kesehatan dan penanggulangan 1,00 43,20
malaria Penyakit Menular malaria
dan Tidak Menular
Pencegahan dan Pelayanan Terlaksananya Pencegahan 2,0 2,0 1 3
penanggulangan diare | Kesehatan dan penanggulangan 1,00 0,60
Penyakit Menular penyakit diare
dan Tidak Menular
Pencegahan dan Pelayanan Jumlah Puskesmas dan RS 38,0 22,0 38 60
Penanggulangan Kesehatan yang mendapat Kegiatan 0,58 12,00
Hepatitis /Typhoid Penyakit Menular Pencegahan dan
dan Tidak Menular | Penanggulangan Penyakit
Hepatitis /Typhoid
Pencegahan dan Pelayanan Terlaksananya Pencegahan 100,0 100,0 100 200
penanggulangan Kesehatan dan Pengendalian Penyakit 1,00 40,00
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Pengadaan Fogging Pelayanan tersedianya alat fogging 3,0 2,0 1 3
Kesehatan 0,67 0,60
Penyakit Menular
dan Tidak Menular
Pencegahan dan Pelayanan terlaksananya kegiatan 4,0 2,0 4 6
Penanggulangan Kesehatan pencegahan dan 0,50 1,20
Peneumonia Balita Penyakit Menular penanggulangan ballita
dan Tidak Menular
Gerakan Siaga Gada Pelayanan Terlaksananya kegiatan 4,0 4,0 4 8
Kesehatan gerakan SIAGA GADA 1,00 1,60
Penyakit Menular
dan Tidak Menular
Koordinasi Program Pelayanan Terlaksananya Kegiatan 2,0 1,0 2 3
Kesehatan Lintas Kesehatan Koordinasi Lintas Batas 0,50 0,60
Batas Kabupaten/Kota | Penyakit Menular Bidang Kesehatan
dan Provinsi dan Tidak Menular
BOK KABUPATEN Pelayanan Terlaksananya BOK 0,0 0,0 #DIV /0! 1 1
MENU Upaya Deteksi Kesehatan KABUPATEN MENU Upaya 0,20
Dini respon wabah Penyakit Menular Deteksi Dini respon wabah
dan pengendalian dan Tidak Menular | dan pengendalian penyakit
penyakit
1.02. Pengelolaan 12,0 12,0 12 24
02.02. Jaminan 1,00 4,80
026 Kesehatan
Masyarakat
Pelayanan Pengelolaan Terbayarnya jaminan 12,0 12,0 12 24
JAMKESDA Jaminan kesehatan Masyarakat 1,00 4,80
Kesehatan
Masyarakat
Koordinasi dan Pengelolaan Terkoordinasinya 38,0 38,0 38 76
Sosialisasi Pelayanan Jaminan penyelenggaraan Jamkesda 1,00 15,20
JAMKESDA / JKN Kesehatan di Fasilitas Kesehatan (UPTD
Masyarakat Puskesmas dan Rumah
Sakit)
Pembayaran Premi Pengelolaan Terbayarkannya premi JKN 12,0 12,0 12 24
JKN (APBD) Jaminan pada masyarakat miskin 1,00 4,80
Kesehatan
Masyarakat
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1.02. Penyelenggaraan 9,0 2,0 10
02.02. Kabupaten/Kota 0,22 2,00
029 Sehat
Koordinasi Kabupaten | Penyelenggaraan Terlaksananya Koordinasi 3,0 0,0 2
Sehat Kabupaten/Kota Kabupaten Sehat - 0,40
Sehat
Kampung sehat Penyelenggaraan Terlaksananya tahapan 6,0 2,0 8
Kabupaten/Kota survei dan kajian 0,33 1,60
Sehat pelaksanaan kampung sehat
serta sosialisasi dan
advokasi Kampung sehat
1.02. Operasional 1,0 0,0 3
02 .02. Pelayanan Rumah - 0,60
032 Sakit
Replikasi Rumah Operasional Jumlah RS Ponek yang 5,0 0,0 3
Sakit PONEK Pelayanan Rumah | terbentuk - 0,60
Sakit
Insentif Tenaga Operasional terlaksananya pemberian 0,0 0,0 #DIV /0! 1
Vaksinator dalam Pelayanan Rumah | Insentif Tenaga Vaksinator 0,20
rangka Pelaksanaan Sakit dalam rangka Pelaksanaan
Vaksinasi Covid-19 di Vaksinasi Covid-19 di
Kabupaten Cilacap Kabupaten Cilacap Tahun
Tahun 2021 2021
Penanganan Pasien Operasional terlaksananya Penanganan 0,0 0,0 #DIV/0! 1
Isolasi Terpusat Pelayanan Rumah | Pasien Isolasi Terpusat 0,20
Sakit
1.02. Operasional 0,0 0,0 #DIV /0! 3
02.02. Pelayanan 0,60
032 Puskesmas
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(Covid-19) Belanja Operasional terlaksananya (Covid-19) 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
Suplemen dan Vitamin | Pelayanan Belanja Suplemen dan 0,20
SDM Kesehatan Puskesmas Vitamin SDM Kesehatan
Pendukung Vaksinasi Pendukung Vaksinasi Covid-
Covid-19 19
Insentif Nakes dalam Operasional Terlaksananya Insentif 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
rangka Pelaksanaan Pelayanan Nakes dalam rangka 0,20
Vaksinasi Covid-19 Puskesmas Pelaksanaan Vaksinasi
Tahun 2021 Covid-19 Tahun 2021
Biaya makan minum Operasional Terbayarnya Biaya makan 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
pelaksana/petugas Pelayanan minum pelaksana/petugas 0,20
vaksinasi COVID-19 Puskesmas vaksinasi COVID-19
1.02. Operasional 12,0 12,0 12 24
02.02. Pelayanan 1,00 4,80
034 Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
Operasional Operasional Operasional Laboratorium 12,0 12,0 12 24
Laboratorium Pelayanan Kesehatan Daerah 1,00 4,80
Kesehatan Daerah Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
Pelaksanaan Operasional Terlaksananya kegiatan 12,0 12,0 1000 1012
Laboratorium Rujukan | Pelayanan Laboratorium Rujukan 1,00 202,40
Intermediate Fasilitas Intermediate Tuberculosis
Tuberculosis di Kesehatan
Fasilitas Pelayanan Lainnya
Kesehatan Kabupaten
Cilacap
1.02 . Akreditasi UPT Pelaksanaan Jumlah UPTD Puskesmas 11,0 3,0 26 29
02 .02 . | Puskesmas ( DAK non | Akreditasi yang terakreditasi 0,27 5,80
035 Fisik ) Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten/Kota
Akreditasi UPT Pelaksanaan Jumlah UPTD Puskesmas #DIV/0! 24 24
Puskesmas ( DAK non | Akreditasi yang terakreditasi 4,80
Fisik ) Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten /Kota
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Akreditasi
Laboratorium
Kesehatan Kabupaten
Cilacap

Pelaksanaan
Akreditasi
Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Terlaksananya kegiatan
persiapan akreditasi berupa
workshop, bintek, pra survey
dan survey

0,0

#DIV/0!

0,40

1.02.

037

02.02.

Bantuan Operasional
Kesehatan (BOK DAK
Non Fisik)

Pelaksanaan
Kewaspadaan
Dini dan Respon
Wabah (pindah
sub kegt)

Terlaksananya Bantuan
Operasional Kesehatan

12,0

12,0

0,0

1.02.

038

02.02.

Penyediaan dan
Pengelolaan
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

0,0

0,0

#DIV/0!

0,40

Ambulance PSC (DAK
FISIK )

Penyediaan dan
Pengelolaan
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

Tersedianya Ambulance
PSC (DAK FISIK )

0,0

0,0

#DIV/0!

0,20

Alat SI PSC 119 (DAK
FISK )

Penyediaan dan
Pengelolaan
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

Tersedianya Alat SI PSC 119
(DAK FISK))

0,0

0,0

#DIV/0!

0,20

1.02.
02 .03

Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Kesehatan secara
Terintegrasi

Jumlah Sistem Informasi
Kesehatan Up Date

1,0

1,0

1,00

0,80

1.02.

001

02.03.

Pengelolaan Data
dan Informasi
Kesehatan

2,0

1,0

0,50

0,60

Peningkatan
Knowledgeskill Tenaga
Kesehatan di UPT
Puskesmas

Pengelolaan Data
dan Informasi
Kesehatan

Jumlah Tenaga Kesehatan
yang mendapatkan kegiatan
Pengingkatan knowledge
Skill

38,0

0,0

38

38

7,60
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Penyusunan Profil Pengelolaan Data | Tersusunnya Dokumen 1,0 1,0 2 3
Kesehatan dan Profil dan Informasi profil Kesehatan dan profil 1,00 0,60
SDM Kesehatan Kesehatan Tenaga Kesehatan
1.02. Distribusi Obat dan e Pengelolaan e-logistik (BOK 0,0 0,0 #DIV/0! 38 38
02 .03 . | logistik Sistem Informasi | Kefarmasian DAK NON 7,60
002 Kesehatan FISIK)
1.02 . Pengadaan 0,0 0,0 #DIV/0! 2 2
02.03. Alat/Perangkat 0,40
003 Sistem Informasi
Kesehatan dan
Jaringan Internet
Peningkatan SIKDA Pengadaan Jumlah Puskesmas dan 0,0 1,0 #DIV/0! 1 2
SIMPUS Alat/Perangkat Dinkes yang mendapatkan 0,40
Sistem Informasi peningkatan kualitas data
Kesehatan dan SIKDA dan SIMPUS
Jaringan Internet
Alat SI PSC 119 (DAK Penyediaan dan Tersedianya Alat SI PSC 119 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
FISK) Pengelolaan (DAK FISK) 0,20
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)
1.02. Penerbitan Izin Jumlah Fasilitas Pelayanan 63,0 63,0 63 42
02 .04 Rumah Sakit Kesehatan Tingkat Daerah 1,00 8,40
Kelas C dan D yang Mendapatkan
serta Fasilitas Pembinaan
Pelayanan
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Rasio Rumah Sakit 0,0055 0.,0052 0,0052 0,0062 1,1894 0,0055 #VALUE! | #VALUE!
Persatuan Penduduk
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1.02. Peningkatan 1,0 0,0 3 3
02.04. Mutu Pelayanan - 0,60
003 Fasilitas
Kesehatan
Pembinaan pelayanan | Peningkatan Terbinanya puskesmas dan 63,0 0,0 63 63
kesehatan primer Mutu Pelayanan klinik - 12,60
Fasilitas
Kesehatan
AKREDITASI Peningkatan Terlaksananya AKREDITASI 0,0 0,0 #DIV/0! 24 24
PUSKESMAS (DAK Mutu Pelayanan PUSKESMAS (DAK NON 4,80
NON FISIK) Fasilitas FISIK)
Kesehatan
AKREDITASI Peningkatan Terlaksananya AKREDITASI 0,0 0,0 #DIV/0! 1 1
LABKESDA (DAK NON | Mutu Pelayanan LABKESDA (DAK NON 0,20
FISIK) Fasilitas FISIK)
Kesehatan
1.02 . Program #DIV/0! 0
03 Peningkatan -
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
1.02 . Program Pemberian Izin Jumlah Pembinaan Tenaga 0,0 38,0 38,0 38 76
03.01 Standarisasi Praktik Tenaga Kesehatan Laboratorium 1,00 15,20
Pelayanan Kesehatan | Kesehatan di
Wilayah
Kabupaten/Kota
Program Persentase aparat yang 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100
Peningkatan telah mengikuti 1,00 20,00
Kapasitas Sumber diklat/pendidikan
Daya Aparatur
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1.02 .03 | Pelatihan Teknis dan Pembinaan dan Terlaksananya pelatihan 38,0 38,0 1 39
.01.002 | In House Training Pengawasan tehnis dan in house training 1,00 7,80
Peningkatan kapasitas | Tenaga Kesehatan | peningkatan kapasitas dan
dan kompetensi serta Tindak kompetensi Petugas
Petugas Laboratorium Lanjut Perizinan Laboratorium Kesehatan
Kesehatan Kabupaten | Praktik Tenaga Kabupaten Cilacap
Cilacap Kesehatan
Pengawasan Mutu Terlaksananya kegiatan 1,0 0,0 1 1
External Laboratorium Pengawasan Mutu External - 0,20
Kesehatan Kabupaten dalam rangka peningkatan
Cilacap kualitas / mutu parameter
pemeriksaan Laboratorium
Kesehatan Kabupaten
Cilacap
1.02 . Perencanaan Jumlah Pembinaan 2,0 0,0 2 2
03 .02 Kebutuhan dan Perencanaan Kebutuhan - 0,40
Pendayagunaan dan Pendayagunaan SDM
Sumberdaya
Manusia
Kesehatan untuk
UKP dan UKM di
Wilayah
Kabupaten/Kota
Persentase Puskesmas dan 97,4 100,0 97,4 100 295
Labkesda yang telah 0,97 58,98
terakreditasi
1.02. Pembinaan dan #DIV /0! 0
03.02. Pengawasan -
003 Sumber Daya
Manusia
Kesehatan
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Pembinaan BLUD
UPT Puskesmas

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

Terlaksananya pembinaan
BLUD UPTD Puskesmas

1,0

1,0

1,00

0,80

Pembinaan Standar
Pelayanan Minimal
(SPM) UPTD
Puskesmas

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

Jumlah UPTD Puskesmas
yang melaksanakan SPM
yang mendapat pembinaan

1,0

1,0

1,00

160

161

32,20

1.02.
03 .03

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengembangan
Mutu dan Peningkatan
Kompetensi SDM

2,0

2,0

1,0

0,50

0,60

Persentase Puskesmas dan
Labkesda yang telah
terakreditasi

100,0

97,4

#DIV/0!

100

197

39,49

1.02.

001

03.03.

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

3,0

3,0

1,00

1,20

Pembinaan UPT
Puskesmas Poned

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya pembinaan
Puskesmas Poned

16,0

0,0

20

20

4,00
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Pengiriman Pelatihan
PPGD UPT Puskesmas

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Terkirimnya tenaga
kesehatan dalam Pelatihan
PPGD

6,0

0,0

10

10

2,00

BPOM DAK NON
FISIK

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

terlaksanaya kegiatan
BPOM DAK NON FISIK

0,0

#DIV/0!

0,20

1.02.
04 .01

Pemberian Izin
Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)

Jumlah Optik dan Toko Alat
Kesehatan yang Mendapat
Pengendalian dan
Pengawasan

50,0

50,0

50

100

20,00

1.02.
04

Program Pengawasan
Obat dan makanan

Program Sediaan
Farmasi, Alat
Kesehatan Dan
Makanan
Minuman

Cakupan temuan makanan
yang mengandung zat adiktif
berbahaya

50,0

40,0

45,0

86,6

1,92

45

172

34,32

1.02.

001

04 .01.

Pembinaan dan
Pengawasan toko alat
kesehatan dan
optikal

Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan
dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)

terlaksananya Pembinaan
dan Pengawasan toko alat
kesehatan dan optikal

0,0

0,0

#DIV/0!

0,60
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1.02.

002

04.01.

pengawasan apotik ,
toko obat dan
makanan

Penyediaan dan
Pengelolaan Data
Perizinan dan
Tindak Lanjut
Pengawasan Izin
Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)

terlaksananya pengawasan
apotik, toko obat dan
makanan (DAK NON FISIK )

1,0

1,0

1,00

0,80

1.02.
04 .03

Penerbitan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman
Tertentu yang
dapat Diproduksi
oleh Industri
Rumah Tangga

Jumlah Industri Rumah
Tangga yang Yang
Mendapatkan Sertifikat PIRT

1600,0

1600,0

1600

3200

640,00

Program pengawasan
dan pengendalian
kesehatan makanan

Masyarakat terlindungi dari
produk farmasi, makanan
minuman yang tidak
memenuhi syarat

70,0

62,2

65,0

134,8

2,07

70

267

53,39

1.02.

001

04.03.

Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan
Nomor P-IRT
Sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman
Tertentu yang
dapat Diproduksi

3,0

2,0

0,67

0,60
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oleh Industri
Rumah Tangga

Sosialisasi tentang
Pangan Industri
Rumah Tangga (PIRT)
di bidang obat dan
makanan

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
Sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Terlaksananya sosialisasi
bagi masyarakat atas
produk yang memenuhi
syarat (MS) dan tidak
memenuhi syarat (TMS)

1,0

1,0

1090

1091

218,20

Pengawasan dan
Pengendalian
Keamanan dan
Kesehatan Makanan
Hasil Produksi Rumah
Tangga

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
Sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Terlaksananya kegiatan
pengawasan dan
pengendalian keamanan dan
kesehatan makanan hasil
produksi rumah tangga

1,0

1,0

1,00

0,40
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BPOM DAK NON
FISIK

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
Sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Terlaksananya kegiatan
BPOM DAK NON FISIK

0,0

0,0

#DIV/0!

0,20

1.02.
04 . 06

Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Hasil
Pemeriksaan Post
Market pada
Produksi dan
Produk Makanan
Minuman
Industri Rumah
Tangga

Jumlah Produk Makanan
dan Minuman Post Market
Industri Rumah Tangga
yang Diperiksa

695,0

695,0

0,0

695

695

139,00

1.02.

Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Bidang
Kesehatan

1.02 .
05 .01

Program Promosi
kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan
Peran serta
Masyarakat dan
Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Rumah Tangga
yang menerapkan PHBS

24150,0

0,0

24150

24150

4.830,00

Persentase rumah tangga
berperilaku hidup bersih
dan sehat (PHBS).

79,0

78,0

1,05

79

240

47,92
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1.02.
05.01.
001

Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

3,0

1,0

0,33

1,20

Koordinasi
penyelenggaraan
Keluarga Sehat

Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Terlaksananya rapat
koordinasi program Keluarga
Sehat

1,0

1,0

1,00

0,80

Lomba Dokter Kecil,
Kader Kesehatan
Remaja dan UKS/M

Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Terlaksananya Lomba
Dokter Kecil dan KKR

1,0

0,0

120

120

24,00

Pembinaan SBH

Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Terlaksananya Pembinaan
Kader saka Bakti Husada
Tingkat Kecamatan

1,0

0,0

0,20

(Covid-19) Kegiatan
Advokasi, Sosialisasi
Vaksinasi Covid-19
Tingkat Kabupaten

Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Terlaksananya (Covid-19)
Kegiatan Advokasi,
Sosialisasi Vaksinasi Covid-
19 Tingkat Kabupaten

0,0

0,0

#DIV/0!

0,20

BPOM DAK NON
FISIK

Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Terlaksananya kegiatan
BPOM DAK NON FISIK

0,0

0,0

#DIV/0!

0,20
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1.02.
05 .02

Pelaksanaan
Sehat dalam
rangka Promotif
Preventif Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Media dan Metode
Promosi Dalam Rangka
Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Germas

20,0

20,0

1,00

20

40

8,00

1.02.

001

05.02.

Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

2,0

0,0

0,60

Pengembangan Media
Promosi dan Informasi
Sadar Hidup Sehat

Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Tersedianya Media Promosi
Kesehatan

62,0

0,0

10

10

2,00

Sosialisasi dan
Advokasi Gerakan
Masyarakat Hidup
Sehat (Germas)

Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Terlaksananya sosialisasi
dan advokasi Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat
(GERMAS)

3,0

0,0

0,60

BOK Kabupaten
menu Germas

Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

BOK Kabupaten menu
Germas

0,0

0,0

#DIV/0!

12

12

2,40

1.02.
05.03

Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Desa yang di
kembangkan UKBM

10,0

10,0

10,0

1,00

10

20

4,00

1.02.

001

05.03.

Pengembangan UKBM

Bimbingan
Teknis dan
Supervisi
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)

Terlaksananya sosialisasi
penggunaan dana desa
untuk Upaya Kesehatan
Berbasis Masyarakat

284,0

0,0

284

284

56,80
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2021

Tabel. 2.1.1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja RSUD Cilacap dan Pencapaian Renstra RSUD Cilacap s/d Tahun

Realisasi
Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (201)

Perkiraan realisasi capaian
target Renstra PD s/d Tahun

Program / Target Kinerja Kinerja Hasil Target program/ 2021
Urusan! Bidang Urusan Kegiatan verst Indikator Kinerja Program Capaian Program dan kegiatan Renja Reall§as1 ngl.:at
Kode Pemerintahan Daerah Pemutakhiran (outcome) dan Kegiatan (output) Program Keluaran Realisasi Tingkat SKPD Tahun Capaian Capaian
dan Program/Kegiatan Kepmen 050-3708 g P Renstra Tahun . d Target Renja ealisasi mg. at, 2021 Program dan Realisasi
Th 2020 2022 Kegiatan s/ Tahun 2020 Renja Realisasi Kegiatan s/d Target
dengan Tahun 2020 (%)
Tahun 2019 Tahun Renstra
2021 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 Urusan Kesehatan
10.02.33 Program Peningkatan Program Nilai Akreditasi (KARS) 80 | point | 80 | Point | 80 | Point | 80 | point 100 80
Mutu Pelayanan Penunjang Urusan
Kesehatan BLUD Pemerintahan AvLOS 3,5 hari 3,33 Hari 3,33 Hari 3,24 hari 95,14 3,5
Daerah Kab/Kota
GDR 35 %o 36,15 %o 36,15 %o 36,1 %o 97,70 37
TOI 3 hari 1,96 Hari 3 Hari 2,67 hari 65,33 3
BTO 50 kali 68,99 Kali 68,99 Kali 56,4 kali 137,98 50
02.33.01 Belanja Pegawai
40 % 35 % 41 % 41 % 97,62 39,8
02.33.01 Belanja Barang dan Jasa Belanja Operasi
44 % 58 % 45 % 45 % 102,27 43,3
02.33.01 Belanja Modal Belanja Modal
16 % 7 % 14 % 14 % 100 16,7
1.02.26 Program Pengadaan, Program
Peningkatan Sarana dan | Pemenuhan Upaya | Persentase penduduk yang 10,10 % 8.58 % 8.58 % 6.80 % 67,89 8,58
Prasarana RS/ Rumah Kesehatan memanfaatkan RS ’ ° ’ ° ’ ) o ) )
Sakit Jiwa/ Rumah Perorangan dan
Sakit Paru-Paru/ RS Upaya Kesehatan BOR 70 % 65 % 65 % 65,8 % 94,08 65
Mata Masyarakat
1.02.26 Pengadaan Alat-alat Pengadaan Alat
kesehatan RSUD Cilacap Kesehatan/Alat Terpenuhinya alat kesehatan
Penunjang Medik sesuai standar permenkes
Fasilitas Pelayanan
1.02.23 Peningkatan kualitas Pembangunan
sarana dan prasarana Rumah Sakit Tercapainya peninekatan saroras
RSUD Cilacap beserta Sarana dan painya p g p
RSUD sesuai materplan
Prasarana
Pendukungnya
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Tabel. 2.1.2. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja RSUD Majenang dan Pencapaian Renstra RSUD Cilacap s/d Tahun

2021
e TEE . Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target dan Re.a lisasi Kinerja Program Renstra Perangkat Daerah di Tahun
dan Kegiatan Tahun 2020 .
Berjalan
Realisasi
Program / KeP::f::T éub Target Renstra capaian ProT:;ietian
Kode . g £ . . Indikator Kinerja | PD pada Tahun kinerja g .
: Kegiatan RKPD Kegiatan versi Kegiatan
Rekeni . . Program dan sub 2017 s/d 2022 Renstra PD
n Permendagri 13 Pemutakhiran kegiatan (periode renstra sampai Perangkat
g / 2006 Kepmen 050- g P PD) dengpan Realisasi Daerah Realisasi C .
ealisasi ealisasi Capaian . .
3708 Th 2020 Tahun 2019 Target Renja PD Tingkat Tahun 2021 Program dan Tingkat Capaian
Renja PD h lisasi . d tah Realisasi Target
Tahun 2020 Tahun Realisasi Kegiatans/d tahun Renstra (%)
2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 = (6+8) 12 = (11/5)
Urusan Kesehatan
Bidang Urusan
Wajib Pelayanan
Dasar
BELANJA GAJI
1. Tersedianya .
o - . (Tidak ada . -
PROGRAM administrasi (Tidak ada dalam 12 12 100 100 (Tidak ada dalam (Tidak ada dalam
PENUNJANG keuangan setiap dalam Renstra) Renstra) Renstra) Renstra)
URUSAN bulan
1.02.01 PEMERINTAHAN
PROGRAM DAERAH
PENINGKATAN KABUPATEN/KOT
MUTU A 2. Nilai Akreditasi 90 85 88 85 88 90,00 85 94,44
PELAYANAN
BLUD
Nilai IKM 93,23 83,02 83,95 84,65 100,83 93,23 83,84 89,92
AVLOS 3,00 3,40 3,05 3,50 114,75 3,01 3,45 115,00
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TOI 2,55 0,70 2,05 3,40 165,85 2,45 2,05 80,39
BTO 75,05 89,10 74,25 55,40 74,61 74,75 72,25 96,27
GDR 35,20 29,50 35,75 37,00 103,50 35,45 33,25 94,46
NDR 17,20 18,50 17,50 23,60 134,86 17,30 21,05 122,38
ADMINISTRASI
KEUANGAN Terbayarnya gaji . (Tidak ada . .
PERANGRAT | don tumangan | Moekede ) U G I . tp | (iakcads dlam | (idlcade deer
1.02.01. DAERAH ASN tiap bulan Renstra)
2.02 BELANJA GAJI
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan Terbay arnya gajt (Tidak ada (Tidak ada (Tidak ada dalam (Tidak ada dalam
ASN dan tunjangan dalam Renstra) dalam 12 12 100 12 Renstra) Renstra)
1.02.01. ASN Renstra)
2.02.01 | Belanja Gaji
PENINGKATAN
1.02.01. PELAYANAN Terlaksananya 72 48 12 12 100 12 60 83
510 BLUD pelayanan BLUD
Pelayanan dan | Pelayanan dan .
Pendukung Penunjang Terpenuhinya
Pelayanan BLUD | Pelayanan BLUD barang dan jasa
pelayanan dan 72 48 12 12 100 12 60 83
penunjang
é?gg } : pelayanan BLUD
PROGRAM PROGRAM
PENGADAAN, PEMENUHAN
PENINGKATAN UPAYA
SARANA DAN | KESEHATAN
PRASARANA PERORANGAN Persentase
RS/RS JIWA/RS | DAN UPAYA penduduk yang 4,54 3,97 4,31 2,73 63,34 4.41 3,35 73,79
PARU-PARU/RS KESEHATAN memanfaatkan RS ’
MATA MASYARAKAT
1.02.02
BOR 70,25 82,8 72,25 52,8 73,08 71.65 67,80 96,51
PENYEDIAAN Persentase
FASILITAS Penyediaan . (Tidak ada . .
PELAYANAN Fasilitas (Tidak ada dalam 100 ) ) ) (Tidak ada dalam (Tidak ada dalam
KESEHATAN Pelavanan dalam Renstra) Renstra) Renstra) Renstra)
1.02.02. UNTUK UKM DAN Yy
2.01 UKP Kesehatan
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KEWENANGAN
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Pembangunan
Rumah  Sakit | |crlaksananya
beserta Sarana egun eii nian 3 1 - 1 33
1.02.02. | Pembangunan dan Prasarana | & lglfl va Jang
2.01.01 RS Pendukungnya Y
Terlaksananya
pembangunan 4 2 - 2 50
ruang rawat inap
Terlaksananya
pembangun.an 5 9 } 9 40
ruang penunjang
medis
Terbangunnya 9 ) ) ) )
ruang rawat jalan
Terehabnya
gedung/kantor 1 1 - 1 100
rumah sakit
Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik | Terpenuhinya alat
Fasilitas kesehatan 72 36 12 36 50
1.02.02. | Pengadaan Alat Pelayanan
2.01.14 | Kesehatan Kesehatan
Tersedianya
kendaraan 2 2 - 2 100
(ambulance)
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PROGRAM
PENINGKATAN Persentase aparat
KAPASITAS yang felah (Tidak ada (Tidak ada | (rigak ada (Tidak ada dalam | (Tidak ada dalam
SUMBER  DAYA . greutt dalam Renstra) dalam Renja) Renstra) Renstra)
KESEHATAN diklat/pendidikan Renstra)
/ pelatihan
1.02.03
PERENCANAAN
KEBUTUHAN DAN
PENDAYAGUNAA Jumlah
N SUMBERDAYA pembinaan (Tidak ada
MANUSIA perencanaan (Tidak ada dalam (Tidak ada (Tidak ada dalam (Tidak ada dalam
KESEHATAN kebutuhan dan dalam Renstra) Renstra) dalam Renja) Renstra) Renstra)
UNTUK UKP DAN pendayagunaan
UKM DI WILAYAH SDM
1.02.03. KABUPATEN/KOT
2.02 A
Pemenuhan
Kebutuhan peﬁéﬁfﬁan
Sumber Daya .
Manusia Sﬁi:g:rlgzna (Tidak ada (Tliil;ida (Tidak ada (Tidak ada dalam (Tidak ada dalam
Kesehatan Sesuai 2y dalam Renstra) R dalam Renja) Renstra) Renstra)
Standar manusia . enstra)
kesehatan sesuai
1.02.03. standar
2.02.02
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinkes Kabupaten Cilacap

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai Peraturan
Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap dan Peraturan Bupati Cilacap
Nomor 88 Tahun 2017 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap didukung
ketersediaan dan kemampuan sumberdaya aparatur, sarana prasarana serta
pengelolaan anggaran program dan kegiatan. Hal tersebut dalam upaya
peningkatan derajat kesehatan yang lebih berkualitas dan mengarah pada
pemerataan kesempatan memperoleh layanan kesehatan, peningkatan mutu,
serta efisiensi manajemen kesehatan untuk menghadapi tantangan dan
tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional, dan global.

Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap diukur dari pencapaian
SPM dan indikator kinerja pembangunan kesehatan yang ditetapkan dalam
Renstra Dinkes Kabupaten Cilacap. yaitu sebagai berikut :
1. Angka Kematian Balita per 1000 kelahiran hidup
Persentase ketersediaan obat kesehatan sesuai dengan kebutuhan
Cakupan pelayanan kesehatan rujukan pasien masyarakat miskin
Cakupan pelayanan kesehatan dasar masyarakat miskin
Persentase rumah tangga berperilaku hidup bersih dan sehat (PHBS).
Cakupan Desa/Kelurahan Siaga Aktif
Cakupan Penjaringan kesehatan siswa SD (setingkat) dan SMP (setingkat)

Prevalensi balita pendek dan sangat pendek (stunting)

O© © =N O v > W N

Persentase balita dengan berat badan rendah atau kekurangan gizi

10. Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat perawatan

11. Persentase Bayi 0-6 bulan mendapat ASI Eksklusif

12. Persentase ibu hamil mengalami KEK

13. Persentase kecamatan bebas rawan gizi

14. Persentase tempat umum yang memenuhi syarat kesehatan (Hotel,
Taman, rekreasi dan tempat hiburan, dll)

15. Cakupan Desa/ kelurahan Universal Child Immunization (UCI)

16. Cakupan Desa/ Kelurahan mengalami KLB/ Potensi KLB yang dilakukan
penyelidikan epidemiologi < 24 jam

17. Angka kejadian tuberkulosis (insiden semua kasus/100.000 penduduk/
Tahun) (CNR)

18. Proporsi penduduk yg terinfeksi HIV lanjut yang memiliki akses pd obat

antiretroviral
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19. Angka kejadian malaria per 1.000 penduduk

20. Angka kesakitan Demam Berdarah Dengue (DBD)

21. Jumlah kasus leptospirosis (dan zoonosis lainnya)

22. Cakupan Kanker Serviks

23. Cakupan DM

24. Cakupan Hipertensi

25. Rasio Posbindu

26. Persentase Puskesmas dan Labkesda yang telah terakreditasi

27. Rasio puskesmas per satuan penduduk

28. Persentase puskesmas, puskesmas pembantu dan pusling dengan kondisi
sarana dan prasarana memadai

29. Persentase penduduk yang memiliki Jaminan pemeliharaan Kesehatan

30. Cakupan pelayanan anak balita

31. Proporsi Cakupan Pemeriksaan Usila

32. Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan

33. Cakupan kunjungan Ibu hamil K4

34. Cakupan pelayanan nifas

35. Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani

36. Cakupan balita pnemonia yang ditangani

37. Cakupan Desa ODF (%ODF)

38. Rasio Rumah Sakit Persatuan Penduduk

39. Cakupan Puskesmas Rawat Inap

40. Pelayanan kesehatan bayi baru lahir

41. Cakupan Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa (ODGJ) Berat

42. Masyarakat terlindungi dari produk farmasi, makanan minuman yang
tidak memenuhi syarat

43. Cakupan temuan makanan yang mengandung zat adiktif berbahaya

44. Angka penemuan kasus kusta baru yang ditatalaksana sesuai standar

45. Prosentase populasi rawan (WPS, Waria, LSL, Napi dll), nakes dan Ibu
Hamil mendapatkan tes dan pengobatan Hepatitis

46. Puskesmas yang melaksanakan dana Operasional sesuai peruntukkannya

47. Persentase penduduk yang memanfaatkan RS

48. Nilai Akreditasi (KARS)

Mendasarkan pada permasalahan yang ada pada Dinas Kesehatan

Kabupaten Cilacap khususnya sumber daya kesehatan dan evaluasi kinerja
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pelayanan umum dan khusus, dapat disimpulkan bahwa permasalahan

berdasarkan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut:

a. Sekretariat :

1.

Belum optimalnya kualitas dokumen perencanaan dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap.
Belum optimalnya ketersediaan dan akurasi data untuk keperluan
penyusunan, pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan
Bidang kesehatan

Kurangnya sumber daya manusia kesehatan dibandingkan jumlah
penduduk yang harus dilayani, perlu dipertimbangkan untuk
penambahan tenaga kesehatan dengan mengajukan usulan ke Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah (BKPPD) Kabupaten
Cilacap.

Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang pelayanan

Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap.

b. Program :

1.
2.
3.

Masih tingginya kasus kematian ibu, bayi dan balita

Masih tingginya kasus gizi buruk, dan balita stunting.

Kurangnya kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana kesehatan
pada fasilitas kesehatan tingkat pertama dan lanjutan.

Masih tingginya kasus penyakit menular terutama DBD, HIV/AIDS, TB,

Kusta, Diare, Pnemonia, Hepatitis

5. Penyakit tidak menular cenderung mengalami peningkatan.

6. Kesadaran Masyarakat dalam mewujudkan Perilaku Hidup Bersih dan

Sehat (PHBS) masih terkendala pada indikator merokok dan aktifitas
fisik.

Masih rendahnya akses sanitasi dasar (Jamban keluarga, penyediaan air
bersih, SPAL dan penanganan sampah) baik pada tatanan rumah tangga
maupun tempat-tempat umum.

Belum optimalnya mutu pelayanan kesehatan dasar dan pelayanan

rujukan.

Analisis Pencapaian kinerja dari masing masing indikator program

dijabarkan secara rinci pada tabel 2.2 sebagai berikut :
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OPD : Dinas Kesehatan Kabu

paten Cilacap

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap

No

Indikator

Definisi Operasional

SPM

IKK

Target Renstra Dinas Kesehatan

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2023

Capaian
Analisis

2

3

8

9

10

11

12

13

14

15

17

Persentase ibu hamil
mengalami KEK

Persentase ibu hamil yang
Kekurangan Energi
Kronis/KEK (diketahui
dengan cara mengukur
lingkar lengan atas/LILA
ibu hamil < 23,5 cm) di
suatu wilayah pada kurun
waktu tertentu.

8.8

8.8

8,75

8,75

12,82

8,75

8,75

8,75

Cakupan pertolongan
persalinan oleh tenaga
kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan

Cakupan ibu bersalin yang
mendapat pertolongan
persalinan oleh tenaga
kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan di
satu wilayah kerja pada
kurun waktu tertentu

100

100

100

100

99,96

100

100

100

Cakupan kunjungan Ibu
hamil K4

Cakupan ibu hamil yang
telah memperoleh
pelayanan antenatal
sesuai standar paling
sedikit empat kali, dengan
distribusi pemberian
pelayanan yang dianjurkan
adalah minimal satu kali
pada trimester pertama,
satu kali pada trimester
kedua dan dua kali pada
trimester ketiga umur
kehamilan di satu wilayah
kerja pada kurun waktu
tertentu.

100

100

100

100

94,51

100

100

100

Cakupan pelayanan nifas

Cakupan pelayanan
kepada ibu nifas sesuai
standar sedikitnya 3 kali,
kunjungan nifas ke-1 pada
6 jam setelah persalinan
s.d 3hari; kunjungan nifas
ke-2 hari ke 4 s/d hari ke

97,85

97,95

98

98

98,09

98

98

98
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Indikator

Definisi Operasional

SPM

IKK

Target Renstra Dinas Kesehatan

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2023

Capaian
Analisis

3

8

9

10

11

12

13

14

15

17

28 setelah persalinan,
kunjungan nifas ke-3 hari
ke 29 s/d hari ke 42
setelah persalinan di satu
wilayah kerja pada kurun

Cakupan komplikasi
kebidanan yang ditangani

Cakupan Ibu hamil,
bersalin dan nifas dengan
komplikasi kebidanan
(dapat mengancam jiwa
ibu dan/atau bayi) yang
mendapatkan pelayanan
sesuai standar
(penanganan

definitif/ pemberian
tindakan terakhir untuk
menyelesaikan
permasalahan setiap kasus
komplikasi kebidanan)
oleh tenaga kesehatan
terlatih pada tingkat
pelayanan dasar dan
rujukan (Polinklinik,
Puskesmas, Puskesmas
PONED, Rumah Bersalin,
RSIA/RSB, RSU, RSU
PONEK) di satu wilayah
kerja pada kurun waktu
tertentu.

100

100

100

100

100

100

100

100

Pelayanan kesehatan bayi
baru lahir

Jml bayi baru lahir (0-28
hr) yg mendapatkan
pelayanan kes sesuai
standart dibagi semua bayi
baru lahir di wil kab dikali
100%

(Sumber: Permenkes 43
2016/SPM)

100

100

100

100

98,71

100

100

100

Rasio Posbindu

Persentase desa/kelurahan
yang telah melaksanakan
kegiatan Pos

Pembinaan Terpadu
(Posbindu) PTM

35

35

40

45

99,65

40

45

45
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Indikator

Definisi Operasional

SPM

IKK

Target Renstra Dinas Kesehatan

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2023

Capaian
Analisis

2

3

8

9

10

11

12

13

14

15

17

Cakupan Kanker Serviks

Persentase perempuan
usia 30-50 Tahun yang
dideteksi dini kanker
serviks

25

30

30

35

7,57

30

35

35

Cakupan DM

> penyandang DM
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standart
dalam kurun wkt ttt dibagi
> penyandang DM
berdasrkan angka prev DM
nasional diwil kerja dlm
kurun wkt ttt dikali 100%
(Sumber SPM)

100

100

100

100

82,71

100

100

100

10

Cakupan Hipertensi

> penderita hipertensi
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standart dlm
kurun wkt satu thn dibagi )’
estimasi penderita hipertensi
berdasarkan angka prev
kab/kota dlm kurun wkt satu
thn yg sama dikali 100%
(Sumber SPM)

100

100

100

100

47,09

100

100

100

11

Cakupan Pelayanan
kesehatan orang dengan
gangguan jiwa (ODGJ) Berat

> ODGJ berat (psikotik)
diwilayah kerja kab/kota
yg mendpt pel kes sesuai
standart dlm kurun wkt 1
th dibagi ) ODGJ berat
(psikotik) yg ada diwil kerja
kab / kota dlm kurun wkt
1 thn dikali 100%
(Sumber: SPM)

100

100

100

100

88,63

100

100

100

12

Angka kejadian tuberkulosis
(insiden semua kasus/
100.000 penduduk/ Tahun)
(CNR)

Semua kasus TB yang
diobati dan dilaporkan
diantara 100.000

penduduk yang ada di
suatu wilayah tertentu

184

194

204

214

218

204

214

214

13

Proporsi penduduk yg
terinfeksi HIV lanjut yang
memiliki akses pd obat
antiretroviral

Persentase orang dengan
HIV (ODHA) yang saat ini
mendapat pengobatan ARV
sesuai protokol pengobatan
di suatu wilayah pada
kurun waktu tertentu

65

70

75

80

69,10

75

80

80
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Indikator

Definisi Operasional

SPM

IKK

Target Renstra Dinas Kesehatan

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2023

Capaian
Analisis

2

3

8

9

10

11

12

13

14

15

17

14

Angka kejadian malaria per
1.000 penduduk

Angka kejadian kasus w
positif diantara 1.000
penduduk pada satu
periode di suatu wilayah
tertentu

0.02

0.02

0,019

0,019

0,018

0,019

0,019

0,019

15

Angka kesakitan Demam
Berdarah Dengue (DBD)

Angka kesakitan DBD per
100.000 penduduk di
suatu wilayah tertentu
dalam waktu satu Tahun

24

23

22

21

24,1

22

21

21

16

Jumlah kasus leptospirosis
(dan zoonosis lainnya)

Jumlah kasus penderita
leptospirosis dan penyakit
zoonosis lainnya serta
penyakit kusta yang
dilakukan diagnosis oleh
dokter pada kurun waktu
tertentu

40

45

50

55

11

50

55

55

17

Cakupan Desa/ kelurahan
Universal Child
Immunization (UCI)

Cakupan desa/kelurahan
yang 280% dari jumlah
bayi yang ada di desa
tersebut sudah mendapat
imunisasi dasar lengkap
dalam waktu satu Tahun

100

100

100

100

100

100

100

100

18

Cakupan Desa/ Kelurahan
mengalami KLB/ Potensi
KLB yang dilakukan
penyelidikan epidemiologi <
24 jam

Cakupan Desa/Kelurahan
yang mengalami KLB /
potensi KLB yang
ditangani/ ditanggulangi
< 24 jam oleh kabupaten
terhadap Kejadian Luar
Biasa (KLB) pada

periode /kurun waktu
tertentu

100

100

100

100

100

100

100

100

19

Cakupan balita pnemonia
yang ditangani

Cakupan balita dengan
pneumonia yang
ditemukan dan diberikan
tatalaksana sesuai standar
di sarana kesehatan di satu
wilayah dalam kurun
waktu satu Tahun

35

40

45

50

30,74

45

50

50

20

Angka penemuan kasus kusta
baru yang ditatalaksana sesuai
standar

Jumlah total penemuan
kasus baru kusta dalam 1
Tahun

43

44

45

46

32

45

46

46
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Realisasi Capaian

. Definisi Operasional Target Renstra Dinas Kesehatan Proyeksi Capaian
No Indikator SPM | KK I Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Analisis
2020 2021 2022 2022 2021 2022 2022 2023
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 15 17
21 | Prosentase populasi rawan ( Jumlah org bersko yg di 50 60 70 80 21,75 70 80 80
WI;S: \Zari?{QLSI—]? N?lpi dl), skreening hep b /tes hep b
nakes dan [bu hami : (O] St
mendapatkan tes dan di bagi jumlah pop brisiko
pengobatan Hepatitis
22 | Persentase Puskesmas dan Persentase puskesmas dan 100 100 100 100 97,44 100 100 100
Labkesda yang telah labkesda yang tersertifikasi
terakreditasi (akreditasi/ISO) di suatu
wilayah pada kurun waktu
tertentu.
23 | Rasio Rumah Sakit Jumlah Rumah sakit : 0.0052 0.0052 0,0055 0,0055 0.0062 0,0059 0,0059 0,0059
Persatuan Penduduk Jumlah penduduk x 1000
24 | Persentase puskesmas, Jumlah PKM, Pustu, Pusling 62 71 82 94 76,29 82 94 94
puskesmas pembantu dan  [dengan kondisi sarana dan
pusling dengan kondisi prasarana memadai
sarana dan prasarana dibandingkan dengan jumlah
memadai seluruh PKM, Pustu, Pusling
dikalikan 100%
25 | Rasio puskesmas per > PKM dlm th tsb : Y 0.65 0.66 0,67 0,68 0,591 0,67 0,68 0,68
satuan penduduk pnddk dlm th tsb x 30000
pnddk (Sumber: Pusdatin
Kemenkes 2012)
26 | Cakupan Puskesmas Rawat | Jumlah puskesmas yang 27 30 31 34 57,89 31 34 34
Inap memiliki pelayanan rawat
inap
27 | Persentase rumah tangga Capaian kinerja 77 78 79 80 79 79 80 80
berperilaku hidup bersih pemerintah daerah
dan sehat (PHBS). Kab/Kota dlm
meningkatkan persentase
rmh ber PHBS dinilai dari
tingginya persentase rmh
tangga PHBS dlm kurun
wkt ttt (Sumber: Buku
pedoman pembinaan PHBS
tatanan rmh tangga Jateng
Th 2011) atau
Persentase rumah tangga
dengan indikator PHBS
tatanan rumah tangga yang
memenuhi kriteria strata
utama dan paripurna di
suatu wilayah pada kurun
waktu tertentu.
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Indikator

Definisi Operasional

SPM

IKK

Target Renstra Dinas Kesehatan

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2023

Capaian
Analisis

2

3

8

9

10

11

12

13

14

15

17

28

Cakupan Desa/Kelurahan
Siaga Aktif

Cakupan desa/kelurahan
yang penduduknya dapat
mengakses pelayanan
kesehatan dasar dan
mengembangkan Upaya
Kesehatan Bersumberdaya
Masyarakat (UKBM) dan
melaksanakan surveilens
berbasis masyarakat
meliputi pemantauan
penyakit, kesehatan ibu
dan anak, gizi, lingkungan
dan perilaku, kedaruratan
kesehatan dan
penanggulangan bencana,
serta penyehatan
lingkungan sehingga
masyarakat menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat (PHBS).

100

100

100

100

100,00

100

100

100

29

Cakupan Penjaringan
kesehatan siswa SD
(setingkat) dan SMP
(setingkat)

Cakupan murid kelas 1 SD
dan kelas 7 SMP setingkat
yang diperiksa kesehatan
umum, kesehatan gigi dan
mulut oleh tenaga
kesehatan atau bersama
tenaga terlatih (guru UKS
dan dokter kecil) melalui
penjaringan kesehatan di
satu wilayah kerja pada
kurun waktu tertentu

100

100

100

100

99,47

100

100

100

30

Proporsi Cakupan
Pemeriksaan Usila

Jumlah pengunjung
berusia 60 Tahun ke atas
yang mendapat skrining
kesehatan sesuai standar
minimal 1 kali dalam
kurun waktu satu Tahun
dibagi jumlah semua
penduduk berusia 60
Tahun ke atas yang ada
diwilayah Kab dalam kurun
waktu satu Tahun
perhitungan x 100%

100

100

100

100

68,22

100

100

100
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Indikator

Definisi Operasional

SPM

IKK

Target Renstra Dinas Kesehatan

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2023

Capaian
Analisis

2

3

8

9

10

11

12

13

14

15

17

31

Puskesmas yang
melaksanakan dana
Operasional sesuai
peruntukkannya

Jumlah puskesmas yang
melaksanakan dana
operasional sesuai
peruntukannya dibagi
jumlah puskesmas

100

12

12

12

100

12

12

12

32

Persentase Bayi 0-6 bulan
mendapat ASI Eksklusif

Cakupan bayi umur O - 5
bulan 29 hari yang diberi
ASI saja tanpa makanan
atau cairan lain kecuali
obat, vitamin dan mineral
berdasarkan recall 24 jam
yang tercatat pada register
pencatatan pemberian ASI/
KMS di satu wilayah kerja
pada kurun waktu
tertentu.

52

53

54

55

62,78

62

63

63

33

Persentase kecamatan
bebas rawan gizi

Jumlah Kecamatan bebas
rawan gizi dibagi jumlah
kecamatan dikali 100%

100

100

100

100

100,00

100

100

100

34

Cakupan Balita Gizi Buruk
mendapat perawatan

Cakupan balita (0-59
bulan) dengan status gizi
sangat kurus berdasarkan
indeks Berat Badan
menurut Panjang Badan
(BB/PB) atau Berat Badan
menurut Tinggi Badan
(BB/TB) sesuai dengan
Kepmenkes RI No.
1995/Menkes/SK/XII/201
0 dan/atau terdapat tanda
klinis gizi buruk lainnya
yang dirawat inap maupun
rawat jalan di fasilitas
pelayanan kesehatan dan
masyarakat sesuai dengan
tata laksana gizi buruk di
suatu wilayah kerja pada
kurun waktu tertentu.

100

100

100

100

100,00

100

100

100

35

Prevalensi balita pendek dan
sangat pendek (stunting)

Persentase balita dengan
status gizi sangat pendek
dan pendek berdasarkan
indeks Panjang Badan
menurut Umur (PB/U) atau

20

19

18

17

4,86

18

17

17
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. Definisi Operasional Target Renstra Dinas Kesehatan Realisasi Capaian Proyeksi Capaian
No Indikator SPM | KK I Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Analisis
2020 2021 2022 2022 2021 2022 2022 2023
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 15 17
Tinggi Badan menurut
Umur (TB/U) sesuai
dengan Kepmenkes RI No.
1995/Menkes /SK/XII/201
0 di suatu wilayah kerja
pada kurun waktu tertentu
36 | Persentase balita dengan Persentase balita dengan 18 17,5 17 16,5 5.93 17 16,5 16,5
berat badan rendah atau status gizi buruk dan gizi
kekurangan gizi kurang berdasarkan indeks
Berat Badan menurut
Umur (BB/U) sesuai
dengan Kepmenkes RI No.
1995/Menkes /SK/XII/201
0 di suatu wilayah kerja
pada kurun waktu tertentu
37 | Cakupan pelayanan Cakupan kunjungan pasien di 2.15 2.14 2,13 2,12 2,83 2,13 2,12 2,12
kesehatan rujukan pasien Zaranf ktesctehatap sltrata dua
3 3 an strata tiga : jml mas
masyarakat miskin e X 10 (g)o ” J Yy
(Permenkes
741/Menkes /Per/VII/2008)
38 | Cakupan pelayanan Cakupan kunjungan pasien 44 45 46 47 48,67 46 47 47
kesehatan dasar di sarana kesehatan strata
masyarakat miskin pertama : jml msy miskin x
100%
(Permenkes
741 /Menkes /Per/Vii/2008)
39 | Persentase ketersediaan Jumlah serapan : Jml 100 100 100 100 98,37 100 100 100
obat kesehatan sesuai anggaran keseluruhan x
dengan kebutuhan 100% (Sumber: DAK)
40 | Cakupan temuan makanan [Jumlah makanan dan 40 45 45 50 40 45 50 50
yang mengandung zat minuman yang mengandung
adiktif berbahaya zat adiktif berbahaya dibagi
jumlah seluruh makanan dan
minuman yang diperiksa
dikalikan 100%
41 | Masyarakat terlindungi dari | Jumlah penduduk yang 62 65 70 70 62,15 70 70 70
produk farmasi, makanan mendapatkan perlindungan
minuman yang tidak dari produk farmasi dan
memenuhi syarat makanan minuman yang
tidak memenuhi syarat
dibagi jumlah penduduk
yang ada dikalikan 100%
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Indikator

Definisi Operasional

SPM

IKK

Target Renstra Dinas Kesehatan

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2023

Capaian
Analisis

2

3

8

9

10

11

12

13

14

15

17

42

Persentase tempat umum
yang memenuhi syarat
kesehatan (Hotel, Taman,
rekreasi dan tempat
hiburan, dll)

Persentase TTU yang
memenuhi syarat sehat
khusunya tempat atau sarana
yang diselenggarakan
pemerintah/swasta atau
perorangan yang digunakan
untuk kegiatan bagi
masyarakat yang meliputi:
sarana kesehatan (rumah
sakit, puskesmas, klinik),
sarana sekolah (SD/MI,
SLTP/MTs, SLTA/MA), dan
hotel (bintang dan non bintang)
di suatu wilayah pada kurun
waktu tertentu.

80

81

82

83

81,04

82

83

83

43

Cakupan Desa ODF (%ODF)

Jumlah desa ODF (hasil
verifikasi berdasarkan
sertifikat) dibagi seluruh desa
di suatu daerah dalam kurun
waktu tertentu. (Sumber :
Permenkes RI No. 3 Tahun
2014 tentang Sanitasi Total
Berbasis Masyarakat)

70

80

90

100

12,32

90

100

100

44

Persentase penduduk yang
memiliki Jaminan
pemeliharaan Kesehatan

Cakupan peserta Jaminan
Kesehatan Nasional yang
mendapat pelayanan
kesehatan

80

85

90

95

76,91

90

95

95

45

Cakupan pelayanan anak
balita

Cakupan anak balita (12-
59 bulan) yang
memperoleh pelayanan
sesuai standar, meliputi
pemantauan pertumbuhan
minimal 8 x seTahun,
pemantauan
perkembangan minimal 2 x
seTahun, pemberian
vitamin A 2 x seTahun di
suatu wilayah kerja pada
kurun waktu tertentu

100

100

100

100

83,36

100

100

100

46

Angka Kematian Balita
(AKaBa)

> kematian balita (umur
kurang dari 5 th) : ) lahir
hidup x 1000 (Sumber:
Permendagri 86 Th 2017)

6,3

6,25

6,25

6,58

6,25
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Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Cilacap dan RSUD Majenang

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai Peraturan
Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap dan Peraturan Bupati
Cilacap Nomor 15 Tahun 2018 tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Daerah pada Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap

Indikator pada RSUD Cilacap dan RSUD Majenang sebagai berikut :
a. Indikator mutu pelayanan, yaitu :

1) Ketersediaan dan pemanfaatan tempat tidur pasien (Bed Occupancy
Rate/BOR) dengan rumus : jumlah hari perawatan / jumlah tempat
tidur x 365 hari

2) Rata-rata lamanya pasien dirawat (Average length of Stay/AvLOS)
dengan rumus : jumlah hari perawatan / jumlah pasien yang keluar

3) Frekuensi penggunaan tempat tidur (Bed Turn Over/BTO) dengan
rumus : jumlah pasien yang keluar / jumlah tempat tidur

4) Rata-rata tempat tidur tidak ditempati (Turn over internal/ TOI) dengan
rumus : jumlah tempat tidur x 365 hari ) — jumlah hari perawatan /
jumlah pasien yang keluar
BOR digunakan untuk mengetahui tingkat pemanfaatan tempat tidur

rumah sakit BTO, TOI dan AvLOS secara bersama-sama digunakan untuk

mengetahui tingkat efisiensi penggunaan tempat tidur rumah .

a) Tingkat efisiensi penggunaan tempat tidur pada Rumah Sakit

pada RSUD Cilacap adalah sebagai berikut :

Indikator 2020 Standar

BOR (%) 65,86 60-85%
Av.LOS (Hari) 3,39 6-9 hari
TOI (Hari) 1,76 1-3 hari
NDR (%o0) 18,89 <25 per 1000 penderita keluar
GDR (%o0) 41,02 <45 per 1000 penderita keluar
BTO (Kali) 53,02 40-50 kali

Angka BOR memenuhi standar pelayanan. Indikator ini memberikan
gambaran tinggi rendahnya tingkat pemanfaatan dari tempat tidur di
RSUD Cilacap sudah sesuai standar.

Angka Av.Los berada dibawah standar pelayanan. Indikator ini
memberikan gambaran pelayanan pengobatan bisa lebih cepat karena
RSUD Cilacap memberikan obat terbaik sehingga efek penyembuhan lebih

cepat dan lama tinggal ditekan.
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Angka TOI memenuhi standar pelayanan menunjukkan bahwa
interval penggunaan tempat tidur sesuai standar dan tingkat efisiensi
pelayanan rumah sakit baik.

Angka BTO di atas standar pelayanan menunjukan bahwa frekuensi
penggunaan tempat tidur cukup tinggi. Untuk hal ini dilakukan dengan
antisipasi proses sterilisasi ruangan dan tempat tidur yang tersedia begitu
pasien pulang.

b) Tingkat efisiensi penggunaan tempat tidur pada Rumah Sakit pada
RSUD Majenang adalah sebagai berikut :

Indikator 2020 Standar

BOR (%) 77,1 60-85%
Av.LOS (Hari) 3,4 6-9 hari
TOI (Hari) 1 1-3 hari
NDR (%eo) 11,4 <25 per 1000 penderita keluar
GDR (%o) 30,7 <45 per 1000 penderita keluar
BTO (Kali) 61,4 40-50kali

Angka BOR sebesar 77,1% telah memenuhi standar pelayanan.
Indikator ini memberikan gambaran tinggi rendahnya pemanfaatan dari
tempat tidur rumah sakit. Angka BTO berada di atas standar,
menunjukan bahwa frekuensi penggunaan tempat tidur sangat tinggi.
Angka TOI sebesar 1 hari mengartikan bahwa rata-rata jarak waktu
antara tempat tidur kosong dan terisi adalah 1 hari dan telah memenuhi
standar. Av.LOS sebesar 3,4 hari menunjukkan bahwa rata-rata lama
penggunaan tempat tempat tidur oleh pasien sudah sesuai standar
(tidak melampaui batas maksimal sebesar 6-9 hari).

b. Indikator efisiensi pelayanan antara lain :

1) Angka kematian untuk 1000 penderita keluar (Gross Death Rate /
GDR) dengan rumus : jumlah pasien mati seluruhnya / jumlah pasien
yang keluar

2) Angka kematian lebih dari 48 jam setelah dirawat untuk tiap-tiap 1000
penderita keluar (Nett Death Rate/NDR) dengan rumus : Jumlah Pasien
Meninggal > 48 jam dirawat / jumlah pasien yang keluar

GDR dan NDR berfungsi untuk mengetahui apakah mutu pelayanan

rumah sakit tersebut sudah cukup baik, semakin tinggi nilainya berarti

mutu pelayanannya kurang baik karena GDR dan NDR menunjukan
jumlah kematian pasien keluar per 1000 Penderita yang keluar.

Tabel 2.2. dan tabel 2.3 menggambarkan secara rinci mengenai

pencapaian kinerja pelayanan RSUD Cilacap dan RSUD Majenang
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Tabel 2.2.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Cilacap

SPM/ Target Renstra RSUD CILACAP Target | Proyeksi [ Catatan Analisis
No Indikator Kinerja | Satuan | Standar IKK
. (PP8/'08) Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun
Nasional 2020 | 2021 [ 2022 | 2022 | 2022 2023
1 2 3 4 7 8 9 10 13 14 16
BOR (Bed Y% - - 65 65 67 70 67 67
1 Occupanncy
Rate)
AvLOS (Average hari - - 3,5 3,5 3,5 3,5
Length of
2 Stay=Rata-rata 3,5 3,5
lamanya pasien
dirawat)
3 GDR (Gross Date %o - - 36 35 35 35 35 35
Rate)
TOI (Turn Over hari - - 3 3 3 3 3 3
4
Interval)
BTO (Bed Turn kali - - 50 50 50 30
5 Over = Angka 50 50
perputaran
tempat tidur)
6 NDR (Net Death %0 - - 20 18 18 18 18 18
Rate)
Skor Survey point - - 80 80 80 80
Kepuasan
7 Masyarakat 80 80
(SKM)
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Tabel 2.2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Majenang

SPM/ Target Renstra RSUD Realis:asi Proyeksi
No | Indikator Kinerja | Satuan | Standar IKK MAJENANG Capaian Catafca.n
Nasional (PP8/'08) | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Analisis
2020 2021 2022 2022 2021 2022 2023
1 2 3 4 7 8 9 10 13 14 15 17
) BOR (Bed % - - 73,15 | 72,25 | 71,65 | 70,25 64,75 70,5 70,3
Occupanncy Rate)
AvLOS (Ayerage hari N - 3,15 3,05 3,01 3 3,32 3,4 3,3
Length of
2 | Stay=Rata-rata
lamanya pasien
dirawat)
3 GDR (Gross Date %o - - 36,1 35,75 | 35,45 35,2 35,06 35 35
Rate)
4 TOI (Turn Over hari - - 1,65 2,05 2,45 2,55 1,90 2,55 2,55
Interval)
BTO (Bed Turn kali - - 74,14 | 74,25 | 74,75 | 75,05 63,88 76 75,1
5 Over = Angka
perputaran
tempat tidur)
6 NDR (Net Death %o - - 17,65 17,5 17,3 17,2 16,77 17 17
Rate)
Skor Survey point - - 82,34 | 83,95 | 85,56 | 87,17 83,02 80,94 87,3
7 | Kepuasan
Masyarakat (SKM)
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinkes

Dinkes Kabupaten Cilacap mempunyai tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan kesehatan yang meliputi
fungsi Perumusan, Pelaksanaan koordinasi, Pelaksanaan kebijakan dan
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan dan sumber
daya kesehatan. Selain fungsi tersebut dinas kesehatan juga melaksanakan
fungsi Kesekretariatan dinas, Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD,
dan Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya. Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinkes Kabupaten Cilacap
tidak lepas dari permasalahan maupun isu-isu yang berkembang secara
dinamis baik dalam pemerintahan maupun masyarakat.

Mendasarkan pada permasalahan yang ada pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Cilacap, dapat disimpulkan bahwa permasalahan berdasarkan
tugas pokok dan fungsi sebagai berikut:

1. Masih tingginya kasus kematian ibu, bayi dan balita

2. Belum optimalnya mutu pelayanan kesehatan dasar dan pelayanan
rujukan.

3. Masih tingginya kasus penyakit menular

4. Meningkatnya penyakit tidak menular

5. Belum optimalnya sosialisasi untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat dalam mewujudkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS).

6. Masih terbatasnya jumlah desa/ kelurahan yang ODF sebesar 14 %

7. Berdasarkan Keputusan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/
Kepala Badan  Perencanaan Pembangunan  Nasional Nomor:
Kep.42/M.Ppn/Hk/04 /2020 tentang Penetapan Perluasan
Kabupaten/Kota Lokasi Fokus Intervensi Penurunan Stunting
Terintegrasi Tahun 2022, Kabupaten Cilacap masuk sebagai lokus
stunting.

Berdasarkan hasil analisis terhadap permasalahan dalam
pembangunan kesehatan di Kabupaten Cilacap dapat diidentifikasi beberapa
isu strategis sebagai berikut:

1. Terjadinya pandemic Global Covid — 19 yang menyebar dengan sangat
cepat di seluruh wilayah Indonesia termasuk di Kabupaten Cilacap.
Trend Perkembangan kasus Covid meningkat tajam pada minggu

terakhir bulan November 2020.
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Upaya penanganan dampak Covid-19 di bidang kesehatan
difokuskan pada upaya vaksinasi, penyiapan SDM kesehatan,
pemenuhan APD, dan sarana prasarana rumah sakit rujukan dan
pendukung serta peningkatan preventif utamanya terkait peningkatan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) serta penerapan protokol resmi
dalam pencegahan dan peningkatan diri terhadap Covid - 19 dan
persiapan pelaksanaan vaksinasi Covid-19.

2. Angka kematian ibu melahirkan sebesar 55,23 per 100.000 kelahiran
hidup, Angka Kematian Bayi sebesar 5,36 per 1000 kelahiran hidup
3. Gizi Buruk sebesar 0,038% dan Stunting sebesar 4,86% dengan temuan

kasus sebanyak 6.152.

4. Puskesmas yang seharusnya di re-akreditasi pada tahun 2020 tidak
dapat dilaksanakan survey penilaian akibat pandemic Covid-19.

Dalam rangka menyelesaikan masalah tersebut Dinkes Kabupaten
Cilacap sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya diupayakan dapat
mendukung optimalisasi melalui peningkatan kualitas pelayanan kesehatan
dasar dan rujukan, kualitas pelayanan kesehatan masyarakat, peningkatan
kualitas pencegahan dan penanggulangan penyakit menular dan tidak
menular, serta kualitas SDM, sarana prasarana dan pengembangan
organisasi yang menunjang keberhasilan pembangunan kesehatan serta

meningkatkan fungsi pengendalian UPTD.

2.4. Review Terhadap RKPD

Dalam rangka pelaksanaan tugas fungsinya, Dinkes Kabupaten
Cilacap membutuhkan sumberdaya manusia yang profesional dan
ketersediaan sumber anggaran untuk membiayai pelaksanaan program dan
kegiatan.

Secara rinci analisis kebutuhan anggaran belanja program dan

kegiatan terhadap RKPD tersaji pada Tabel 2.3.
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OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap

Tabel 2.3

Review Terhadap RKPD Tahun 2022
Kabupaten Cilacap

RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

CAPAIAN KINERJA DAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

KERANGKA PENDANAAN PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR URUSAN/BIDANG INDIKATOR
NO URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB NO URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB
SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF
2022 (Rp) 2022 (Rp)

1 3 4 8 9 1 3 4 8 9
URUSAN PEMERINTAHAN 257.873.744.551 URUSAN PEMERINTAHAN 257.873.744.551
WAJIB YANG BERKAITAN WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN 257.873.744.551 URUSAN PEMERINTAHAN 257.873.744.551
BIDANG KESEHATAN BIDANG KESEHATAN

1. | PROGRAM PENUNJANG 120.772.966.551 1. | PROGRAM PENUNJANG 120.772.966.551
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA
Tersedianya administrasi 12 Tersedianya administrasi 12
perkantoran setiap bulan perkantoran setiap bulan
(bulan) (bulan)
Terpenuhinya sarana dan 100 Terpenuhinya sarana dan 100
prasarana sesuai kebutuhan prasarana sesuai kebutuhan
(%) (%)
Persentase tingkat kedisiplinan 100 Persentase tingkat kedisiplinan 100
pegawai OPD pegawai OPD
(%) (%)
Terpenuhinya Dokumen 100 Terpenuhinya Dokumen 100
Perencanaan dan Pelaporan Perencanaan dan Pelaporan
Kinerja. Kinerja.
(%) (%)
Tersedianya administrasi 12 Tersedianya administrasi 12
keuangan setiap bulan keuangan setiap bulan
(bulan) (bulan)
persentase aparat yang telah 100 persentase aparat yang telah 100

mengikuti
diklat/pendidikan/pelatihan
(%)

mengikuti
diklat/pendidikan/pelatihan
(%)

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap Tahun 2022



Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen Perencanaan, 7 Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen Perencanaan, 7

Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 40.000.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Penganggaran, dan Evaluasi 40.000.000

Daerah Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
(Dokumen) (Dokumen)

Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Renja dan 3 Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Renja dan 3

Perencanaan Perangkat Daerah Renstra Perangkat daerah 25.000.000 Perencanaan Perangkat Daerah Renstra Perangkat daerah 25.000.000
(Dokumen) (Dokumen)

Evaluasi Kinerja Perangkat Tersusunnya Dokumen Evaluasi 4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Tersusunnya Dokumen Evaluasi 4

Daerah Evaluasi, Monitoring Kegiatan dan 15.000.000 Evaluasi, Monitoring Kegiatan dan 15.000.000
Pelaporan SAKIP Pelaporan SAKIP
(Dokumen) (Dokumen)

Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianya Administrasi Keuangan 12 Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianya Administrasi 12

Daerah Perangkat Daerah 103.058.066.551 Daerah Keuangan Perangkat Daerah 103.058.066.551
(bulan) (bulan)

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tersedianya administrasi keuangan 12 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tersedianya administrasi 12

ASN kantor Dinkes Kabupaten Cilacap 103.058.066.551 ASN keuangan kantor Dinkes 103.058.066.551
(bulan) Kabupaten Cilacap

(bulan)

Administrasi Umum Perangkat Tersedianya Administrasi Umum 12 Administrasi Umum Perangkat Tersedianya Administrasi Umum 12

Daerah Perangkat Daerah 1.271.400.000 Daerah Perangkat Daerah 1.120.400.000
(bulan) (bulan)

Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Alat Tulis Kantor 12 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Alat Tulis Kantor 12

Perlengkapan Kantor (bulan) 71.400.000 Perlengkapan Kantor (bulan) 71.400.000

Penyediaan Peralatan Rumah Tersedianya Peralatan dan 12 Penyediaan Peralatan Rumah Tersedianya Peralatan dan 12

Tangga Perlengkapan Kantor 42.682.000 Tangga Perlengkapan Kantor 42.682.000
(bulan) (bulan)

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Terbayarnya makanan dan 12 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Terbayarnya makanan dan 12
minuman untuk rapat, tamu dan 266.068.000 minuman untuk rapat, tamu dan 266.068.000
pegawai pegawai
(bulan) (bulan)

Penyediaan Barang Cetakan dan Terbayarnya Barang Cetakan dan 12 Penyediaan Barang Cetakan dan Terbayarnya Barang Cetakan dan 12

Penggandaan Penggandaan (bulan) 60.250.000 Penggandaan Penggandaan (bulan) 60.250.000
(bulan) (bulan)

Penyelenggaraan Rapat Terbayarnya rapat- rapat koordinasi 12 Penyelenggaraan Rapat Terbayarnya rapat- rapat 12

Koordinasi dan Konsultasi SKPD dan konsultasi ke luar daerah 680.000.000 Koordinasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi ke luar 680.000.000
(bulan) daerah (bulan)
(bulan) (bulan)

Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Pengadaan Barang Milik 5 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Pengadaan Barang Milik 5

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah(Paket) 13.050.000.000 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah(Paket) 729.206.700

Daerah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana | Tersedianya alat untuk penunjang 1 Pengadaan Sarana dan Prasarana | Tersedianya alat untuk penunjang 1

Gedung Kantor atau Bangunan pemeriksaan laboratorium 500.000.000 Gedung Kantor atau Bangunan pemeriksaan laboratorium 499.999.950

Lainnya (Paket) Lainnya (Paket)

Pengadaan Sarana dan Prasarana | Tersedianya mebelair ruang tunggu 1 Pengadaan Sarana dan Prasarana | Tersedianya mebelair ruang 1

Pendukung Gedung Kantor atau , ruang pemeriksaan , perkantoran , 350.000.000 Pendukung Gedung Kantor atau tunggu , ruang pemeriksaan , 229.206.750

Bangunan Lainnya

lobby , custmer service , ruang rapat
, audio visual (LCD , Sound System
) sebagai penunjang pelayanan
Laboratoroium Kesehatan
Kabupaten Cilacap (paket)

(Paket)

Bangunan Lainnya

perkantoran , lobby , custmer
service , ruang rapat , audio visual
(LCD, Sound System ) sebagai
penunjang pelayanan
Laboratoroium Kesehatan
Kabupaten Cilacap (paket)
(Paket)
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Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang 12 Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang 12
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 2.074.772.800 Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 2.074.772.800
(bulan) (bulan)
Penyediaan Jasa Komunikasi, terbayarnya jasa komunikasi sunber 12 Penyediaan Jasa Komunikasi, terbayarnya jasa komunikasi 12
Sumber Daya Air dan Listrik daya air dan listrik 450.000.000 Sumber Daya Air dan Listrik sunber daya air dan listrik 450.000.000
(bulan) (bulan)
Penyediaan Jasa Pelayanan Terbayarnya Jasa Administrasi 12 Penyediaan Jasa Pelayanan Terbayarnya Jasa Administrasi 12
Umum Kantor Keuangan bagi PNS dan Non PNS 1.624.772.800 Umum Kantor Keuangan bagi PNS dan Non PNS 1.624.772.800
(bulan) (bulan)
(bulan) (bulan)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Jumlah Barang Milik Daerah yang 1 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Jumlah Barang Milik Daerah yang 1
Penunjang Urusan Pemerintahan Terpelihara 564.282.315 Penunjang Urusan Pemerintahan Terpelihara 564.282.315
Daerah Daerah
(Paket) (Paket)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terlaksananya pemeliharaan 70 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terlaksananya pemeliharaan 70
Biaya Pemeliharaan dan Pajak kendaraan dinas 418.784.915 Biaya Pemeliharaan dan Pajak kendaraan dinas 418.784.915
Kendaraan Perorangan Dinas atau | (Kendaraan) Kendaraan Perorangan Dinas atau | (Kendaraan)
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Mebel Terlaksananya pemeliharaan sarana 150 Pemeliharaan Mebel Terlaksananya pemeliharaan 150
dan prasarana kantor (perlengkapan 12.982.500 sarana dan prasarana kantor 12.982.500
kantor) (perlengkapan kantor)
(Unit) (Unit)
Pemeliharaan Peralatan dan Terlaksananya pemeliharaan sarana 115 Pemeliharaan Peralatan dan Terlaksananya pemeliharaan 115
Mesin Lainnya dan prasarana kantor 35.600.000 Mesin Lainnya sarana dan prasarana kantor 35.600.000
(Unit) (Unit)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Terehabilitasinya Gedung kantor 1.00 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Terehabilitasinya Gedung kantor 1.00
Kantor dan Bangunan Lainnya dan Bangunan lainnya (rumah 75.000.000 Kantor dan Bangunan Lainnya dan Bangunan lainnya (rumah 75.000.000
dinas) dinas)
(Paket) (Paket)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Terpeliharanya sarana dan 1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Terpeliharanya sarana dan 1
dan Prasarana Pendukung prasarana laboratorium 21.914.900 dan Prasarana Pendukung prasarana laboratorium 21.914.900
Gedung Kantor atau Bangunan (Paket) Gedung Kantor atau Bangunan (Paket)
Lainnya Lainnya
PROGRAM PEMENUHAN 117.537.867.999 PROGRAM PEMENUHAN 117.537.867.999
UPAYA KESEHATAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT KESEHATAN MASYARAKAT
Per P P 94 Per pusk pusk 94
pembantu dan pusling dengan kondisi pembantu dan pusling deng
sarana dan prasarana memadai kondisi sarana dan prasarana
(%) memadai
(%)
Per t: ibu hamil galami KEK. 8,75 Per t: ibu hamil galami KEK. 8,75
(%) (%)
Persentase kecamatan bebas rawan 100 Persentase kecamatan bebas rawan 100
gizi. gizi.
(%) (%)
Persentase tempat umum yang meme- 83 Persentase tempat umum yang 83

nuhi syarat kesehatan (Hotel, Taman,
rekreasi dan tempat hiburan, dll).

(%)

hi syarat k h (Hotel,
Taman, rekreasi dan tempat hiburan,
dli).

(%)
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Cakupan Desa/ kelurahan Universal
Child Immunization (UCI).

(%)

Cakupan Desa/ Kelurahan mengalami
KLB atau potensi KLB yang dilakukan
penyelidikan epidemiologi < 24jam.

(%)

Angka kejadian tuberkulosis (insiden
semua kasus/ 100.000 penduduk/thn)
(CNR = Case Notifikasi Rate )

(per 100 000 Penduduk)

Proporsi penduduk yg terinfeksi HIV
lanjut yang memiliki akses pd obat
antiretroviral

(%)
Angka kejadian malaria

(per 1000 Penduduk)
Angka kesakitan Demam Berdarah
Dengue (DBD)

(per 100 000 Penduduk)
Angka penemuan kasus kusta baru
yang ditatalak i I

(Kasus)
Persentase penduduk yang memiliki
Jaminan pemeliharaan Kesehatan(%)

Prosentase populasi rawan ( WPS,
Waria, LSL, Napi dll ), nakes dan Ibu
Hamil mendapatkan tes dan
pengobatan Hepatitis

(%)
Jml kasus leptospirosis (dan Zoonosis
lainnya)

(kasus)

Cakupan Kanker Serviks

(%)

Cakupan DM

(%)

Cakupan Hipertensi

(%)

Rasio Posbindu

(%)

Proporsi Cakupan Pemeriksaan Usila
(%)

Cakupan pelayanan anak balita

(%)

Cakupan pertolongan persalinan oleh

tenaga kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan.

(%)

100

100

80

0,019

21

46

95

80

55

35

100

100

45

100

100

100

Cakupan Desa/ kelurahan Universal
Child Immunization (UCI).

(%)

Cakupan Desa/ Kelurahan mengalami
KLB atau potensi KLB yang dilakukan
penyelidikan epidemiologi < 24jam.

(%)

Angka kejadian tuberk (i
semua kasus/ 100.000 penduduk/thn)
(CNR = Case Notifikasi Rate )

(per 100 000 Penduduk)

Proporsi penduduk yg terinfeksi HIV
lanjut yang memiliki akses pd obat
antiretroviral

(%)
Angka kejadian malaria

(per 1000 Penduduk)

Angka kesakitan Demam Berdarah
Dengue (DBD)

(per 100 000 Penduduk)
Angka penemuan kasus kusta baru
yang ditatalaksana sesuai standar

(Kasus)
Persentase penduduk yang memiliki
Jaminan pemeliharaan Kesehatan(%)

Prosentase populasi rawan ( WPS,
Waria, LSL, Napi dll ), nakes dan Ibu
Hamil mendapatkan tes dan
pengobatan Hepatitis

(%)
Jml kasus leptospirosis (dan
Zoonosis lainnya)

(kasus)
Cakupan Kanker Serviks

(%)

Cakupan DM

(%)

Cakupan Hipertensi

(%)

Rasio Posbindu

(%)

Proporsi Cakupan Pemeriksaan Usila
(%)

Cakupan pelayanan anak balita

(%)

Cakupan pertolongan persalii oleh

tenaga kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan.

(%)

100

100

214

80

0,019

21

46

95

80

55

35

100

100

45

100

100

100

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap Tahun 2022

74




Cakupan kunjungan Ibu hamil K4. 100 Cakupan kunjungan Ibu hamil K4. 100
(%) (%)
Persentase ketersediaan obat 100 Persentase ketersediaan obat 100
(%) (%)
Cakupan pelayanan nifas. 100 Cakupan pelayanan nifas. 100
(%) (%)
Cakupan komplikasi kebidanan yang 100 Cakupan komplikasi kebidanan yang 100
ditangani. ditangani.
(%) (%)
Angka Kematian Balita (AKaBa) 6 Angka Kematian Balita (AKaBa) 6
(per 1000 Kelahiran Hidup) (per 1000 Kelahiran Hidup)
Cakupan balita pnemonia yang 50 Cakupan balita pnemonia yang 50
ditangani. ditangani.
(%) (%)
Cakupan Desa ODF 100 Cakupan Desa ODF 100
(%) (%)
Pelayanan kesehatan bayi baru lahir 100 Pelayanan kesehatan bayi baru lahir 100
(%) (%)
Pelayanan kesehatan orang dengan 100 Pelay k h orang deng 100
gangguan jiwa (ODGJ) Berat gangguan jiwa (ODGJ) Berat
(%) (%)
Pusk yang lak kan dana 100 Pusk yang melak kan dana 100
operasional i peruntuk y operasi ! i per ya
(%) (%)
Cakupan Puskesmas Rawat Inap (unit) 34 Cakupan Puskesmas Rawat Inap 34
(unit)
(Unit)
(Unit)
Rasio Rumah Sakit Persatuan 0,0055 Rasio Rumah Sakit Persatuan 0,0055
Penduduk Penduduk
(per 1000 Penduduk) (per 1000 Penduduk)
Cakuy pelay k rujuk 2,12 Cakupan pelayanan kesehatan 2,12
pasien masyarakat miskin rujukan pasien masyarakat miskin
(%) (%)
Rasio puskesmas per satuan 0,68 Rasio puskesmas per satuan 0,68
penduduk penduduk
(per satuan penduduk) (per satuan penduduk)
Cakupan Penjaringan kesehatan siswa 100 Cakupan Penjaringan kesehatan 100
SD (setingkat) dan SMP (setingkat) siswa SD (setingkat) dan SMP
(%) (setingkat)
(%)
Cakuy pelay k h dasar 47 Cakupan pelayanan kesehatan dasar 47
masyarakat miskin masyarakat miskin
(%) (%)
Prevalensi balita pendek dan sangat 17 Prevalensi balita pendek dan sangat 17
pendek (stunting) pendek (stunting)
(%) (%)
Prevalensi balita dengan berat badan 16,5 Prevalensi balita dengan berat badan 16,5

rendah / kekurangan gizi

(%)

rendah / kekurangan gizi

(%)
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Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat 100 Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat 100
perawatan perawatan
(%) (%)
Persentase Bayi 0-6 bulan mendapat 55 Persentase Bayi 0-6 bulan mendapat 55
ASI Eksklusif. ASI Eksklusif.
(%) (%)
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Jumlah Fasilitas Pelayanan 46 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Jumlah Fasilitas Pelayanan 39
Kesehatan untuk UKM dan UKP Kesehatan yang Memperoleh 56.212.906.600 Kesehatan untuk UKM dan UKP Kesehatan yang Memperoleh 56.212.906.600
Kewenangan Daerah Sarpras Untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Sarpras Untuk UKM dan UKP
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(Unit) (Unit)
Pembangunan Puskesmas Terlaksananya 17 Pembangunan Puskesmas Terlaksananya 17
PembangunanPuskesmas 32.025.133.900 PembangunanPuskesmas 32.025.133.900
(Unit) (Unit)
Pengembangan Puskesmas Terlaksananya peningkatan 3 Pengembangan Puskesmas Terlaksananya peningkatan 3
Puskesmas rawat inap 223.053.000 Puskesmas rawat inap 223.053.000
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terlaksananya Rehabilitasi 9 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terlaksananya Rehabilitasi 9
Puskesmas Puskesmas Pembantu 1.225.000.000 Puskesmas Puskesmas Pembantu 1.225.000.000
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terehabilitasinya Rumah dinas 1 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terehabilitasinya Rumah dinas 1
Rumah Dinas Tenaga Kesehatan UPTD Puskesmas Sidareja 270.000.000 Rumah Dinas Tenaga Kesehatan UPTD Puskesmas Sidareja 270.000.000
(Unit) (Unit)
Pengadaan Prasarana dan Terlaksananya penyediaan Sarana, 3.00 Pengadaan Prasarana dan Terlaksananya penyediaan 3.00
Pendukung Fasilitas Pelayanan prasarana dan Alat Kesehatan 5.075.000.000 Pendukung Fasilitas Pelayanan Sarana, prasarana dan Alat 5.075.000.000
Kesehatan Puskesmas Kesehatan Kesehatan Puskesmas
(Paket) (Paket)
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Tersedianya Alat Kesehatan 1 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Tersedianya Alat Kesehatan 1
Penunjang Medik Fasilitas Puskesmas di Kab. Cilacap 3.494.719.700 Penunjang Medik Fasilitas Puskesmas di Kab. Cilacap 3.494.719.700
Pelayanan Kesehatan (Paket) Pelayanan Kesehatan (Paket)
Pengadaan Obat, Vaksin Tersedianya Obat dan Perbekalan 12.00 Pengadaan Obat, Vaksin Tersedianya Obat dan Perbekalan 12.00
Kesehatan 10.000.000.000 Kesehatan 10.000.000.000
(bulan) (bulan)
Pengadaan Bahan Habis Pakai Terlaksananya Penyediaan bahan 3.00 Pengadaan Bahan Habis Pakai Terlaksananya Penyediaan bahan 3.00
Habis Pakai 2.250.000.000 Habis Pakai 2.250.000.000
(Paket) (Paket)
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Jumlah Distribusi Obat Ke 4 kal 38 Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Jumlah Distribusi Obat Ke 4 kal 38
Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Puskesmas Puskesmas 150.000.000 Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Puskesmas Puskesmas 150.000.000
Makanan dan Minuman ke Makanan dan Minuman ke
Puskesmas serta Fasilitas Puskesmas serta Fasilitas
Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya
Penyediaan Layanan Kesehatan Jumlah Layanan Kesehatan yang 35 Penyediaan Layanan Kesehatan Jumlah Layanan Kesehatan yang 35
untuk UKM dan UKP Rujukan Memenuhi UKM dan UKP 60.907.561.399 untuk UKM dan UKP Rujukan Memenuhi UKM dan UKP 60.907.561.399
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
(layanan) (layanan)
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya audit kematian dan 4 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya audit kematian dan 4
Kesehatan Ibu Hamil nearmess (org, 3 kegiatan) 130.258.000 Kesehatan Ibu Hamil nearmess (org, 3 kegiatan) 130.258.000
(Puskesmas) (Puskesmas)
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya program jaminan 12 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya program jaminan 12

Kesehatan Ibu Bersalin

persalinan
(bulan)

2.530.000.000

Kesehatan Ibu Bersalin

persalinan
(bulan)

2.530.000.000
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Terinfeksi HIV

HIV/AIDS
(Puskesmas)

Terinfeksi HIV

HIV/AIDS
(Puskesmas)

Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya Audit Perinatal Bayi 4 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya Audit Perinatal Bayi 4
Kesehatan Bayi Baru Lahir dan Balita dan Near Miss 235.000.000 Kesehatan Bayi Baru Lahir dan Balita dan Near Miss 235.000.000
(kegiatan) (kegiatan)
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan Review up 2 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan Review up 2
Kesehatan pada Usia Pendidikan date program penjaringan anak usia 90.400.000 Kesehatan pada Usia Pendidikan date program penjaringan anak 90.400.000
Dasar sekolah (SD/setingkat) dan Dasar usia sekolah (SD/setingkat) dan
(SLTP/setingkat) (SLTP/setingkat)
(kegiatan) (kegiatan)
Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan dan Petugas 2 280.940.750 Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan dan Petugas 2 280.940.750
Kesehatan pada Usia Produktif terlatih IVA Kesehatan pada Usia Produktif terlatih IVA
(kegiatan) (kegiatan)
Pengelolaan Pelayanan Jumlah KMS Lansia,Buku lansia 2 Pengelolaan Pelayanan Jumlah KMS Lansia,Buku lansia 2
Kesehatan pada Usia Lanjut resti dan lansia kit yang diadakan 166.600.000 Kesehatan pada Usia Lanjut resti dan lansia kit yang diadakan 166.600.000
(lembar, 20 Lansia Kit) (lembar, 20 Lansia Kit)
(kegiatan) (kegiatan)
Pengelolaan Pelayanan Terlatihnya jumlah petugas 2 Pengelolaan Pelayanan Terlatihnya jumlah petugas 2
Kesehatan Penderita Hipertensi surveilans PTM 31.475.500 Kesehatan Penderita Hipertensi surveilans PTM 31.475.500
(Kali) (Kali)
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan upaya 1 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan upaya 1
Kesehatan Penderita Diabetes peningkatan kualitas pelayanan 67.926.500 Kesehatan Penderita Diabetes peningkatan kualitas pelayanan 67.926.500
Melitus penyakit tidak menular DM pada Melitus penyakit tidak menular DM pada
jaringan pelayanan kesehatan Jaringan pelayanan kesehatan
(kegiatan) (kegiatan)
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan 41 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan 41
Kesehatan Orang dengan pencegahan dan pengendalian 68.000.000 Kesehatan Orang dengan pencegahan dan pengendalian 68.000.000
Gangguan Jiwa Berat gangguan jiwa masyarakat (Orang) Gangguan Jiwa Berat gangguan jiwa masyarakat (Orang)
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan 38.00 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan 38.00
Kesehatan Orang Terduga Pencegahan Penyakit TB Paru 200.000.000 Kesehatan Orang Terduga Pencegahan Penyakit TB Paru 200.000.000
Tuberkulosis (Puskesmas) Tuberkulosis (Puskesmas)
Terlaksananya bimbingan teknis dan 3 Terlaksananya bimbingan teknis 3
evaluasi pelaksanaan laboratorium 40.800.000 dan evaluasi pelaksanaan 42.800.000
rujukan intermediate Tuberculosis laboratorium rujukan intermediate
Kabupaten Cilacap Tuberculosis Kabupaten Cilacap
(Kegiatan) (Kegiatan)
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan 38 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya kegiatan 38
Kesehatan Orang dengan Risiko pencegahan dan penanggulangan 326.000.000 Kesehatan Orang dengan Risiko pencegahan dan penanggulangan 326.000.000
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Pengelolaan Pelayanan Jumlah petugas kesehatan yang 119 Pengelolaan Pelayanan Jumlah petugas kesehatan yang 119
Kesehatan bagi Penduduk mendapatkan pelatihan TGC/ EMT 49.999.900 Kesehatan bagi Penduduk mendapatkan pelatihan TGC/ EMT 49.999.900
Terdampak Krisis Kesehatan (Orang) Terdampak Krisis Kesehatan (Orang)
Akibat Bencana dan/atau Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana Berpotensi Bencana
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya pemberian Makanan 50 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya pemberian 50
Kesehatan Gizi Masyarakat Tambahan dan Vitamin dalam 1.958.520.000 Kesehatan Gizi Masyarakat Makanan Tambahan dan Vitamin 1.958.520.000
rangka Pencegahan Bayi Baru lahir dalam rangka Pencegahan Bayi
dengan Berat rendah dan Intervensi Baru lahir dengan Berat rendah
bagi balita dengan berat badan dan Intervensi bagi balita dengan
rendah berat badan rendah
(kasus gizi buruk, 50 kasus gizi (kasus gizi buruk, 50 kasus gizi
kurang, 25 Ibu hamil KEK) kurang, 25 Ibu hamil KEK)
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Puskesmas yang 38 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Puskesmas yang 38
Kesehatan Kerja dan Olahraga mendapatkan sosialisasi dan 144.000.000 Kesehatan Kerja dan Olahraga mendapatkan sosialisasi dan 144.000.000
pemeriksaan kesehatan kerja dasar pemeriksaan kesehatan kerja
(Puskesmas) dasar
(Puskesmas)
Pengelolaan Pelayanan Tersedianya jamban keluarga bagi 1000 Pengelolaan Pelayanan Tersedianya jamban keluarga bagi 1000
Kesehatan Lingkungan masyarakat miskin 5.440.000.000 Kesehatan Lingkungan masyarakat miskin 5.440.000.000
(Jamban) (Jamban)
Pengelolaan Pelayanan Promosi Terlaksananya kegiatan Kabupaten 12 Pengelolaan Pelayanan Promosi Terlaksananya kegiatan 12
Kesehatan melalui dana DAK (BOK KAB upaya 500.000.000 Kesehatan Kabupaten melalui dana DAK 500.000.000
Kesehatan Masyarakat) (BOK KAB upaya Kesehatan
(bulan) Masyarakat)
(bulan)
Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya persiapan dan 1 Pengelolaan Pelayanan Terlaksananya persiapan dan 1
Kesehatan Tradisional, Akupuntur, pelaksanaan penilaian lomba TOGA 19.600.000 Kesehatan Tradisional, Akupuntur, pelaksanaan penilaian lomba 19.600.000
Asuhan Mandiri, dan Tradisional (kegiatan) Asuhan Mandiri, dan Tradisional TOGA
Lainnya Lainnya (kegiatan)
Pengelolaan Surveilans Terlaksananya kegiatan surveillance 12 Pengelolaan Surveilans Kesehatan | Terlaksananya kegiatan 12
Kesehatan epideminologi dan penaggulangan 10.701.600 surveillance epideminologi dan 10.701.600
wabah penaggulangan wabah
(bulan) (bulan)
Pengelolaan Upaya Kesehatan Terlaksananya kegiatan 1000 Pengelolaan Upaya Kesehatan Terlaksananya kegiatan 1000
Khusus pemeriksaan kesehatan calon 90.000.000 Khusus pemeriksaan kesehatan calon 90.000.000
jemaah haji (Orang) Jjemaah haji (Orang)
(orang) (orang)
Pelayanan Kesehatan Penyakit Terlaksananya kegiatan 38 Pelayanan Kesehatan Penyakit Terlaksananya kegiatan 38
Menular dan Tidak Menular pencegahan dan penanggulangan 504.999.750 Menular dan Tidak Menular pencegahan dan penanggulangan 504.999.750
flu burung, rabies dan leptospirosis flu burung, rabies dan leptospirosis
(Puskesmas) (Puskesmas)
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Terlayaninya masyarakat miskin 12 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Terlayaninya masyarakat miskin 12
Masyarakat peserta Jamkesda/ non kuota JKN 43.849.972.600 Masyarakat peserta Jamkesda/ non kuota JKN 43.849.972.600
di UPT Puskesmas dan Rumah di UPT Puskesmas dan Rumah
Sakit Sakit
(bulan) (bulan)
Penyediaan Telemedicine di Tersedianya telemedicine di 1 Penyediaan Telemedicine di Tersedianya telemedicine di 1

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Fasilitas Kesehatan
(Unit)

500.000.000

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Fasilitas Kesehatan
(Unit)

500.000.000
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Operasional Pelayanan Rumah Jumlah Rumah Sakit PONEK yang 3 Operasional Pelayanan Rumah Jumlah Rumah Sakit PONEK yang 3
Sakit terbentuk 30.000.000 Sakit terbentuk 30.000.000
(Unit) (Unit)
Operasional Pelayanan Terlaksanannya kegiatan 12 Operasional Pelayanan Terlaksanannya kegiatan 12
Puskesmas Puskesmas melalui dana DAK 100.000.000 Puskesmas Puskesmas melalui dana DAK 100.000.000
(bulan) (bulan)
Operasional Pelayanan Fasilitas Tersedianya kebutuhan Operasional 12 Operasional Pelayanan Fasilitas Tersedianya kebutuhan 12
Kesehatan Lainnya Laboratorium Kesehatan Daerah 509.999.799 Kesehatan Lainnya Operasional Laboratorium 509.999.799
(bulan) Kesehatan Daerah
(bulan)
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Jumlah UPTD Puskesmas yang 11 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Jumlah UPTD Puskesmas yang 11
Kesehatan di Kabupaten/Kota mendapat kegiatan akreditasi 1.930.367.000 Kesehatan di Kabupaten/Kota mendapat kegiatan akreditasi 1.930.367.000
(Puskesmas) (Puskesmas)
Investigasi Awal Kejadian Tidak "Terlaksananya kegiatan 34.934 125.000.000 Investigasi Awal Kejadian Tidak "Terlaksananya kegiatan 34.934 125.000.000
Diharapkan (Kejadian lkutan peningkatan imunisasi Diharapkan (Kejadian lkutan peningkatan imunisasi
Pasca Imunisasi dan Pemberian (Bulan)" Pasca Imunisasi dan Pemberian (Bulan)"
Obat Massal) Obat Massal)
Pelaksanaan Kewaspadaan Dini Terlaksananya Kegiatan Kabupaten 12 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini Terlaksananya Kegiatan 12
dan Respon Wabah Melalui dana DAK (BOK KAB Upaya 500.000.000 dan Respon Wabah Kabupaten Melalui dana DAK 500.000.000
Pengendalian dan Pencegahan (BOK KAB Upaya Pengendalian
Penyakit) dan Pencegahan Penyakit)
(bulan) (bulan)
Penyediaan dan Pengelolaan Jumlah kasus yang tertangani dalam 165 Penyediaan dan Pengelolaan Jumlah kasus yang tertangani 165
Sistem Penanganan Gawat kegawatdaruratan,pelayanan PSC 475.000.000 Sistem Penanganan Gawat dalam 475.000.000
Darurat Terpadu (SPGDT) dan PPPK Darurat Terpadu (SPGDT) kegawatdaruratan,pelayanan PSC
(kasus) dan PPPK
(kasus)
Penyelenggaraan Sistem Informasi | Jumlah Sistem Informasi Kesehatan 1 Penyelenggaraan Sistem Informasi | Jumlah Sistem Informasi 1
Kesehatan secara Terintegrasi Up Date 303.000.000 Kesehatan secara Terintegrasi Kesehatan Up Date 303.000.000
(Aplikasi) (Aplikasi)
Pengelolaan Data dan Informasi Tersusunnya dokumen profil 2 Pengelolaan Data dan Informasi Tersusunnya dokumen profil 2
Kesehatan Kesehatan dan profil Tenaga 53.000.000 Kesehatan Kesehatan dan profil Tenaga 53.000.000
Kesehatan Kesehatan
(Dokumen) (Dokumen)
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Puskesmas dan Dinas yang 38 Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Puskesmas dan Dinas 38
Kesehatan mendapatkan Aplikasi Pelayanan 100.000.000 Kesehatan yang mendapatkan Aplikasi 100.000.000
Rawat Jalan Rawat Inap Berbasis Pelayanan Rawat Jalan Rawat
Website Inap Berbasis Website
(Puskesmas) (Puskesmas)
Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Jumlah puskesmas dan Dinkes yang 38 Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Jumlah puskesmas dan Dinkes 38
Informasi Kesehatan dan Jaringan mendapat kegiatan peningkatan 150.000.000 Informasi Kesehatan dan Jaringan yang mendapat kegiatan 150.000.000
Internet kualitas data SIKDA dan SIMPUS Internet peningkatan kualitas data SIKDA
(Puskesmas) dan SIMPUS
(Puskesmas)
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas | Jumlah Fasilitas Pelayanan 63 Penerbitan 1zin Rumah Sakit Kelas | Jumlah Fasilitas Pelayanan 63
C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah yang 114.400.000 C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah yang 114.400.000

Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Mendapatkan Pembinaan

(Fasilitas)

Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Mendapatkan Pembinaan

(Fasilitas)
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Pengendalian dan Pengawasan Terlaksananya Pembinaan 63 Pengendalian dan Pengawasan Terlaksananya Pembinaan 63
serta Tindak Lanjut Pengawasan pelayanan kesehatan primer kepada 47.200.000 serta Tindak Lanjut Pengawasan pelayanan kesehatan primer 47.200.000
Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D pusk dan klinik Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D kepada pusk dan klinik
dan Fasilitas Pelayanan (Faskes) dan Fasilitas Pelayanan (Faskes)
Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya
Peningkatan Mutu Pelayanan Jumlah Puskesmas PONED yang 16 Peningkatan Mutu Pelayanan Jumlah Puskesmas PONED yang 16
Fasilitas Kesehatan terbentuk (Puskesmas) 67.200.000 Fasilitas Kesehatan terbentuk (Puskesmas) 67.200.000
(Puskesmas) (Puskesmas)
PROGRAM PENINGKATAN Persentase Puskesmas dan 100 227.531.557 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Puskesmas dan 100 227.531.557
KAPASITAS SUMBER DAYA Labkesda yang telah KAPASITAS SUMBER DAYA Labkesda yang telah
MANUSIA KESEHATAN terakreditasi. MANUSIA KESEHATAN terakreditasi.
(%) (%)
Pemberian Izin Praktik Tenaga Jumlah Pembinaan Tenaga 3 Pemberian Izin Praktik Tenaga Jumlah Pembinaan Tenaga 3
Kesehatan di Wilayah Kesehatan 96.000.000 Kesehatan di Wilayah Kesehatan 96.000.000
Kabupaten/Kota (kali) Kabupaten/Kota (kali)
Pengendalian Perizinan Praktik Terverifikasinya Fasilitas Kesehatan 39 Pengendalian Perizinan Praktik Terverifikasinya Fasilitas 39
Tenaga Kesehatan Swasta di 38 UPT Puskesmas 36.000.000 Tenaga Kesehatan Kesehatan Swasta di 38 UPT 36.000.000
(Fasilitas) Puskesmas
(Fasilitas)
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah tenaga kesehatan di UPT 395 Pembinaan dan Pengawasan Jumlah tenaga kesehatan di UPT 395
Tenaga Kesehatan serta Tindak Puskesmas yang mendapatkan 60.000.000 Tenaga Kesehatan serta Tindak Puskesmas yang mendapatkan 60.000.000
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga kegiatan peningkatan knowledgeskill Lanjut Perizinan Praktik Tenaga kegiatan peningkatan
Kesehatan (orang) Kesehatan knowledgeskill
(orang)
Perencanaan Kebutuhan dan Jumlah Pembinaan Perencanaan 2 Perencanaan Kebutuhan dan Jumlah Pembinaan Perencanaan 2
Pendayagunaan Sumberdaya Kebutuhan dan Pendayagunaan 30.000.000 Pendayagunaan Sumberdaya Kebutuhan dan Pendayagunaan 30.000.000
Manusia Kesehatan untuk UKP SDM Manusia Kesehatan untuk UKP SDM
dan UKM di Wilayah dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota (Kali) Kabupaten/Kota (Kali)
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah UPTD Puskesmas yang 38 Pembinaan dan Pengawasan Jumlah UPTD Puskesmas yang 38
Sumber Daya Manusia Kesehatan melaksanakan SPM yang mendapat 30.000.000 Sumber Daya Manusia Kesehatan melaksanakan SPM yang 30.000.000
pembinaan mendapat pembinaan
(Puskesmas)(Puskesmas) (Puskesmas)(Puskesmas)
Pengembangan Mutu dan Jumlah Pengembangan Mutu dan 2 Pengembangan Mutu dan Jumlah Pengembangan Mutu dan 2
Peningkatan Kompetensi Teknis Peningkatan Kompetensi SDM 101.531.557 Peningkatan Kompetensi Teknis Peningkatan Kompetensi SDM 101.531.557
Sumber Daya Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (kali) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (kali)
Pengembangan Mutu dan Terlaksananya pelatihan tehnis dan 1 Pengembangan Mutu dan Terlaksananya pelatihan tehnis 1
Peningkatan Kompetensi Teknis in house training peningkatan 101.531.557 Peningkatan Kompetensi Teknis dan in house training peningkatan 101.531.557
Sumber Daya Manusia Kesehatan kapasitas dan kompetensi Petugas Sumber Daya Manusia Kesehatan kapasitas dan kompetensi Petugas
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Laboratorium Kesehatan Kabupaten Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Laboratorium Kesehatan
Cilacap (paket) Kabupaten Cilacap (paket)
(Paket) (Paket)
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, 850.000.000 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, 850.000.000
ALAT KESEHATAN DAN ALAT KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN MAKANAN MINUMAN
Masyarakat terlindungi dari 70 Masyarakat terlindungi dari 70

produk farmasi, makanan
minuman yang tidak memenuhi
syarat

(%)

produk farmasi, makanan
minuman yang tidak memenuhi
syarat

(%)
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Cakupan temuan makanan yang 50 Cakupan temuan makanan yang 50
mengandung zat aditif berbahaya mengandung zat aditif
(%) berbahaya
(%)
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, | Jumlah Optik dan Toko Alat 50 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Jumlah Optik dan Toko Alat 50
Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Kesehatan yang Mendapat 30,000.000 Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Kesehatan yang Mendapat 30.000.000
Usaha Mikro Obat Tradisional Pengendalian dan Pengawasan Usaha Mikro Obat Tradisional Pengendalian dan Pengawasan
(UMOT) (UMOT)
(lokus) (lokus)
Pengendalian dan Pengawasan terlaksananya Pembinaan dan 12 Pengendalian dan Pengawasan terlaksananya Pembinaan dan 12
serta Tindak Lanjut Pengawasan Pengawasan toko alat kesehatan 30.000.000 serta Tindak Lanjut Pengawasan Pengawasan toko alat kesehatan 30.000.000
Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko | dan optikal Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko | dan optikal
Alat Kesehatan, dan Optikal, (bulan) Alat Kesehatan, dan Optikal, (bulan)
Usaha Mikro Obat Tradisional Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT) (UMOT)
Penerbitan Sertifikat Produksi Jumlah Industri Rumah Tangga 1.600 Penerbitan Sertifikat Produksi Jumlah Industri Rumah Tangga 1.600
Pangan Industri Rumah Tangga yang Yang Mendapatkan Sertifikat 160.000.000 Pangan Industri Rumah Tangga yang Yang Mendapatkan Sertifikat 160.000.000
dan Nomor P-IRT sebagai Izin PIRT dan Nomor P-IRT sebagai Izin PIRT
Produksi, untuk Produk Makanan Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat (IRT) Minuman Tertentu yang dapat (IRT)
Diproduksi oleh Industri Rumah Diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga Tangga
Pengendalian dan Pengawasan Terlaksananya Sosialisasi tentang 200 Pengendalian dan Pengawasan Terbitnya Surat ljin Produk Industri 200
serta Tindak Lanjut Pengawasan Pangan Industri Rumah tangga dan 160.000.000 serta Tindak Lanjut Pengawasan Rumah Tangga (SIPIRT) (PIRT) 160.000.000
Sertifikat Produksi Pangan Industri | pemberdayaan masyarakat/ Sertifikat Produksi Pangan Industri | (IRT)
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT konsumen dibidang obat dan Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, untuk makanan sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman (Kali) Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat Diproduksi Tertentu yang dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga oleh Industri Rumah Tangga
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Jumlah Produk Makanan dan 695 Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Jumlah Produk Makanan dan 695
Hasil Pemeriksaan Post Market Minuman Post Market Industri 600.000.000 Hasil Pemeriksaan Post Market Minuman Post Market Industri 600.000.000
pada Produksi dan Produk Rumah Tangga yang Diperiksa pada Produksi dan Produk Rumah Tangga yang Diperiksa
Makanan Minuman Industri Rumah Makanan Minuman Industri Rumah
Tangga (Produk) Tangga (Produk)
Pemeriksaan Post Market pada Jumlah orang yang mendapat 250 Pemeriksaan Post Market pada Jumlah orang yang mendapat 250
Produk Makanan-Minuman Industri | pengawasan dan pengendalian 160.000.000 Produk Makanan-Minuman Industri | pengawasan dan pengendalian 160.000.000
Rumah Tangga yang Beredar dan keamanan dan kesehatan makanan Rumah Tangga yang Beredar dan keamanan dan kesehatan
Pengawasan serta Tindak Lanjut hasil produksi rumah tangga (Orang) Pengawasan serta Tindak Lanjut makanan hasil produksi rumah
Pengawasan (orang) Pengawasan tangga (Orang)
(orang)
Penyediaan dan Pengelolaan Data | Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 1 Penyediaan dan Pengelolaan Data | Terlaksananya Kegiatan 1
Tindak Lanjut Pengawasan dan Pengawasan Makanan melalui 500.000.000 Tindak Lanjut Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan 500.000.000
Perizinan Industri Rumah Tangga dana DAK BPOM (Paket) Perizinan Industri Rumah Tangga Makanan melalui dana DAK BPOM
(Paket) (Paket)
(Paket)
PROGRAM PEMBERDAYAAN 4.112.200.000 PROGRAM PEMBERDAYAAN 4.003.294.200
MASYARAKAT BIDANG MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN KESEHATAN
Persentase rumah tangga 80 Persentase rumah tangga 80

berperilaku hidup bersih dan
sehat (PHBS).
(%)

berperilaku hidup bersih dan
sehat (PHBS).
(%)
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Cakupan Desa/Kelurahan Siaga 100 Cakupan Desa/Kelurahan Siaga 100

Aktif Aktif

(%) (%)
Advokasi, Pemberdayaan, Jumlah Rumah Tangga yang 24.150 Advokasi, Pemberdayaan, Jumlah Rumah Tangga yang 24.150
Kemitraan, Peningkatan Peran menerapkan PHBS(Rumah Tangga) 636.694.200 Kemitraan, Peningkatan Peran menerapkan PHBS(Rumah 636.694.200
serta Masyarakat dan Lintas serta Masyarakat dan Lintas Tangga)
Sektor Tingkat Daerah Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya Promosi Terlaksananya kegiatan Kabupaten 12 Peningkatan Upaya Promosi Terlaksananya kegiatan 12
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan melalui dana DAK (BOK KAB Upaya 636.694.200 Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Kabupaten melalui dana DAK 636.694.200
dan Pemberdayaan Masyarakat Germas) dan Pemberdayaan Masyarakat (BOK KAB Upaya Germas)

(bulan) (bulan)
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Jumlah Media dan Metode Promosi 20 Pelaksanaan Sehat dalam rangka Jumlah Media dan Metode 20
Promotif Preventif Tingkat Daerah Dalam Rangka Penyelenggaraan 3.286.600.000 Promotif Preventif Tingkat Daerah Promosi Dalam Rangka 3.286.600.000
Kabupaten/Kota Promosi Kesehatan dan Germas Kabupaten/Kota Penyelenggaraan Promosi

Kesehatan dan Germas
(Media)
(Media)

Penyelenggaraan Promosi Tersedianya media promosi 38 Penyelenggaraan Promosi Tersedianya media promosi 38
Kesehatan dan Gerakan Hidup kesehatan 3.286.600.000 Kesehatan dan Gerakan Hidup kesehatan 3.286.600.000
Bersih dan Sehat (Puskesmas) Bersih dan Sehat (Puskesmas)
Pengembangan dan Pelaksanaan Jumlah Desa yang di kembangkan 10 Pengembangan dan Pelaksanaan Jumlah Desa yang di kembangkan 10
Upaya Kesehatan Bersumber UKBM 80.000.000 Upaya Kesehatan Bersumber UKBM 80.000.000
Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota (Desa) Daerah Kabupaten/Kota (Desa)
Bimbingan Teknis dan Supervisi Terlaksananya penggunaan dana 1 Bimbingan Teknis dan Supervisi Terlaksananya penggunaan dana 1
Pengembangan dan Pelaksanaan desa untuk UKBM 80.000.000 Pengembangan dan Pelaksanaan desa untuk UKBM 80.000.000
Upaya Kesehatan Bersumber (kegiatan) Upaya Kesehatan Bersumber (kegiatan)
Daya Masyarakat (UKBM) Daya Masyarakat (UKBM)

JUMLAH 230.205.422.122 JUMLAH 230.205.422.122

RSUD CILACAP KABUPATEN CILACAP
CAPAIAN KINERJA DAN
KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR URUSAN/BIDANG INDIKATOR
NO URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB NO URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB
SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF
2022 (Rp) 2022 (Rp)
1 3 4 8 9 1 3 4 8 9

URUSAN PEMERINTAHAN
WAUJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

233.698.248.188

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

233.698.248.188

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

233.698.248.188

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

233.698.248.188

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

201.440.248.

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

201.440.248.
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Tersedianya Administrasi 12 Tersedianya Administrasi 12
Perkantoran setiap bulan Perkantoran setiap bulan
(bulan) (bulan)
Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianya administrasi keuangan 12 Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianya administrasi 12
Daerah perangkat daerah 28.086.740.188 Daerah keuangan perangkat daerah 28.086.740.188
(bulan) (bulan)
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tersedianya gaji dan tunjangan ASN 12 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tersedianya gaji dan tunjangan 12
ASN (bulan) 28.086.740.188 ASN ASN 28.086.740.188
(bulan)
Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya pelayanan dan 12 Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya pelayanan dan 12
pendukung pelayanan BLUD 173.379.508.000 pendukung pelayanan BLUD 173.379.508.000
(bulan) (bulan)
Pelayanan dan Penunjang Mendukung tercapainya Nilai 80 Pelayanan dan Penunjang Mendukung tercapainya Nilai 80
Pelayanan BLUD Akreditasi Paripurna 173.379.508.000 Pelayanan BLUD Akreditasi Paripurna 173.379.508.000
(poin) (poin)
2. | PROGRAM PEMENUHAN Rasio Rumah Sakit Persatuan 0,0052 32.225.000.000 2. | PROGRAM PEMENUHAN Rasio Rumah Sakit Persatuan 0,0052 32.225.000.000
UPAYA KESEHATAN Penduduk UPAYA KESEHATAN Penduduk
PERORANGAN DAN UPAYA (RS Per Penduduk) PERORANGAN DAN UPAYA (RS Per Penduduk)
KESEHATAN MASYARAKAT KESEHATAN MASYARAKAT
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Tersedianya Alat Kesehatan RS 1 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Tersedianya Alat Kesehatan RS 1
Pen