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KERANGKA ACUAN KERJA (KAK) PEKERJAAN KONSTRUKSI
Pembangunan Gedung B Segmen 3 RSUD Cilacap

1. LATAR BELAKANG

2. MAKSUD & TUJUAN :

Tahun Anggaran 2022

RSUD Cilacap pada tahun 2019 dan tahun 2020
telah melaksanakan pembangunan konstruksi gedung B 3
lantai tahap | dan tahap 2 untuk pelaksanaan konstruksi. Saat
ini, RSUD Cilacap merencanakan akan melanjutkan
pembangunan Gedung B segmen 3 (tiga) dengan
konstruksi 3 lantai untuk melanjutkan bangunan yang sudah
ada sehingga bangunan akan selesai secara utuh dan dapat
dimanfaatkan secara optimal untuk pelayanan. Pembangunan
ini mendesak untuk segera dilaksanakan mengingat
peningkatan jumlah pasien yang dirawat di rumah sakit yang
dibuktikan dengan tingginya daftar tunggu pasien untuk
masuk dan dirawat di rumah sakit. Hal tersebut juga untuk
menyesuaikan perkembangan Rumah Sakit yang sudah
terakreditasi penuh dan naik tingkat menjadi kelas B,
tentunya akan bertambah jenis layanan dan kebutuhan ruang
perawatan. Pembangunan Gedung B segmen 3 (tiga)
(Ruang HD, Instalasi Farmasi dan Rawat Inap) RSUD Cilacap
harus sesuai dengan standar Rumah Sakit Kelas B dan
memenuhi aturan pembangunan yang ditentukan dalam
Peraturan pemerintah yang berlaku.

a. Maksud

Kerangka Acuan Kerja (KAK) ini dimaksudkan sebagai
petunjuk bagi Penyedia Jasa, dimana dalam Kerangka Acuan
Kerja ini memuat Masukan, Keluaran, Azas, Kiriteria,
Persyaratan/Ketentuan, @ Program  Kerja dan  Proses
pelaksanaan pekerjaan yang harus dipenuhi dan diperhatikan
serta diinterprestasikan dalam melaksanakan tugas. Dengan
KAK ini, diharapkan Penyedia Jasa dapat melaksanakan
tugasnya dengan baik dan pelaksanaan kegiatan
Pembangunan Gedung B Segmen 3 sesuai perencanaan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Umum Pengadaan
RSUD Cilacap TA. 2022.

b. Tujuan

Tujuan kegiatan ini adalah terlaksananya Pembangunan
Gedung B Segmen 3 (Ruang HD, Instalasi Farmasi dan Rawat
Inap) RSUD Cilacap 3 lantai yang selesai secara utuh dan
dapat dimanfaatkan secara optimal.


https://sirup.lkpp.go.id/sirup/ro/pp/2018/29189327
https://sirup.lkpp.go.id/sirup/ro/pp/2018/29189327

3. TARGET/SASARAN : Target/sasaran yang ingin dicapai dalam pengadaan
pekerjaan ini adalah tersedianya Bangunan 3 lantai
Ruang HD, Instalasi Farmasi dan Rawat Inap RSUD

Cilacap yang berfungsi secara utuh.

4. NAMA ORGANISASI a. K/L/D/l  : Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap
b. Satker : RSUD Cilacap
JI. Jend. Gatot Subroto No.28, Cilacap

c. PPK : Kepala Bagian Program & Pengembangan
5. SUMBER DANA DAN : a. Sumber Dana : BLUD RSUD Cilacap TA. 2022
PERKIRAAN BIAYA b. Total perkiraan biaya belanja modal

pekerjaan konstruksi Rp. 21. 000.000.000, -

6. RUANG LINGKUP, . a. Ruang lingkup pengadaan pekerjaan konstruksi
LOKASI PEKERJAAN meliputi : Ruang HD, Instalasi Farmasi dan Rawat

Inap RSUD Cilacap.
b. Lokasi pekerjaan konstruksi Pembangunan
Gedung B Segmen 3 RSUD Cilacap
JI. Jend. Gatot Subroto No.28, Cilacap.
c. Kode Rekening
= BLUD 1.02.01.2.10.01. 5.2.03.01.01.0006

7. KUALIFIKASI PENYEDIA BARANG/JASA

a. Penyedia Jasa Konstruksi harus memiliki surat izin untuk menjalankan
kegiatan/ Usaha Jasa Konstruksi (IUJK) dan Sertifikat Badan Usaha (SBU)
dengan klasifikasi Menengah dengan ketentuan harus memiliki sub
bidang Jasa Pelaksana Konstruksi Bangunan Kesehatan (BG-008) dan
Penyedia Jasa Konstruksi harus memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu)
pekerjaan konstruksi sesuai dengan SBU yang disyaratkan dalam kurun
waktu 4 (empat) tahun terakhir, baik di lingkungan pemerintah maupun
swasta termasuk pengalaman subkontrak, dibuktikan dengan kontrak dan
BA PHO / BA FHO .


https://sirup.lkpp.go.id/sirup/ro/pp/2018/29189327
https://sirup.lkpp.go.id/sirup/ro/pp/2018/29189327

8. JANGKA WAKTU
PELAKSANAAN

9. TENAGA AHLI

: 180 hari kalender (6 bulan), dengan masa pemeliharaan

365 (tiga ratus enam puluh lima) hari.

a. Memiliki paling kurang 1 (satu) tenaga tetap bersertifikat ahli (SKA) Muda

sesuai dengan subklasifikasi SBU yang dipersyaratkan.

b. Tenaga ahli

sebagai berikut :

yang diperlukan

A.  PERSONIL MANAJERIAL

untuk melaksanakan pekerjaan adalah

Jabatan dalam

No ] Pendidikan | Pengalaman Kerja| Jml Sertifikat Minimal
Kegiatan
1 | Proiect. Manager S1 Teknik 5 Tahun di 1 | SKA Ahli Manajemen
' Ject 9 Sipil Bangunan Gedung Proyek
Madya ( 602 )
S1 Teknik 5 Tahun di 1 | SKA Ahli Teknik Bangunan
Sipil Bangunan Gedung Gedung Madya (201)
| S1Teknik |5 Tahun di SKA Anhli Teknik Tenaga
2. | Manager Teknik | Elektro Bangunan Gedung| 1 | Listrik Madya (401)
S1 Teknik 5 Tahun di SKA Ahli Teknik Mekanikal
Mesin Bangunan Gedung| 1 | Madya (301)
3. | Tenaga Ahli Sarjana 3 Tahun di 1 | SKA Ahli K3 Konstruksi
K3 Bangunan Gedung Muda
Konstruksi
4. | Manajer S1 Ekonomi | 3 Tahun 1 | Surat Keterangan
keuangan




B.

PERSONIL LAPANGAN
(Tidak dipersyaratkan dalam tender tetapi dalam kontrak)

Jabatan  dalam - . - .

No. Kegiatan Pendidikan | PengalamanKerja | Jml Sertifikat Minimal

1. | Tenaga Ahli S1 Teknik Maksimal 5 Tahun dif 1 | SKA Ahli Teknik
Plumbing Mesin Bangunan Gedung Plumbing (303)

2. | Tenaga Ahli S1 Arsitektur |Maksimal 5 Tahun dif 1 | SKAArsitek (Kode:101)
Arsitektur Bangunan Gedung

3. | Tenaga Anhli S1 Teknik Maksimal 5 Tahun di SKA Ahli Teknik
Sipil Siplil Bangunan Gedung Bangunan

4. Pelaksan SLTA Maksimal 5 Tahun di| 1 SKT Pelaksana
a Bangunan Gedung Bangunan
Bangunan Gedung/Pekerjaan

5. Pelaksana SLTA Maksimal 5 Tahun di| 1 SKT Pelaksana
Plumbing Bangunan Gedung Plumbing/ Pekerjaan

Plumbing (TT001)

6. Pelaksan SLTA Maksimal 5 Tahun di| 1 SKT Pelaksana Perpipaan
a Bangunan Gedung Air Bersih (TTO11) kelas 1
Perpipaan

7. | Pelaksana Pipa | SLTA Maksimal 5 Tahun di| 1 SKT Tukang Pipa Gas
Gas Bangunan Gedung (TTOO06) kelas 1

8. Drafter Arsitektur | SLTA Maksimal 5 Tahun di| 1 SKT Juru Gambar/

Bangunan Gedung Draftman —
Arsitektur (TA003)
9. Drafter Sipil SLTA Maksimal 5 Tahun di| 1 SKT Juru Gambar/
Bangunan Gedung Draftman- Sipil (TS
003) kelas 1

10. | Juru SLTA Maksimal 5 Tahun di| 1 SKT Juru Ukur Kuantitas
Ukur Kuantitas Bangunan Gedung Bangunan Gedung
Bangunan (TA027) kelas 1
Gedung

11. | Logistik SLTA Maksimal 5 Tahun di| 1

Bangunan Gedung

12. | Keuangan dan| SLTA Maksimal 5 tahun 1

Administrasi




10.KELUARAN/PRODUK

YANG DIHASILKAN

11. SPESIFIKASI TEKNIS

: Keluaran/produk yang dihasilkan dari pelaksanaan

pekerjaan ini adalah Ruang HD, Instalasi Farmasi
dan Rawat Inap RSUD Cilacap yang berfungsi

Secara

rumah sakit kelas B.

: Sesuai Spesifikasi teknis pekerjaan.

optimal untuk pelayanan sesuai standar

a. Daftar peralatan utama minimal yang diperlukan untuk

pelaksanaan pekerjaan :

No| Jenis Peralatan| Jumlah/ Milik Sendiri / Keterangan
: Kapasitas __|Sewa
1. | Peralatan 1 unit/ Milik Sendiri / Dilampiri
Pemancangan 180 ton Sewa SLO
Hidroik
Lift Baran .
2 ' 9 1 unit / 500 kg| Mmilik Sendiri / Dilampiri
kapasitas Sewa SLO
1 unit/100 k ili iri
3 | Genset uni va| Milik Sendiri /
Sewa
3 unit/0,6 m3 | wmili iri
4. | Beton Molen Milik Sendiri /
Sewa
Catatan : Untuk pekerjaan pancang dilaksanakan oleh Penyedia Jasa
yang memiliki SBU pemancangan dan operator alat yang memiliki

CIO/SERKOM yang dikeluarkan oleh Lembaga yang berwenang.
Diserahkan pada saat Rapat Persiapan Pelaksanaan Kontrak.

b. Ketentuan penggunaan tenaga kerja :

1) memaksimalkan penggunaan

tenaga kerja dalam
negeri/lokal;

2) Penyedia Jasa Konstruksi wajib mengikutkan tenaga

kerjanya pada asuransi BPJS/ Jamsostek atau

sejenisnya.

C.

d.

Metode kerja/prosedur pelaksanaan pekerjaan
sesuai dengan RKS terlampir

Ketentuan gambar kerja : sesuai dengan dokumen
gambar perencanaan terlampir
Ketentuan perhitungan prestasi pekerjaan untuk

pembayaran disesuaikan rancangan Kontrak.

Ketentuan pembuatan laporan dan dokumentasi meliputi

1)
2)
3)
4)
5)

Laporan harian

Laporan mingguan

Laporan bulanan

Laporan akhir

Foto-foto pada setiap tahapan

kegiatan pelaksanaan pekerjaan konstruksi, foto fisik

35%, 75% dan 100%.

6) Soft Drawing dan As build drawing.



g.

7) Dokumentasi dan laporan/risalah rapat-rapat.
8) Hasil Uji Laboratorium harus disiapkan sebagai
syarat pembayaran.

Ketentuan mengenai penerapan manajemen K3 konstruksi
(Keselamatan, dan Kesehatan Kerja) : Penyedia Jasa
Konstruksi wajib memiliki sertifikat K3 dari Kementrian
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Rl (SMK3).

Penyedia harus melampirkan data asal — usul barang/
material dan surat dukungan sebagai berikut :

1) Lift dan AC dari Pabrikan/ ATPM

2) Kabel dan Besi dari Distributor (dilampiri uji tarik)

3) UPVC dari Distributor/ Aplikator

4) Beton pancang (dilampiri uji laboratorium)

Persyaratan Nomor 1 s.d 4 disertai brosur atau katalog
produk.

Untuk barang-barang impor harus dilampiri antara lain:

1) Letter of Agreement/Supporting of Letter / Dokumen
Produksi dari Pabrikan dan dilampirkan pada
dokumen penawaran.

2) Certificate of Origin (COOQO) ditunjukan pada saat
pengiriman barang.



