PERJANJIAN KERJA SAMA

ANTARA

AKADEMI KEPERAWATAN

PEMKAB PURWOREJO

DENGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILACAP

TENTANG

KERJA SAMA DALAM PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI

Nomor : 114 /Pd.lll/DII-KEP/VI /2021

Nomor : 19.6 / 7047 / 16.8

Pada hari ini Rabu tanggal empat belas bulan April tahun Dua ribu dua puluh
satu, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

i

Nama
Jabatan
Tempat kedudukan

: Wahidin, S.Kep.,Ns.,M.Kep
: Direktur Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo
: Jalan raya Purworejo — Kutoarjo Km 6.5 Grantung

Bayan Purworejo

yang diangkat berdasarkan Keputusan Yayasan No. 5/SK/MPAPP-
BP/VI/2016 tanggal 7 Juni, bertindak dalam jabatan tersebut di atas, dari
dan oleh karena itu sah mewakili Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo
, selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

. Nama

Jabatan
Tempat kedudukan

: dr. Moch. Ichlas Riyanto, M.M.
: Direktur RSUD Cilacap
: J1. Gatot Subroto No 28, Sidanegara, Cilacap Tengah

Kabupaten Cilacap

Yang diangkat berdasarkan Surat Keputusan Bupati Cilacap Nomor
821.2/030/2021 tanggal 11 Februari 2021 bertindak dalam jabatan
tersebut di atas, dari dan oleh karena itu sah mewakili RSUD Cilacap,
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PARAF
Pl P2




Selanjutnya, PITHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, yang secara bersama-sama
disebut PARA PIHAK sepakat untuk melaksanakan kerja sama dalam rangka
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di lingkungan RSUD Cilacap
dengan ketentuan sebagaimana tertuang dalam pasal-pasal di bawah ini:

Pasal 1
DASAR HUKUM

Dasar hukum perjanjian kerja sama ini adalah:

1.

2.

1.

1

1208

13.

14.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2004 tentang Praktik
Kedokteran;

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah;Undang

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 tahun 2014 tentang Tenaga
Kesehatan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat

Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 Tentang
Dosen;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
1575/MENKES/PER/IX/2005 tentang Organisasi dan Tata Kerja Di
Lingkungan Departemen Kesehatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No 79 Tahun 2018 tentang Badan
Layanan Umum Daerah;

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020
tentang Klasifikasi dan Perizinan Rumah Sakit;

Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (LAM-PT) Nomor :
0036/LAM-PTKes/Akr/Dip/I/2018 tanggal 29 Januari 2018 tentang
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status, nilai dan peringkat akreditasi “B” Akademi Keperawatan Pemkab
Purworejo

15. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 120 Tahun 2016 tentang Tarif Pelayanan

Kesehatan pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum
Daerah Cilacap dan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 26 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Cilacap Nomor 120 Tahun 2016
tentang Tarif Pelayanan Kesehatan pada Badan Layanan Umum Daerah
Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap

Pasal 2
KETENTUAN UMUM

Dalam perjanjian kerja sama ini yang dimaksud dengan:

1.

2,

3.

4.

Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo adalah institusi pendidikan yang
mendidik peserta program pendidikan D-1II Keperawatan

Direktur Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo adalah jabatan tertinggi
di lingkungan Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo;

Rumah Sakit adalah RSUD Cilacap merupakan rumah sakit milik
Pemerintah Kabupaten Cilacap;

Direktur Rumah Sakit adalah Direktur RSUD Cilacap yang mempunyai
jabatan struktural tertinggi di rumah sakit, yang bertanggung jawab atas
pengelolaan rumah sakit yang dipimpinnya;

. Peserta program pendidikan adalah mahasiswa yang mengikuti program

pendidikan pada Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo;

. Pembimbing Lapangan adalah tenaga ahli yang ditentukan oleh RSUD

Cilacap dalam rangka memberikan bimbingan teknis di lahan praktik
kepada peserta program pendidikan;

. Pembimbing adalah Dosen Pembimbing yang ditetapkan oleh Direktur

Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo dalam rangka memberikan
bimbingan teknis di institusi pendidikan kepada peserta program
pendidikan; dan

. Technical Assistance adalah kegiatan pembekalan 5 kemampuan dasar

(Customer Service, patient safety, Pencegahan & Pengendalian Infeksi/ PPI,
K3 dan Bantuan Hidup Dasar/ BHD) kepada semua praktikan sebelum
melaksanakan praktik di RSUD Cilacap
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Pasal 3
TUJUAN

Kerja sama ini bertujuan untuk:

1.

2.

(1)

2

(1)

Meningkatkan pengalaman, pengetahuan, sikap dan keterampilan peserta
program pendidikan PIHAK PERTAMA di RSUD Cilacap ;

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia PIHAK PERTAMA melalui
kesempatan pendidikan/pelatihan/penelitian yang diberikan oleh PIHAK
KEDUA; dan

. Menunjang dan meningkatkan pelaksanaan program-program kesehatan

pada umumnya dan bidang kesehatan masyarakat pada khususnya.

Pasal 4
RUANG LINGKUP DAN WILAYAH KERJA

Ruang lingkup kerja sama adalah pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi meliputi bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat serta bidang lain sepanjang tidak menyimpang dari dasar dan
tujuan kerja sama ini sesuai tata cara yang disepakati PARA PIHAK.
Wilayah kerja (unit kerja) pada PIHAK KEDUA yang dipakai untuk
pelaksanaan kerja sama ini adalah unit yang berkaitan dengan bidang
program pendidikan.

Pasal 5
KEWAJIBAN DAN HAK

Kewajiban PIHAK PERTAMA

a. Menyediakan pedoman praktik peserta program pendidikan, daftar
hadir, dan format evaluasi setiap periode praktik kerja lapangan,
penelitian, dan tugas akhir;

b. Mengadakan pertemuan dengan unit terkait sebagai sarana evaluasi
dan koordinasi pelaksanaan kerja sama;

c. Memberikan pelatihan/kegiatan sejenis kepada Cilinical Instructure (Cl)
/Pembimbing Lapangan dari PIHAK PERTAMA dalam rangka
peningkatan pengetahuan & skill;

d. Mengganti kerugian atas peralatan/fasilitas/buku perpustakaan milik
PIHAK KEDUA yang rusak/hilang akibat kelalaian/kecerobohan peserta
program pendidikan PIHAK PERTAMA;

e. Menanggung biaya yang timbul akibat pelaksanaan kerja sama ini
dengan ketentuan yang berlaku;
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(2)

f.

Memberikan bantuan fasilitas kegiatan pendidikan sesuai dengan
kebutuhan PIHAK KEDUA

g. Melakukan supervisi pada peserta program pendidikan;
h.Menjamin peserta program pendidikan PIHAK PERTAMA untuk

mengikuti peraturan-peraturan dan disiplin yang berlaku di lingkungan
PIHAK KEDUA;

Mewajibkan mengikuti dan lulus technical assistance/pembekalan
mahasiswa meliputi 5 (lima) kemampuan dasar (customer service,
patient safety, pencegahan dan pengendalian infeksi, K3, dan BHD) dan
tes diagnostik sebelum melaksanakan praktik di RSUD Cilacap dengan
biaya mandiri mahasiswa/perguruan tinggi;

. Menyediakan alat pelindung diri/APD dan perlengkapan personal

lainnya (medical/nursing kit);

.Memfasilitasi dan bertanggung jawab dalam penanganan kecelakaan

yang terjadi pada mahasiswa selama praktik;

Memberikan pembekalan kepada peserta program pendidikan sebelum
pelaksanaan praktik tentang hal-hal yang boleh/tidak boleh dilakukan
sesuai dengan kompetensi; dan

m. Mematuhi ketentuan yang telah disepakati dalam perjanjian kerja

sama ini.

Kewajiban PIHAK KEDUA

a.

Menyediakan tempat sebagai lahan praktik kerja lapangan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan tugas akhir sesuai dengan bidang
pendidikan peserta program pendidikan PIHAK PERTAMA;

.Mengatur kelancaran pelaksanaan pendidikan, pelatihan, penelitian,

dan pelayanan yang dikoordinasi oleh Unit Diklat;

. Memberikan kesempatan kepada peserta program pendidikan PIHAK

PERTAMA untuk melakukan kegiatan praktik kerja lapangan,
penelitian, dan tugas akhir dalam batas kewenangan peserta program
pendidikan;

.Menyediakan tenaga pembimbing, sarana dan prasarana kegiatan

pendidikan, pelatihan, dan penelitian sesuai kemampuan PIHAK
KEDUA;

. Memberikan evaluasi dan penilaian praktik kerja lapangan sesuai

dengan tata cara yang telah ditentukan oleh PIHAK PERTAMA;
Memberikan izin peserta program pendidikan dari PIHAK PERTAMA
untuk memanfaatkan fasilitas perpustakaan PIHAK KEDUA sesuail
dengan ketentuan yang berlaku; dan
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(3)

g. Mematuhi ketentuan yang telah disepakati dalam perjanjian kerja sama
ini.

Hak-Hak PIHAK PERTAMA

a.Berhak mengirimkan dan menyerahkan peserta program pendidikan
untuk melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat di lingkungan PIHAK KEDUA;

b. Berhak menggunakan fasilitas/sarana/prasarana dari PIHAK KEDUA
sesuai dengan tujuan pendidikannya di bawah bimbingan Cilinical
Instructure (CI) /Pembimbing Lapangan PIHAK KEDUA.

c. Berhak mendapatkan bimbingan dari Cilinical Instructure (CI)
/Pembimbing Lapangan yang ditunjuk PIHAK KEDUA untuk keperluan
kemajuan pendidikan dan penelitian;

d.Berhak mendapatkan pelayanan dalam pelaksanaan kegiatan praktik
kerja lapangan dan penelitian sesuai ketentuan yang berlaku disepakati
oleh PARA PIHAK;

e. Berhak memanfaatkan sumber daya manusia dari PIHAK KEDUA guna
kepentingan kemajuan proses pendidikan, selama tidak mengganggu
jam kerja;

f. Berhak mendapatkan penilaian hasil praktik peserta program
pendidikan dari PIHAK KEDUA;

Hak-Hak PIHAK KEDUA

a. Berhak menetapkan kebijakan tentang pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan administrasi keuangan di
lingkungan PIHAK KEDUA;

b. Berhak menerima bantuan fasilitas kegiatan pendidikan dan mengelola
semua jenis penerimaan yang diperoleh sebagai akibat penggunaan
sumber daya manusia, sarana/fasilitas dan pasien rumah sakit dalam
pelayanan kesehatan untuk kegiatan pendidikan;

c. Berhak mendapatkan biaya/kompensasi yang muncul sebagai akibat
adanya kerja sama ini;

d. Berhak mendapatkan pelatihan/ kegiatan sejenis dari PIHAK PERTAMA
dalam rangka peningkatan pengetahuan & skill Cilinical Instructure (CI)
/Pembimbing Lapangan;

e. Berhak mengusulkan kepada PIHAK PERTAMA tentang pemberian
sanksi atas setiap pelanggaran yang dilakukan oleh peserta program
pendidikan atau Dosen PIHAK PERTAMA yang bertugas di lingkungan
PIHAK KEDUA terhadap peraturan yang berlaku; dan
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(1

(2)

)

4)

(3)

(6)

f. Berhak memperoleh  penggantian atas  sarana/fasilitas/buku
perpustakaan milik PIHAK KEDUA yang rusak/hilang akibat
kelalaian/kecerobohan peserta program pendidikan.

g. Berhak memberikan sanksi bagi praktikan yang tidak mematuhi
peraturan.

Pasal 6
PELAKSANAAN KEGIATAN

Pelaksanaan kegiatan sebagaimana yang dimaksud dalam perjanjian kerja
sama ini ditetapkan bersama oleh PARA PIHAK dengan melibatkan unit
lain atau bagian yang terkait di lingkungan PARA PIHAK.

Pengiriman peserta program pendidikan oleh PIHAK PERTAMA sesuai
dengan jadwal, jumlah, dan jenis kegiatan yang dilakukan yang diatur
dalam perjanjian ini harus mendapatkan persetujuan dari PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA mengangkat tenaga/staf dari PIHAK KEDUA yang
memenuhi syarat dan ketentuan untuk menjadi Cilinical Instructure (CI)/
pembimbing lapangan atau dosen tidak tetap di lingkungan PIHAK
PERTAMA berdasarkan rekomendasi dari PIHAK KEDUA.

PARA PIHAK bersama-sama bertanggung jawab dalam menjaga dan
meningkatkan sumber daya insani dari pihak masing-masing.

Terhadap pelaksanaan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam perjanjian
kerja sama ini akan dilakukan evaluasi secara berkala.

Dalam pelaksanaan kegiatannya, PIHAK KEDUA sepakat bertindak
sebagai tempat untuk pelaksanaan praktik kerja lapangan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat peserta program pendidikan dari PIHAK
PERTAMA.

Pasal 7
PEMBIAYAAN

Segala biaya yang timbul akibat perjanjian kerja sama ini akan diatur
tersendiri dan dibebankan kepada PIHAK PERTAMA serta akan dilakukan
evaluasi dan perubahan bila perlu untuk setiap tahunnya, sesuai dengan
ketentuan dan peraturan lainnya yang berlaku.
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Pasal 8
JANGKA WAKTU

(1) Perjanjian kerja sama ini berlaku untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun
terhitung sejak ditandatangani oleh PARA PIHAK.

(2) Perjanjian kerja sama ini dapat diperpanjang berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaan kerja sama yang dilaksanakan oleh PIHAK KEDUA.

(3) Pengakhiran perjanjian kerja sama ini tidak membebaskan PARA PIHAK
untuk menyelesaikan kewajibannya yang sedang berjalan.

Pasal 9
SANKSI

(1) Apabila PIHAK PERTAMA menggunakan atau memakai peralatan milik
PIHAK KEDUA dalam rangka pelaksanaan praktik kerja lapangan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan tugas akhir ternyata
mengalami kerusakan atau hilang maka PIHAK PERTAMA harus
mengganti peralatan baru.

(2) Apabila PIHAK PERTAMA tidak memenuhi kewajiban sebagaimana
dimaksud dalam ayat 1 (satu) Pasal ini maka PIHAK KEDUA berhak untuk
membatalkan perjanjian kerja sama ini secara sepihak setelah melalui
peringatan secara tertulis dan tetap harus mengganti alat tersebut.

Pasal 10
FORCE MAJEURE

Apabila terjadi keadaan di luar kekuasaan PARA PIHAK atau sebab kahar
(force majeure) yang mengakibatkan tidak dapat dilaksanakannya perjanjian
kerja sama ini maka PARA PIHAK dengan iktikad baik dan demi tercapainya
maksud dan tujuan perjanjian kerja sama ini, sepakat untuk menyelesaikan
secara musyawarah untuk mencapai mufakat dan dengan tidak saling
merugikan PARA PIHAK.

Pasal 11
PERSELISIHAN

(1) Apabila terjadi perselisihan yang mungkin timbul sebagai akibat
pelaksanaan perjanjian ini maka PARA PIHAK setuju dan sepakat untuk
menyelesaikan secara musyawarah dan mufakat.
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Apabila penyelesaian perselisihan sebagaimana dimaksud pada ayat 1
(satu) Pasal ini tidak tercapai maka PARA PIHAK setuju untuk
menyelesaikannya melalui pengadilan dengan memilih kedudukan hukum
yvang umum dan tetap di Kantor Kepaniteraan Pengadilan Negeri Cilacap.

Pasal 12
KOMUNIKASI

Semua komunikasi, konfirmasi, dan permintaan yang berhubungan dengan
perjanjian kerja sama ini dapat dilakukan secara tertulis maupun lisan
(melalui telepon) atau email. Komunikasi dapat disampaikan ke alamat yang
tertera sebagai berikut:

PIHAK PERTAMA : Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo
Alamat Pos : Jalan Raya Purworejo — Kutoarjo Km 6.5 Grantung

Bayan Purworejo 54152

Nomor Telepon 1 0275-3140576

Nomor Faximile :0275-3140576

Alamat email : info@akperkabpurworejo.ac.id

Untuk perhatian : Direktur Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo

PIHAK KEDUA : RSUD Cilacap

Alamat Pos : J1. Gatot Subroto No 28, Sidanegara, Cilacap Tengah
Kabupaten Cilacap

Nomor Telepon : (0282) 533010

Alamat email : bludrsudcilacap@gmail.com

Untuk Perhatian : Direktur RSUD Cilacap

(D

@)

Pasal 13
KETENTUAN LAIN

Hal-hal yang belum diatur dalam perjanjian kerja sama ini dan segala
perubahan atau penambahan dari perjanjian kerja sama ini akan diatur
kemudian dalam kesepakatan kerja sama/adendum/amendemen ataupun
petunjuk teknis pelaksanaan kerja sama, yang akan menjadi bagian yang
tidak dapat dipisahkan dari perjanjian kerja sama ini.

Dokumen-dokumen, surat-surat, dan lampiran-lampiran  yang
berhubungan dengan perjanjian kerja sama ini merupakan satu-kesatuan
yang tidak terpisahkan dari perjanjian kerja sama ini.
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Demikian perjanjian kerja sama ini dibuat dan ditandatangani di Cilacap pada
hari dan tanggal sebagaimana tersebut pada awal perjanjian kerja sama ini,
dibuat dalam rangkap 2 (dua), bermeterai cukup yang masing-masing
mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

fRumah dttum Daerah Cilacap Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo
/D Direktur
_ A :
; i - oo

dr. Moch. Ic iyanto, M.M. dm S.Kep.,Ns.,M.Kep
NIP 19680102 200212 1 007 NIK 19860322 201501 1 041
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Lampiran Perjanjian Kerjasama Antara
Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo
dengan Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap
tentang Kerja sama dalam Pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi

Nomor : 114/Pd.III/DIlI-Kep/VI/2021

Nomor : 19.6 / 7047 |/ 16.8

PETUNJUK PELAKSANAAN

PRAKTIK MAHASISWA AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB PURWOREJO

DI RSUD CILACAP

[I. PEDOMAN DASAR
Pedoman Dasar Petunjuk Pelaksanaan Praktik Mahasiswa Akademi
Keperawatan Pemkab Purworejo adalah Perjanjian Kerjasama antara
Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo dengan RSUD Cilacap tentang
Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi

II. TUOJUAN
Menjelaskan rincian  Pelaksanaan  Praktik Mahasiswa Akademi
Keperawatan Pemkab Purworejo yang dilaksanakan di RSUD Cilacap.

III. ISI

Isi Petunjuk Pelaksanaan Praktik Mahasiswa Akademi Keperawatan
Pemkab Purworejo yang diselenggarakan di RSUD Cilacap adalah sebagai
berikut :

A. Tata Cara Pengiriman

a.

Paling lambat 4 (empat) minggu sebelum pelaksanaan praktik,
Direktur Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo telah
memberitahukan kepada Direktur RSUD Cilacap daftar nama calon
Praktikan dan stase yang dukuti

Paling lambat 1 (satu) hari sebelum calon Praktikan mengikuti
kegiatan Praktik, para calon Praktikan harus melapor kepada
Direktur RSUD Cilacap melalui unit diklat RSUD Cilacap.

B. Pelaksanaan Praktik

a.

Untuk memulai Praktik yang pertama kali, paling lambat 1 (satu)
minggu sebelum pelaksanaan, Koordinator Dosen Pengampu dari
Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo telah mengadakan
pertemuan dengan Pembimbing RSUD Cilacap.
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b.
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Koordinator Dosen Pengampu Akademi Keperawatan Pemkab
Purworejo bersama dengan Pembimbing Lapangan menyepakati
Pedoman Praktik yang diajukan oleh koordinator Dosen pengampu.
Sebelum pelaksanaan praktik, praktikan wajib mengikuti Technical
Assistance (TA) berupa orientasi & pembekalan mahasiswa tentang
5 kemampuan dasar meliputi customer service, Patient Safety, PPI,
K3 dan BHD.

C. Tata Cara Pembayaran

s

Direktur RSUD Cilacap bersama dengan Direktur Akademi
Keperawatan  Pemkab  Purworejo  memusyawarahkan  dan
menyepakati besarnya biaya Praktek sesuai Peraturan Bupati
Cilacap Nomor 120 Tahun 2016 tentang Tarif Pelayanan Kesehatan
pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Cilacap.

Seluruh pembiayaan yang diperuntukkan kepada RSUD Cilacap,
diberikan oleh Direktur Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo,
paling lambat sebelum kegiatan praktik dimulai. Pembiayaan
ditransfer ke rekening :

Atas Nama : BLUD RSUD Cilacap
Nama Bank : Bank Jateng
Nomor rekening : 1-012-031794

D. Evaluasi Pelaksanaan Teknis
Evaluasi dilakukan setiap tahun atau apabila diperlukan dapat
dilakukan sewaktu-waktu sesuai dengan masalah yang perlu
dimusyawarahkan dan diselesaikan bersama.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Riyanto, M.M.

NIP 19680102 200212 1 007
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Lampiran Perjanjian Kerjasama Antara
Akademi Keperawatan Pemkab
Purworejo dengan Rumah Sakit Umum
Daerah Cilacap tentang Kerja sama
dalam Pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi

Nomor : 114/Pd.IlI/DII-Kep/VI/2021
Nomor : 19.6 / 7047 [/ 16.8

PETUNJUK TEKNIS BIMBINGAN PRAKTIKAN

PRAKTIK MAHASISWA AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB PURWOREJO

DI RSUD CILACAP

A. KETENTUAN UNTUK AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB PURWOREJO

A.1 PENGIRIMAN MAHASISWA

1

.Sebelum mengirim mahasiswa praktik, wajib memberitahukan

rencana pengiriman mahasiswa praktikan ke RSUD Cilacap disertai
proposal ; daftar nama, tingkat dan kemampuan yang akan dicapai
oleh praktikan.

.Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo menyerahkan praktikan

baru ke RSUD Cilacap.

.Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo menyediakan form yang

diperlukan mahasiswa dalam praktik di RSUD Cilacap.

. Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo membuat master jadwal

praktik bagi mahasiswa yang praktik di RSUD Cilacap.

.Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo menyediakan form

penilaian, serta meminta hasil penilaian mahasiswa setiap periode
praktik ke Unit Diklat RSUD Cilacap.

. Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo melakukan supervisi &

mengadakan rapat-rapat berkala untuk kelancaran praktek
mahasiswa.

. Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo wajib menanggung biaya

bimbingan praktik mahasiswa sesuai Peraturan Bupati Cilacap
Nomor 120 Tahun 2016 tentang Tarif Pelayanan Kesehatan pada
Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap.

.Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo wajib mengganti biaya

kerusakan alat-alat akibat penggunaan praktik bagi mahasiswa atas
persetujuan Direktur RSUD Cilacap.
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9. Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo akan melaksanakan

supervisi bagi mahasiswa yang praktik di RSUD Cilacap.

10. Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo akan membuat surat

keputusan sebagai pembimbing praktik atas usul Direktur RSUD
Cilacap.

11. Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo akan melaksanakan

tindak lanjut atas sanksi mahasiswa praktikan yang dikenakan
sanksi selama praktik di RSUD Cilacap.

A.2. HAK - HAK MAHASISWA

1.

P

3.

Mahasiswa mempunyai hak untuk mendapatkan bimbingan dan
pengalaman selama praktik.

Mahasiswa mempunyai hak mendapatkan ketrampilan sesuai
dengan target.

Mahasiswa mempunyai hak untuk mendapatkan penilaian hasil
bimbingan praktik

A.3. KEWAJIBAN MAHASISWA

1.

=

Wajib mengikuti Technical Assistance (TA) berupa orientasi &
pembekalan mahasiswa tentang 5 kemampuan dasar meliputi
customer service, Patient Safety, PPI, K3 dan BHD sebelum praktik.
Wajib menjaga nama baik RSUD Cilacap dan nama baik Akademi
Keperawatan Pemkab Purworejo.

Wajib memakai seragam lengkap menurut ketentuan Akademi
Keperawatan Pemkab Purworejo dan ketentuan khusus di ruang
kerja di Instalasi terkait.

Wajib datang di tempat kerja pada waktunya dan mengisi daftar
hadir.

Wajib melapor kepada kepala ruang/unit pelayanan maupun
instalasi setempat pada setiap perpindahan bimbingan praktik.
Mahasiswa wajib menjaga sopan santun terhadap pasien,
pengunjung, mahasiswa, pembimbing, dan seluruh pegawai RSUD
Cilacap.

Wajib menjaga  kebersihan, keindahan, keamanan, dan
kekeluargaan di tempat kerja dan lingkungan RSUD Cilacap.

Wajib mentaati tugas-tugas yang diberikan oleh pembimbing.

Wajib mematuhi jadwal tugas dan tidak dibenarkan menukar jadwal
tugas tanpa sepengetahuan pembimbing, termasuk tugas pada hari
libur/ hari besar.

PARAF
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10. Wajib mengajukan ijin kepada pembimbing apabila berhalangan

hadir dengan tembusan kepada Pudir I terkait.

11. Wajib lapor pada akhir kegiatan bimbingan praktik ke Ka.

Ruang/Ka. Instalasi terkait.

B. KETENTUAN UNTUK RSUD CILACAP

B.1. KEWAJIBAN UNIT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN RSUD CILACAP

1:

Menjawab surat pemberitahuan rencana bimbingan praktik bagi
mahasiswa Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo.

2. Menyiapkan dan membagi jadwal bimbingan praktik ke Instalasi
terkait.

3. Menyelenggarakan serah terima mahasiswa praktikan.

4. Mengurus administrasi keuangan dan surat-menyurat tentang
bimbingan praktik mahasiswa.

5. Menyerahkan mahasiswa praktikan ke Pembimbing Lapangan untuk
melaksanakan bimbingan praktik.

6. Menyerahkan hasil nilai akhir ke Akademi Keperawatan Pemkab
Purworejo, melalui koordinator praktik

B.2. KEWAJIBAN KORDIK KSM/BAGIAN UMUM/BAGIAN
PERENCANAAN/BAGIAN KEUANGAN/BIDANG
PELAYANAN/BIDANG KEPERAWATAN/BIDANG SARANA/BIDANG
PENUNJANG MEDIS

1. Memberikan pengarahan kepada Pembimbing Lapangan.

2. Mengadakan pengawasan kepada tugas Pembimbing Lapangan.

3. Meneruskan laporan tentang pelanggaran/sanksi yang diberikan
terhadap mahasiswa praktikan yang melanggar ketentuan yang
berlaku di RSUD Cilacap melalui Unit Pendidikan dan Pelatihan.

B.3. KEWAJIBAN PEMBIMBING LAPANGAN DAN KEPALA INSTALASI/

RUANG

1. Pembimbing Lapangan wajib membuat dan menyusun jadwal
bimbingan praktik.

2. Pembimbing Lapangan menyerahkan jadwal bimbingan praktik
mahasiswa praktikan ke Instalasi terkait.

3. Kepala Instalasi/ruang dan Pembimbing Lapangan akan membuat

orientasi, pengarahan pada awal dan evaluasi pada akhir kegiatan
praktikan mahasiswa.
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Kepala Instalasi/ruang dan Pembimbing Lapangan menyerahkan
hasil nilai evaluasi ke Unit Pendidikan dan Pelatihan.

Kepala ruang akan memberikan peringatan dan sanksi kepada
mahasiswa yang melanggar disiplin/ etika dan tata tertib serta
peraturan rumah sakit yang berlaku.

Kepala Instalasi/ruang melaporkan atas peringatan dan sanksi
terhadap mahasiswa praktikan kepada kepala Bagian/Bidang terkait
dengan tembusan kepada Kepala Unit Pendidikan dan Pelatihan.
Pembimbing Lapangan mengidentifikasi dan menyeleksi jenis
ketrampilan untuk pembelajaran Lapangan (Ketrampilan Lapangan,
Etika, dan Analisa Ketrampilan).

Pembimbing Lapangan mendampingi dan mendemonstrasikan
kemampuan profesional dalam pengambilan keputusan Lapangan.
Mendampingi mahasiswa dalam mengambil keputusan Lapangan.
Mengadakan diskusi dan seminar.

Pembimbing Lapangan menyerahkan nilai yang sudah
diidentifikasikan ke Unit Pendidikan dan Pelatihan.

Pembimbing Lapangan menjadi Tim Penguji Praktik Akademi

Keperawatan Pemkab Purworejo.

Pembimbing Lapangan membuat master jadwal praktik bagi
mahasiswa yang praktik di RSUD Cilacap.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

tt.Umum Daerah Cilacap Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo

p-‘i@;rektur 4 Direktur

||":
pi%

N3
dr. Moch. Ic lé:,iyanto, M.M. &L
NIP 1968010é 200212 1 007 NIK. 19860322 201501 1 041
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Demikian perjanjian kerja sama ini dibuat dan ditandatangani di Cilacap pada
hari dan tanggal sebagaimana tersebut pada awal perjanjian kerja sama ini,
dibuat dalam rangkap 2 (dua), bermeterai cukup yang masing-masing
mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo
Direktur

NIP 19680102 200212 1 007 NIK-18860322 201501 1 041
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b. Koordinator Dosen Pengampu Akademi Keperawatan Pemkab
Purworejo bersama dengan Pembimbing Lapangan menyepakati
Pedoman Praktik yang diajukan oleh koordinator Dosen pengampu.

c. Sebelum pelaksanaan praktik, praktikan wajib mengikuti Technical
Assistance (TA) berupa orientasi & pembekalan mahasiswa tentang
5 kemampuan dasar meliputi customer service, Patient Safety, PPI,
K3 dan BHD.

C. Tata Cara Pembayaran

a. Direktur RSUD Cilacap bersama dengan Direktur Akademi
Keperawatan = Pemkab  Purworejo memusyawarahkan dan
menyepakati besarnya biaya Praktek sesuai Peraturan Bupati
Cilacap Nomor 120 Tahun 2016 tentang Tarif Pelayanan Kesehatan
pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Cilacap.

b. Seluruh pembiayaan yang diperuntukkan kepada RSUD Cilacap,
diberikan oleh Direktur Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo,
paling lambat sebelum kegiatan praktik dimulai. Pembiayaan
ditransfer ke rekening :

Atas Nama : BLUD RSUD Cilacap
Nama Bank : Bank Jateng
Nomor rekening : 1-012-031794

D. Evaluasi Pelaksanaan Teknis
Evaluasi dilakukan setiap tahun atau apabila diperlukan dapat
dilakukan sewaktu-waktu sesuai dengan masalah yang perlu
dimusyawarahkan dan diselesaikan bersama.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Rum it Umum Daerah Cilacap Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo

] 'vanto, M.M. 3 e iehin, S 'Kep.,Ns.,M Kep
NIP 19680102 200212 1 007 60322 201501 1 041
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4. Kepala Instalasi/ruang dan Pembimbing Lapangan menyerahkan
hasil nilai evaluasi ke Unit Pendidikan dan Pelatihan.

S. Kepala ruang akan memberikan peringatan dan sanksi kepada
mahasiswa yang melanggar disiplin/ etika dan tata tertib serta
peraturan rumah sakit yang berlaku.

6. Kepala Instalasi/ruang melaporkan atas peringatan dan sanksi
terhadap mahasiswa praktikan kepada kepala Bagian/Bidang terkait
dengan tembusan kepada Kepala Unit Pendidikan dan Pelatihan.

7. Pembimbing Lapangan mengidentifikasi dan menyeleksi jenis
ketrampilan untuk pembelajaran Lapangan (Ketrampilan Lapangan,
Etika, dan Analisa Ketrampilan).

8. Pembimbing Lapangan mendampingi dan mendemonstrasikan
kemampuan profesional dalam pengambilan keputusan Lapangan.

9. Mendampingi mahasiswa dalam mengambil keputusan Lapangan.

10. Mengadakan diskusi dan seminar.

11. Pembimbing Lapangan menyerahkan  nilai yang sudah
diidentifikasikan ke Unit Pendidikan dan Pelatihan.

12. Pembimbing Lapangan menjadi Tim Penguji Praktik Akademi

Keperawatan Pemkab Purworejo.

13. Pembimbing Lapangan membuat master jadwal praktik bagi
mahasiswa yang praktik di RSUD Cilacap.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap Akademi Keperawatan Pemkab Purworejo
g Direktur

s Rivanto, M.M.
NIP 19680102 200212 1 007




