RENCANA STRATEGIS
Periode 2018 - 2022

BLUD RSUD CILACAP
Visi Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata "Bangga Mbangun Desa"
Misi Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga
Kebijakan 1. Peningkatan mutu pelayanan kesehatan rumah sakit
2. Peningkatan sarana dan prasarana rumah sakit
Indikator Tujuan
No Tujuan Indikator Tujuan | Satuan Target per Tahun Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target per Tahun
2017) 2018| 2019| 2020 2021| 2022 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022
1 |Meningkatkan kualitas [Pencapaian SPM % 85 85 85 85 85 85 |Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan i
pelayanan RSUD Cilacap |Kesehatan kualitas pelayanan Masyarakat (SKM) Roint 50 80 5w 40 20 80
RSUD Cilacap NDR (Net Death Rate) permill | 20 | 20 | 20 | 18 | 18 | 18
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
BLUD RSUD CILACAP
Periode 2018 - 2022

Indikator Tujuan

Formula Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Penjelasan / Definisi Operasional
N foiuan Indikator Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
. ian SPM % 85 85 85 85 85 85  |lumlah indikator Meningkatnya Nilai Survey Nilai hasil Survei Kepuasan Masyarakat atas
. Men.mgka!kan g yang mencapai kualitas pelayanan Kepuasan pelayanan di RSUD pada tahun n ( Total dari
kualrtas‘ petayanan {Kesshatan target dibagi jumlah |RSUD Cilacap Masyarakat nilai persepsi Per Unsur di bagi total unsur yang
IBUDClacen seluruh indikator (SKM) terisi dikali nilai penimbang, Untuk

dikali 100%.

memudahkan interpretasi terhadap penilaian
SKM yaitu antara 25 =100, maka hasi| penilaian
tersebut di dikonversikan dengan nilai dasar 25,
dengan rumus konversinya sebagai berikut: SKM
Unit pelayanan x 25 )

NDR (Net Death |Jumlah indikator yang mencapai target dibagi

Rate) jumlah seluruh indikator dikali 100 %
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PERJANJIAN / PENETAPAN KINERJA
DIREKTUR RSUD CILACAP - BUPATI CILACAP

BLUD RSUD CILACAP
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2021
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program Indikator Kinerja Program Jarget Tahunan Anggaran
Target Satuan
1 |Meningkatkan kualitas |Pencapaian SPM
pelayanan RSUD Cilacap |Kesehatan 85 %
Meningkatnya kualitas |NDR (Net Death
pelayanan RSUD Cilacap [Rate) ' per mil
Program Penunjang Nilai Akreditasi (KARS) 80 nilai
Urusan Pemerintahan AVLOS (Avemée Length of Stay) 3.5 hari
Daerah Kabupaten / Kota |GDR (Gross Death Rate) 35 per mill | 193.691.960.759
TOI (Turn Over Interval) 3 hari
BTO (Bed Turn Over) 50 kali
Nilai Survey i
— 80 nilai
Masyarakat (SKM) |Program Pemenuhan Persentase Penduduk yang
Upaya Kesehatan memanfaatkan RS 24 % 13.578.220.000
Perorangan dan Upaya BOR (Bed Occupancy Ratio) 67 %
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KESEHATAN
UPTD RSUD CILACAP

Jalan Jend. Gatot Subroto No. 28 Cilacap Telp. (0282) 533010 Fax. (0282) 520755
Website : www.rsud.cilacapkab.go.id E-Mail - bludrsudcilacap@gmail.com

CILACAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inj -

Nama :dr. MOCH. ICHLAS RIYANTO, M. M.

Jabatan - DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILACAP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.TATTO SUWARTO PAMUIJI

Jabatan . BUPATI CILACAP

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

BLUD RSUD CILACAP
Periode 2018 - 2022
Tahun 2021
Tujuan Indikator Tujuan Satuan | Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Meningkatkan kualitas pelayanan |Pencapaian SPM Kesehatan % 85 Meningkatnya kualitas pelayanan |Nilai Survey Kepuasan point 80
RSUD Cilacap RSUD Cilacap Masyarakat (SKM)
NDR (Net Death Rate) per mill 18

Cilacap, Juli 2020




RENCANA AKSI CAPAIAN PERJANJIAN KINERIA

BLUD RSUD CILACAP

Periode 2018 - 2022
Tahun 2021
E s Target z
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan b Triwulan Target Keterangan
1 |Meningkatkan kualitas Pencapaian SPM Triwulan 1 - Untuk mencapai derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya di RSUD Cilacap. Dan
pelayanan RSUD Cilacap |Kesehatan Trvaan s 5 sekaligus sebagai tulang punggung pelaksana pelayanan kesehatan primer, dimana titik berat
pelayanannya adalah pada pendekatan pelayanan yang mengutamakan paradigma sehat,
Triwulan 3 - diwajibkan ikut berkontribusi mendukung pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang
i ta.
Triwalona o kesehatan di kabupaten/kota
Meningkatnya kualitas |Nilai Survey point 80 Triwulan 1 80 Salah satu upaya yang dilakukan dalam perbaikan layanan publik adalah melakukan Survey
pelayanan RSUD Cilacap |Kepuasan THvilan 2 20 Kepuasan Masyarakat (SKM) kepada pengguna layanan yang bertujuan untuk mengukur

Masyarakat (SKM) kepuasan masyarakat kepada pengguna layanan dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan
Triwulan 3 80 pelayanan publik
Triwulan 4 80

NDR (Net Death per mill 18 Triwulan 1 18 Peran serta mewujudkan kualitas sumber daya manusia dengan meningkatkan mutu pelayanan

Rate) Triwulan 2 18 kesehatan sehingga dapat meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat maka menetapkan salah

satu indikator kesehatan yaitu NDR (Net Death Rate), angka kematian 48 jam setelah dirawat

Triwulan 3 18 untuk tiap-tiap 1000 penderita keluar. Indikator ini menggambarkan mutu pelayanan rumah
Triwalan 3 18 sakit. Nilai NDR yang dianggap masih ditolelir adalah kurang dari 25 per 1000.
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RENCANA AKSI ANGGARAN DAN PENDUKUNG SASARAN

BLUD RSUD CILACAP
Periode 2018 - 2022
Tahun 2021
Sasatan \idikator Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
n
No Satua Target tan Sub Kegiatan A ran
Strategis Kinerja i l(Tate pregan Kegia 8l nes2 Rp. % Rp. % Rp. % Rp. %
T T ¥ T 1f T i T
1 |Meningkatnya NDR (Net Death | per mill 18 Program Penunjang Urusan |Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
kualitas pelayanan |Rate) Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah 28.869.333.498 7.217.333.374 P 7.217.333.376 i 7.217.333.3714 il 7.217.333.374
RSUD, Ciiacap Kabupaten / Kota Peningkatan Pelayanan BLUD Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD 164,822 627.261 41.205.656.815 25 41.205.656.816 5 41.205.656.815 25 41.205.656.815
Nilai Survey paint 80 Program Pemenuhan Upaya | Penyediaan Fasilitas Pelayanan |Pembangunan Rumah Sakit beserta
Kepuasan Kesehatan Perorangan dan  |Kesehatan Untuk UKM dan UKP [Sarana dan Prasarana Pendukungnya 7.828.220.000 4.828.220.000 &2 3.000.000.000 18 0 o 0
Masyarakat Upaya Kesehatan Kewenangan Daerah Kabupaten
(SKM) Masyarakat / Kota
Pengadaan Alat Kesehatan / Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 5.750.000.0000 2.350.000.000 a2 3,360.000.000 53 0 o ]
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CASCADING
BLUD RSUD CILACAP
Periode 2018 - 2022

No. Tujuan Sasaran
1 Meningkatkan kualitas pelayanan RSUD Cilacap Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan RSUD Cilacap
Indikator Satuan | 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 Indikator Satuan 2017 ] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Pencapaian SPM| % 85| 8 | 8 | 8 8s 85 Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) point 80 80 80 80 80 80
Kesehatan 10202-PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
10202201 Penyediaan Fagilitas Pelayanan Kesehatan 1020220101 Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Prasarana Pendukungnya
No. Indikator Target Pengampu Subbagian Perencanaan & Pengembangan
1 |Sarana Prasarana dan 100% | Bagian Program | No. Indikator Target Pengammpu
Alat Kesehatan RS Dan 1 | IKU |Terselesaikannya 2 paket Subbagian
Pengembangan Pembangunan Ruang Perencanaan &
Laboratorium dan Pengembangan
Prasarana Listrik RSUD 7.828.220.000
Cilacap
- | IKP |Penyiapan dokumen 2 dokumen | Analis Perencanaan
KAK (Kerangka Acuan
Kegiatan)
- {IKP |Pemantauan dan 12 kegiatan | Analis Perencanaan
evaluasi pelaksanaan
kegiatan
1020220114 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Subbagian Perencanaan & Pengembangan
No. Indikator Target Pengammpu
1 | IKU [Tersedianya Peralatan 2 paket Subbagian
Kesehatan RS (Sumber Perencanaan &
Pendanaan DAK Fisik Pengembangan
Bidang Kesehatan dan 5.750.000.000
Bantuan Keuangan
Khusus dari
Pemerintah Daerah
Provinsi)
- | IKP |Penyiapan dokumen 8 dokumen | Analis Perencanaan
RUP (Rencana Usulan
Pengadaan)




Indikator Satuan 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ] 2022
NDR (Net Death Rate) per mill 20 | 20 | 20 18 18 18
10201-PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
10201202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1020120201 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
No. Indikator Target Pengampu Subbagian Akuntansi Dan Verifikasi
1 [Tersedianya 12 bulan Bagian No. Indikator Target Pengammpu
Administrasi Keuangan Keuangan 1 | IKU | Tersedianya Gaji dan 12 bulan Subbagian
Setiap Bulan Tunjangan ASN Akuntansi Dan
Verifikasi
- | IKP |Penyiapan bahan 12 bulan Analis Akuntansi 28.869.333.498
pendukung pengajuan
pencairan dan
pertanggungjawaban
pencairan gaji dan
tunjangan ASN
10201210 Peningkatan Pelayanan BLUD 1020121001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
No. Indikator Target Pengampu Subbagian Anggaran Dan Perbendaharaan
1 | Terpenuhinya Sarana 100% Bagian No. Indikator Target Pengammpu
dan Prasarana Sesuai Keuangan 1 | IKU |Terlaksananya 12 bulan Subbagian
Kebutuhan Pelayanan dan Anggaran Dan
Pendukung Pelayanan Perbendaharaan 164.822.627.261
BLUD
- | IKP |Penyiapan Dokumen 18.000 Penata Keuangan
Penyelesaian dokumen
Pembayaran
- | IKP {Penyiapan Dokumen 3.000 Penata Keuangan
Penyelesaian Pajak dokumen




