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NOMOR 33 TAHUN 2019

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN CILACAP TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CILACAP,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelaksanaan
pembangunan di Kabupaten Cilacap sesuai dengan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2020,
perlu adanya dokumen perencanaan tahunan perangkat
daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun 2020 sebagai dokumen yang memuat
penjabaran operasional terhadap arah kebijakan pemerintah
dacrah untuk periode satu tahun, yang berisi komitmen
Perangkat Daerah untuk melaksanakan pembangunan daerah
yang berkesinambungan;

b. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasal 273 ayat (4)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014,
menyebutkan bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah
ditetapkan Kepala Daerah setelah RKPD ditetapkan;

c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan - Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian 'dan Evaluasi Pembangunan
Dacrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Dacrah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, menyebutkan bahwa
BAPPEDA menyampaikan seluruh rancangan akhir Renja
Perangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada Kepala Daerah
melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan Perkada
dan penetapan Renja Perangkat Daerah dimaksud paling
lambat 1 (satu) bulan setelah Perkada tentang RKPD
ditetapkan,;



Mengingat

10.

11.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf 'a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati Cilacap tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Ciacap Tahun 2020;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapakali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan  Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2005 - 2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 31);



Menetapkan :

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014
tentang Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2014
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Nomor 111);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap
Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2011 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 63);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014
tentang Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2014
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daecrah Kabupaten Cilacap
Nomor 111);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2018 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 154);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 134;

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 20 Tahun 2018
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun Anggaran 2019 (Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun 2018 Nomor 20);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI CILACAP TENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2020.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

Daerah adalah Kabupaten Cilacap.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan
Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Cilacap.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, yang selanjutnya disingkat

1.

3.
4.

RPJPD adalah

dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Kabupaten Cilacap untuk periode tahun 2005-2025.



6.

10.

11.

12.

13.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, yang selanjutnya disingkat
RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Cilacap untuk periode S (lima) tahun yaitu 2017-2022. '
Rencana Pembangunan Tahunan Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana
Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD Kabupaten Cilacap
adalah Dokumen Perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan Renstra
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun. ‘

. Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat

Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya
yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.
Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Keluaran (output) adalah suatu produk akhir berupa barang atau jasa dari
serangkaian proses atas sumber daya pembangunan agar hasil (outcome) dapat
terwujud.

Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau dipertahankan pada
penerima manfaat dalam periode waktu tertentu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari beberapa kegiatan dalam satu program.

BAB II
KEDUDUKAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Renja Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2020 berpedoman kepada

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 dan RKPD Kabupaten Cilacap

Tahun 2020.

Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan

sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah

Kabupaten Cilacap Tahun 2020.

Renja Perangkat Daerah scbagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri dari :

Renja Sekretariat Daerah;

Renja Sekretariat DPRD;

Renja Inspektorat;

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Renja Dinas Kesehatan,;

Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

Renja Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air;

Renja Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan;

Renja Dinas Sosial;

10. Renja Satuan Polisi Pamong Praja;

11. Renja Dinas Perhubungan;

12. Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

13. Renja Dinas Lingkungan Hidup;

14. Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

15. Renja Dinas Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak;

16. Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata;

17. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

18. Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;

19. Renja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

20. Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian;
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21. Renja Dinas Pertanian;

22. Renja Dinas Pangan dan Perkebunan;

23. Renja Dinas Perikanan;

24. Renja Dinas Komunikasi dan Informatika;

25. Renja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah; ,

26. Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah;

27. Renja Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

28. Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

. 29. Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

30. Renja Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap;

31. Renja Rumah Sakit Umum Daerah Majenang;

32. Renja Kecamatan Adipala;

33. Renja Kecamatan Bantarsari,

34. Renja Kecamatan Binangun,;

35. Renja Kecamatan Cilacap Selatan;

36. Renja Kecamatan Cilacap Tengah;

37. Renja Kecamatan Cilacap Utara;

38. Renja Kecamatan Cimanggu;

39. Renja Kecamatan Cipari;

40. Renja Kecamatan Dayeuhluhur;

41. Renja Kecamatan Gandrungmangu;

42. Renja Kecamatan Jeruklegi;

43. Renja Kecamatan Kampunglaut;

44. Renja Kecamatan Karangpucung;

45. Renja Kecamatan Kawunganten;

46. Renja Kecamatan Kedungreja;

47. Renja Kecamatan Kesugihan;

48. Renja Kecamatan Kroya;

49. Renja Kecamatan Majenang;

50. Renja Kecamatan Maos;

S51. Renja Kecamatan Nusawungu;

52. Renja Kecamatan Patimuan,;

53. Renja Kecamatan Sampang;

54. Renja Kecamatan Sidareja;

55. Renja Kecamatan Wanareja.

BAB III
SUSUNAN DAN SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 3

Renja Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap disusun dengan sistematika sebagai
berikut :

BABI : PENDAHULUAN;

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;

BABV : PENUTUP.

Renja Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (3),
sistematika, isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum
dalam Lampiran I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX,
XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XL,
XLII, XLIII, XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLVIII, XLIX, L, LI, LII, LIII, LIV, dan LV
Peraturan Bupati ini.



BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Cilacap.

Ditetapkan di Cilacap
pada tanggal 7 9 JUL 2019

CAP,

Diundangkan di Cilacap
pada tanggal 2 § JUL 2019

SEKRETARIS DAERAH
7 R
/AKABUPATEN CILACAP,

FARID MA'RUF
¢ A Z

i

BERITA DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2019 NOMOR § §



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa
karena berkat rakhmat dan hidayah-Nya, kami dapat menyelesaikan
penyusunan Dokumen Rencana Kerja (Renja) BLUD Rumah Sakit Umum
Daerah (RSUD) Cilacap Kabupaten Cilacap Tahun 2020.

Rencana Kerja BLUD Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Cilacap
Tahun 2020 disusun berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja BLUD Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Cilacap
Tahun 2020 terdiri dari pendahuluan, hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun
lalu, tujuan dan sasaran RSUD Cilacap, dan rencana kerja dan pendanaan
serta penutup. Penyusunan Renja tersebut berpedoman pada RPJMD
Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022, Renstra RSUD Cilacap Tahun 2017-
2022, dan RKPD Kabupaten Cilacap Tahun 2020.

Kami menyadari dalam penyusunan Rencana Kerja ini masih banyak
terdapat kekurangan di dalam penyajiannya untuk itu kami mengharapkan
saran serta masukan dari berbagai pihak guna kesempurnaan rancangan

rencana kerja dimaksud.

Cilacap,

19 20

RSUD CILACAP

S

RRAMESTIT GRIANA DEWI, M.Kes, M.Si
- Penibing Utama Muda
NIP. 19641128 199103 2 003
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LAMPIRAN XXX

PERATURAN BUPATI CILACAP

NOMOR 83 TAHUN 2019

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN CILACAP TAHUN 2020

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Renja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan dengan mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra PD), Renja Kementerian/Lembaga terkait, Renja Perangkat
Daerah Provinsi, evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program serta kegiatan yang
berasal dari masyarakat. Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

BLUD Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Cilacap Perangkat Daerah
di Lingkup Pemerintah Kabupaten Cilacap mempunyai kewajiban menyusun
dokumen Rencana Kerja. Dokumen Renja tersebut merupakan bahan acuan

bagi pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka penyelenggaraan tugas
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pokok dan fungsi RSUD Cilacap. Renja tersebut juga sebagai bahan evaluasi
terhadap penyelenggaraan kegiatan RSUD Cilacap serta perencanaan
penyelenggaraan kegiatan Bappelitbangda Kabupaten Cilacap di tahun
mendatang.

Dalam proses penyusunannya, sebelum ditetapkan menjadi Rencana
Kerja Perangkat Daerah, Rancangan Renja akan diverifikasi kesesuainnya
terhadap RKPD Kabupaten Cilacap. Setelah disempurnakan dengan
berpedoman pada RKPD Kabupaten Cilacap, maka Renja Perangkat Daerah
tersebut mendapat pengesahan oleh Bupati Cilacap dan selanjutnya
ditetapkan menjadi Renja RSUD Cilacap oleh Direktur RSUD Cilacap.

1.2. Gambaran Pelayanan RSUD Cilacap

Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap adalah Rumah Sakit milik
Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap dirintis mulai tahun 1946 yang secara
Yuridis Formal ditetapkan dengan Undang - Undang Nomor 17 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-daerah kota kecil dalam lingkungan Provinsi
Jawa Tengah. Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap merupakan unsur
pendukung tugas Bupati di bidang pelayanan kesehatan. Tugas pokok RSUD
Cilacap adalah melaksanakan pelayanan pengobatan, pemulihan peningkatan
kesejahteraan dan pencegahan penyakit.

Dalam melaksanan tugas pokok tersebut RSUD Cilacap

menyelenggarakan fungsi :

1. Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai
dengan standar pelayanan;

2. Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan
kesehatan yang paripurna tingkat kedua dan ketiga sesuai kebutuhan
medis;

3. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam
rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian pelayanan kesehatan;

4. Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi
bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan dengan
memperhatikan etika ilmu pengetahuan bidang kesehatan;

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
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Berikut ini adalah gambaran umum internal rumah sakit :

Tabel 1.1

Aset RSUD Cilacap Tahun 2018

1. | Status Kepemilikan Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap
2. | Luas Tanah 68.504 M2
3. | Luas Bangunan 22.677 M2
4. | Fasilitas Listrik - PLN : 1.036 KVA
- Generator : - 1000 KVA
- 250 KVA
- 85 KVA
5. | Fasilitas Air - Sumur Pompa : 63,88 m/hari
- PDAM : 113,2 m3/hari
6. | Fasilitas gas - Jumlah Pemakaian O2? : 93.771.657 liter/tahun
- Jumlah Pemakaian N2O : 74.298.657 liter/tahun
7. | Tata Udara -AC : 350 Unit
8. | Peralatan - Alat-alat Besar : 7 Unit
- Alat-Alat Angkutan : 41 Unit
- Alat-Alat Bengkel & Alat Ukur | : 406 Unit
- Alat kantor & RT : 5.751 Unit
- Alat Studio & Komunikasi : 141 Unit
- Alat Kedokteran : 3.465 Unit
- Alat Laborat : 494 Unit
- Alat Persenjataan/Kemananan | : 8 Unit
- Buku Perpustakaan : 100 Buah
- Barang bercorak Kebudayaan |:1 Unit
- Alat Pertanian : 48 Unit
9. | Komunikasi - 1 Unit PABX1 2 line
- 116 saluran telepon
10.| Transportasi - Ambulance IGD : 2 Buah
- Mobil Jenazah :4 Buah
- Kendaraan Dinas : - 5 buah Mobil
11.| Lahan Parkir 800 m?
12.| Komputer 159 Unit
13.| Laptop / Note Book 75 Unit
14.| Printer 196 Unit
15.| Scanner 16 Unit
16.| Kotak Saran 18 Buah
17| Tempat Sampah - Infeksius : 200 Buah
- Non Infeksius : 220 Buah
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Tabel 1.2
Perincian Tenaga RSUD Cilacap Tahun 2018

= ’:‘,;:;n:; iy }‘;,;‘;}.
b o

: 1.“ ;f;nagg Medis : 16

Dokter Spesialis Bedah

Dokter Spesialis Obsgyn

Dokter Spesialis Penyakit Dalam
Dokter Spesialis Anak

Dokter Spesialis Radiologi
Dokter Spesialis Saraf

Dokter Spesialis Mata

Dokter Spesialis Kulit & Kelamin
Dokter Spesialis Patologi Klinik
Dokter Spesialis Anestesi

Dokter Spesialis Orthopedi
Dokter Spesialis Jiwa

Dokter Spesialis Paru

Dokter Spesialis THT

Dokter Spesialis Gigi Prosthodenti
Dokter Spesialis Jantung &
Pembuluh darah

Dokter Spesialis Urologi

Dokter Gigi

Dokter Umum

[

pod st | 1 f = )}

[N i N N R B l\)b—‘i—‘*—‘@Wl\)gL
. N K

[;
et

N
et

-
N
9}

2. | Tenaga Perawat 143 86
Tenaga Perawat Gigi

3. | Tenaga Bidan 21

4. | Tenaga Penunjang : 39

Radiografer
Fisikiawan Medis
Analis Kesehatan
Sanitarian
Apoteker
Assisten Apoteker
Analis Obat dan Makanan
Psikolog Klinis
Fisioterapis
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Dietisien
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Elektromedis
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Struktural 14

5 -
6. | Tenaga Administrasi 75 6 156 237

Jumlah 353 6 319 678

Sumber : Bagian TU dan Kepegawaian RSUD Cilacap Tahun 2018

Rencana Kerja RSUD Cilacap Tahun 2020




1.3. Landasan Hukum

Dasar penyusunan Renja RSUD Cilacap Tahun 2020 adalah:

(1).

2).

(4).

(5).

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5494)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sikronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 05,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
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(10). Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 310);

(11). Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

(12). Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah;

(13). Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

(14). Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Nomor
9);

(15). Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Nomor
110);

(16). Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten
Cilacap Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2008 Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 31);

(17). Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor
9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134);

(18). Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2018

Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun
2018 Nomor 154);
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(19). Peraturan Bupati Cilacap Nomor 146 Tahun 2018 tentang Rencana
Strategis RSUD Cilacap Tahun 2017-2022;

(20). Peraturan Bupati Cilacap Nomor 68 Tahun 2019 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2020.

1.4. Maksud dan Tujuan
Renja RSUD Cilacap Tahun 2020 disusun dengan maksud:

1. Sebagai bahan perencanaan program dan Kkegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2020.

2. Sebagai bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan terhadap
capaian indikator kinerja program Renstra RSUD Cilacap sebagai

penjabaran RPJMD Kabupaten Cilacap.

Sedangkan tujuan penyusunan Renja RSUD Cilacap Tahun 2020 adalah:

1) Merumuskan program, dan Kkegiatan pembangunan yang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi RSUD Cilacap;

2) Mewujudkan sinergitas dan konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran pada RSUD Cilacap;

3) Menciptakan efisiensi sumber daya dalam perencanaan pembangunan
daerah;

4) Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program tahunan daerah;

5) Sebagai acuan dalam penyusunan program prioritas tahun 2020.

1.5. Sistematika Penulisan

Sistematika Renja RSUD Cilacap Tahun 2020 didasarkan pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Pasal 129, Lampiran C5, adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja RSUD Cilacap, proses
penyusunan Renja, keterkaitan antara Renja RSUD Cilacap dengan
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dokumen RKPD, Renstra RSUD Cilacap, dengan Renja K/L dan RKPD
Kabupaten Cilacap, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.

1.2. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Memuat informasi tentang tupoksi singkat PD sumberdaya manusia
(umlah pegawai PNS dan Non PNS), Aset PD (jumlah gedung dan
volume, kendaraan dinas / operasional, peralatan dan perlengkapan, dll)
serta sumberdaya lain yang mendukung perhitungan pengajuan
anggaran

1.3. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK RSUD Cilacap, kewenangan RSUD Cilacap, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran RSUD Cilacap Tahun 2020.

1.4. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
RSUD Cilacap Tahun 2020.

1.5. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja RSUD Cilacap
Tahun 2020 serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Cilacap Tahun 20 18 dan Capaian
Renstra RSUD Cilacap Tahun 2017 — 2022.
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
RSUD Cilacap Tahun 2018 dan perkiraan capaian tahun berjalan
(Tahun 2019). Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
RSUD Cilacap Tahun 2017 - 2022 berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Cilacap Kabupaten Cilacap.
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan RSUD Cilacap
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
2 Tahun 2018 tentang SPM.
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Cilacap
Kabupaten Cilacap.
Berisikan tentang tingkat kinerja pelayanan RSUD Cilacap dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan RSUD Cilacap, permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
RSUD Cilacap, dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan RSUD
Cilacap, dan formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun 2020.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.
Berisikan telaah Rancangan Awal RKPD Kabupaten Cilacap Tahun 2020
dan kebutuhan anggaran program dan kegiatan RSUD Cilacap Tahun
2020.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program /kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah lainnya yang langsung
ditujukan kepada RSUD Cilacap maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi RSUD Cilacap dari penelitian lapangan.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional
Berisikan penelaahan arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional yang terkait dengan tugas dan pokok dan fungsi RSUD Cilacap;

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Cilacap
Berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Bappelitbangda
Kabupaten Cilacap yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra RSUD Cilacap.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program
dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD baik jenis program/kegiatan, pagu
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indikatif maupun kombinasi keduanya, serta perumusan program dan

kegiatan digambarkan dengan tabel.

BABV PENUTUP

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat perhatian
baik dalam rangka pelaksanaannya maupun apabila ketersediaan anggaran
tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaanya serta rencana
tindak lanjut.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA RSUD CILACAP TAHUN 2018

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Cilacap Tahun Lalu dan Capaian
Renstra RSUD Cilacap Tahun 2017-2022

Evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Cilacap tahun 2018 dimaksudkan
untuk mengidentifikasi kemampuan RSUD Cilacap dalam melaksanakan
program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan Renstra RSUD Cilacap Tahun 2017-2022, serta
hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Hasil evaluasi tersebut sangat
penting untuk menilai keberhasilan suatu perencanaan pembangunan yang
telah dilaksanakan dan sebagai bahan masukan untuk menentukan
kebijakan-kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang.

Evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Cilacap tahun lalu, dan realisasi
Renstra RSUD Cilacap Cilacap Tahun 2017-2022 mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan RSUD Cilacap dan/atau realisasi APBD untuk RSUD Cilacap.
Evaluasi setiap program/kegiatan berdasarkan formulir evaluasi pada
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 disajikan pada tabel 2.1 berikut ini.
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Tabel 2. 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja RSUD Cilacap dan Pencapaian Renstra

RSUD Cilacap s/d Tahun 2019

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan realisasi
Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu capaian target Renstra PD
Target Kinerja (2018) Target s/d tahun 2019
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Kinerja Hasil program/ Realisaai Tingkat
Kod Urusan Pemerintahan Capaian Program dan Capaian
e (outcome) dan Kegiatan Realisasi kegiatan Renja Capaian
Daerah dan (output) Program Keluaran Target Renja Tingkat SKPD Tahun Program dan Realisasi
Program/Kegiatan Renstra Kegiatan Renja Tahun Realisasi 2019 Kegiatan T t
Tahun 2022 s/d Tahun 2018 | ong %) s/d R
dengan tahun %
tahun 2017 2019 )
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 Urusan Kesehatan
10.02.33 :‘r:ga::l:eningkatan Nilai Akreditasi (KARS) 80 point 80 point 80 point | 80 | point 100 80 80 100
Kesehatan BLUD AvLOS 35 hari 3,33 hari 3,33 i | 3,24 i 95,14 35 35 100
GDR 35 %o 36,15 % | 36,15 %o 36,1 | % 97,70 37 37 105,71
TOI 3 hari 1,96 hari 3 bari | 2,67 | hari 65,33 3 3 100
BTO 50 kali | 68,99 | kali | 6899 | kali | 56,4 | kali 137,98 50 50 100
02.33.01 | Belanja Pegawai 41,031 % 35 % 41 % 41 | % 97,62 39,8 39,890 100
02.33.01 | Belanja Barang dan 43,462 % 58 % 45 % 45 | % 102,27 43,3 43,355 100
Jasa
02.33.01 | Belanja Modal 15,507 % 7 % 14 % 14 | % 100 16,7 16,755 100
1.02.26 Program Persentase penduduk yang 10,10 % 8,58 % 8,58 % 8,58 | % 100 8,58
Pengadaan, memanfaatkan RS
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana Rumah
Sakit/ Rumah BOR 65 % 65 % 65 % |629 | % 96,76 65 70 100
Sakit Jiwa/ Rumah
Sakit Paru-Paru/
Rumah Sakit Mata
1.02.26 Pengadaan Alat-alat Terpenuhinya alat kesehatan 65 % 65 % 65 % |629 ]| % 96,76 65 70 100
kesehatan Rumah sesuai standar permenkes
Sakit Umum Daerah
Cilacap (Sumber Dana
DAK)
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan realisasi
Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu capaian target Renstra PD
Target Kinerja (2018) Target s/d tahun 2019
rue pomorintenan |  Indikator Kinerja Program capein | ro gram dan program/ Ca Tinghat
Kode (outcome) dan Kegiatan pa gra Realisasi kegiatan Renja palan Capalan
Daerah dan (output) Program Keluaran Target Renja Tingkat SKPD Tahun Program dan Realisasi
Program/Kegiatan Renstra Kegiatan Renja Tah Realisasi 2019 Kegiatan T :
Tahun 2022 s/d Tahun 2018 | oot (%) s/d Ronct
dengan tahun nstra
tahun 2017 2019 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.02.23 Pengadaan Alat-alat Terpenuhinya alat kesehatan 15 % 15 % 15 % 15
kesehatan Rumah sesuai standar permenkes
Sakit Umum Daerah
Cilacap (Sumber Dana
DBHCHT)
1.02.26 Pengadaan Alat-alat Terpenuhinya alat kesehatan 4 % 4 % 4 % 4
kesehatan Rumah sesuai standar permenkes
Sakit Umum Daerah
Cilacap (Sumber Dana
APBD)
1.02.26 Peningkatan kualitas | Tercapainya peningkatan 5 % 5 % 5 % 5 % 100 5 6 100
;asrgga (gia: Pm;;al‘anbz sarpras RSUD sesuai
cap (Sumber
Dana DAK) materplan
1.02.23 Peningkatan kualitas Tercapainya peningkatan 25 % 25 % 25 % 25
lsQaSrIiT.%a 6‘3: przt;araxtl)a sarpras RSUD sesuai
cap (Sumber
Dana DBHCHT) materplan
1.02.26 Peningkatan kualitas Tercapainya peningkatan 4 % 4 % 4 % 4
sarana dan prasarana sarpras RSUD sesuai
RSUD Cilacap (Sumber | materplan
Dana APBD)
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Dari program/kegiatan Tahun Anggaran 2018 yang dijalankan oleh
RSUD Cilacap sampai akhir Desember 2018, semua program /kegiatan yang
dilaksanakan sudah memenuhi target. Hal tersebut menunjukkan bahwa
semua program/kegiatan dapat berjalandan terlaksana dengan baik sesuai

rencana.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Cilacap

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai Peraturan
Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap dan Peraturan Bupati
Cilacap Nomor 108 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Cilacap, Rumah sakit
sebagai salah satu sarana kesehatan yang memberikan pelayanan
kesehatan kepada masyarakat memiliki peranan penting dan strategis
dalam mempercepat peningkatan derajat kesehatan masyarakat, oleh
karena itu rumah sakit dituntut untuk memberikan pelayanan yang
bermutu sesuai dengan standar yang ditetapkan dan dapat menjangkau
seluruh lapisan masyarakat. Untuk mengukur keberhasilan kinerja
pelayanan kesehatan rumah sakit diperlukan indikator yang menjadi tolok
ukur keberhasilan kinerja Rumah sakit, diantaranya kegiatan pelayanan
dan pemanfaatan fasilitas perawatan oleh masyarakat.

Baik buruknya pelayanan kesehatan yang diberikan oleh RSUD
Cilacap kepada masyarakat dapat diketahui dari beberapa indikator sebagai
berikut :

a. Indikator mutu pelayanan, yaitu :

1) Ketersediaan dan pemanfaatan tempat tidur pasien (Bed Occupancy
Rate/BOR) dengan rumus : jumlah hari perawatan / jumlah tempat
tidur x 365 hari

2) Rata-rata lamanya pasien dirawat (Average length of Stay/AvLOS)
dengan rumus : jumlah hari perawatan / jumlah pasien yang keluar

3) Frekuensi penggunaan tempat tidur (Bed Turn Over/BTO) dengan
rumus : jumlah pasien yang keluar / jumlah tempat tidur

4) Rata-rata tempat tidur tidak ditempati (Turn over internal/TOl) dengan
rumus : jumlah tempat tidur x 365 hari ) — jumlah hari perawatan /
jumlah pasien yang keluar

BOR digunakan untuk mengetahui tingkat pemanfaatan tempat

tidur rumah sakit BTO, TOI dan AvLOS secara bersama-sama
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digunakan untuk mengetahui tingkat efisiensi penggunaan tempat

tidur rumah sakit.

Indikator } 2018 | Standar !
BOR (%) { 62,91 § 60-85%
Av.LOS (Hari) | 3,33 ] 6-9 hari
TOI (Hari) 1,96 ; 1-3 hari
NDR (%o) 18,89 | <25 per 1000 penderita keluar
GDR (%0) 36,15 <45 per 1000 penderita keluar

' BTO (Kali) | 68,99 | 40-50 kali |

Angka BOR memenuhi standar pelayanan. Indikator ini memberikan
gambaran tinggi rendahnya tingkat pemanfaatan dari tempat tidur
rumah sakit.

Angka BTO di atas standar pelayanan menunjukan bahwa frekuensi
penggunaan tempat tidur cukup tinggi

Angka TOI memenuhi standar pelayanan menunjukkan bahwa
interval penggunaan tempat tidur sesuai standar angka Av.LOS
memenuhi standar pelayanan menunjukkan tingkat efisiensi
pelayanan rumah sakit baik.

b. Indikator efisiensi pelayanan antara lain :
1) Angka kematian untuk 1000 penderita keluar (Gross Death Rate /

GDR) dengan rumus : jumlah pasien mati seluruhnya / jumlah
pasien yang keluar

2) Angka kematian lebih dari 48 jam setelah dirawat untuk tiap-tiap
1000 penderita keluar (Nett Death Rate/NDR) dengan rumus
Jumlah Pasien Meninggal > 48 jam dirawat / jumlah pasien yang
keluar
GDR dan NDR berfungsi untuk mengetahui apakah mutu pelayanan
rumah sakit tersebut sudah cukup baik, semakin tinggi nilainya
berarti mutu pelayanannya kurang baik karena GDR dan NDR
menunjukan jumlah kematian pasien keluar per 1000 Penderita
yang keluar.
Angka GDR dan NDR rumah sakit pada tahun 2018 rendah

menunjukan bahwa mutu pelayanan rumah sakit baik.

Di Tahun 2019 akan di adakan survey AKREDITASI SNARS EDISI 1
untuk itu di perlukan persiapan untuk menyongsong akreditasi tersebut
guna tetap mempertahankan predikat PARIPURNA yang telah di raih RSUD
Cilacap pada tahun 2016. Unsur Survey Kepuasan Masyarakat adalah
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faktor dan aspek yang dijadikan pengukur kepuasan terhadap pelayanan
publik. Laporan hasil Survey Kepuasan Masyarakat 2018 menyajikan data
mengenai indeks terhadap pelayanan di RSUD Cilacap (Pelayanan di rawat
jalan, rawat darurat dan rawat inap). Unsur survei kepuasan masyarakat
adalah faktor dan aspek yang dijadikan pengukuran kepuasan masyarakat
terhadap penyelenggaraan pelayanan publik. Unsur SKM meliputi :
Persyaratan

Prosedur

Waktu Pelayanan

Biaya / Tarif

Produk spesifikasi jenis pelayanan

Kompetensi pelaksana

Perilaku pelaksana

Maklumat pelayanan

O ® N o 0 R L=

Penanganan pengaduan, saran dan masukan

Berdasarkan hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) semester 1
pada tahun 2019 secara umum diperoleh rata-rata SKM sebesar 75,42 dan
hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) semester II pada tahun 2018
secara umum diperoleh rata-rata SKM sebesar 73,81. Menurut SK MenPAN
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 16 Tahun 2014
angka tersebut termasuk dalam nilai mutu pelayanan kategori B berarti
bahwa kinerja unit pelayanan secara umum dalam kategori baik.
Berdasarkan survei kepuasan masyarakat terdapat beberapa peningkatan
dan penurunan kepuasan masyarakat di tahun 2019.

Jika hasil interpretasi masing-masing unit pelayanan (Nilai SKM)
dengan Nilai Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit yang mencapai
standar SPM hanya Instalasi Rawat darurat selebihnya masih di bawah
standar SPM. Tabel 2.2 menggambarkan secara rinci mengenai pencapaian

kinerja pelayanan RSUD Cilacap.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Cilacap

SPM/ IKK Target Renstra RSUD CILACAP Realisasi Capaian Proyeksi P —
No Indikator Kinerja Batuan lgetlas&iil (PP8/'08) | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 BOR (Bed Occupanncy Rate) % - - 65 65 65 65 67 70 62,91 54,26 65 65 65
AvLOS (Average Length of hari - - 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,33 3,25 3,5 3,5 3,5
9 Stay=Rata-rata lamanya
pasien dirawat)
3 GDR (Gross Date Rate) Yoo - - 37 76 36 35 35 35 36,15 38,35 35 35 37
4 TOI (Turmn Over Interval) hari - - 3 3 3 3 3 3 1,96 2,74 3 3 3
BTO (Bed Turn Over = Angka kali - - 50 50 50 50 50 50 68,99 61,01 50 50 50
5 perputaran tempat tidur)
6 NDR (Net Death Rate) %0 - - 20 20 20 18 18 18 18,89 19,98 20 18 20
- Skor Survey Kepuasan point ) ) &9 LY 80 80 80 80 75,41 80 80 80 80
Masyarakat (SKM)
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Cilacap
Rumah sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang

menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna yang
menyediakan pelayanan rawat jalan, rawat inap dan gawat darurat. Dalam
penyelenggaraan pelayanan rumah sakit harus melakukan upaya
peningkatan mutu pelayanan umum dan pelayanan medik baik melalui
akreditasi, sertifikasi ataupun proses peningkatan mutu lainnya.

Upaya peningkatan mutu pelayanan kesehatan dapat diartikan
keseluruhan upaya kesehatan dan kegiatan secara komprehensif dan
integratif yang menyangkut struktur, proses, outcome secara objektif,
sistematik dan berlanjut memantau, menilai mutu dan kewajaran pelayanan
terhadap pasien, dengan menggunakan peluang untuk meningkatkan
pelayanan pasien dengan memperhatikan isu strategis yang saat ini sedang
berkembang. Beberapa isu strategis yang perlu menjadi pertimbangan
adalah :

a. Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Keterbatasan ruang terbuka hijau karena jarak antar bangunan
sangat dekat/rapat sehingga diperlukan pengembangan RSUD dengan
pembangunan gedung baru secara vertikal berupa bangunan utama 3 lantai
yaitu Gedung A dan Gedung B.

b. Peningkatan kualitas SDM tenaga kesehatan

Untuk meningkatkan produktifitas karyawan, senantiasa diupayakan
peningkatan Kkesejahteraan pegawai, pengembangan karier melalui
pendidikan, seminar, workshop dan pelatihan yang dilaksanakan baik di
dalam maupun di luar Rumah Sakit. Permasalahan tenaga khususnya
paramedis yang telah memasuki masa pensiun dan mutasi karyawan,
menyebabkan kuantitas tenaga makin tidak terpenuhi. Di samping itu,
dengan dikembangkannya jenis pelayanan di RSUD Cilacap, jumlah tenaga
paramedis yang ada saat ini belum dapat memenuhi standar minimal
kebutuhan paramedis. Terbatasnya tenaga yang mempunyai kompetensi
pengadaan barang dan jasa dan teknis untuk kegiatan pembangunan fisik.

Demikian juga dengan Program Peningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan BLUD yang meliputi pemenuhan sarana dan prasarana

kesehatan yang meliputi gedung dan alat kesehatan. Upaya-upaya tersebut
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diharapkan dapat meningkatkan mutu pelayanan dan kepuasan

pelanggan/pasien.

Isu strategis tersebut diatas dan pencapaian kinerja Rumah Sakit
Umum Daerah Cilacap dapat dijadikan sebagai dasar pertimbangan
kebijakan pemerintah daerah untuk meningkatkan mutu pelayanan Rumah
Sakit Umum Daerah Cilacap. Mutu pelayanan rumah sakit perlu didukung
oleh sumber daya meliputi sumber daya meliputi sumber daya manusia,
sarana prasarana, peralatan medis dan anggaran rumah sakit yang
memadai. Maka diperlukan prioritas kegiatan tahun 2020 yaitu:

a. Kurangnya Kualitas SDM dengan Diklat dan Recruitment (CPNS +
BLUD)

b. Belum terselesaikannya Gedung RSUD untuk Gizi, Instalasi Stroke
Center dan Instalasi Farmasi;

c. Belum terpenuhinya peralatan kesehatan untuk Stroke Center, Jantung
Center dan Poli klinik Urologi;

d. Belum terpenuhinya Prasarana Kesehatan Ambulance IGD dan Mobil
Jenazah.

2.4. Review Terhadap RKPD

Pembangunan Kabupaten Cilacap sebagaimana RKPD disebutkan
bahwa prioritas pembangunan tahun 2020 merupakan rangkaian tahapan
pencapaian Visi Kabupaten Cilacap dalam kurun waktu tahun 2017-2022.

Berkaitan dengan kewenangan SKPD yakni Bidang kesehatan
diuraikan bahwa isu strategis tahun 2020 adalah derajat kesehatan
masyarakat. Isu derajat kesehatan ini terkait dengan aspek kesejahteraan
masyarakat sekaligus isu pelayanan. Dari sisi kesejahteraan masyarakat,
angka gizi buruk, angka kematian balita, angka kematian ibu, prevalensi
HIV dan penyakit menular lainnya masih relatif tinggi.

Dari uraian tersebut tugas RSUD Cilacap pada tahun 2020
anggaran belanja langsung sebesar Rp 152.000.000.000,00 dengan
anggaran tersebut maka pendekatan efektifitas dan ketepatan
program/kegiatan yang disusun pada tahun 2020 harus benar
dilaksanakan. Secara rinci analisis kebutuhan terhadap RKPD tersaji pada
Tabel 2.3.
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Tabel 2.3

Review Terhadap RKPD Tahun 2020

Catatan
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penti
No
Program Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif
Ko gg:m Lokasi | Indikator Kinerja | o, oo Rp) Program Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja | . =& Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A Urusan
Kesehatan
1 | Program Kab. - Persentase 9.33% 77.352.978.000 | Program Pengadaan, | Kab. - Persentase 9.33% 70.627.400.700
Pengadaan, Cilacap penduduk yang Peningkatan Sarana Cilacap penduduk yang
Peningkatan Sarana memanfaatkan dan Prasarana Rumah memanfaatkan
dan Prasarana Rumah sakit Sakit/Rumah Sakit Rumabh sakit
Rumah - BOR (Bed 65.00% Jiwa/Rumah Sakit - BOR (Bed 65.00%
Sakit/Rumah Sakit Occupancy Paru-paru/RS Mata Occupancy
Jiwa/Rumah Sakit Rate) Rate)
Paru-paru/RS Mata -
1) | Pembangunan Kab. Terbangunnya 1.00 unit 10.000.000.000 | Pembangunan Kgb. Terbangunr{ya ) 1.00 unit 10.000.000.000 | Dana .
Rumah Sakit Cilacap | gedung Radiologi Rumah Sakit Cilacap | gedung Radiologi Alokasi
dan Laboratorium dan Laboratorium Umum
RSUD Cilacap RSUD Cilacap
2) | Pembangunan Kab. Terbangunnya 1.00 unit 30.000.000.000 | Pembangunan Kab. Terbangunnya 1.00 unit 10.000.000.000 | Dana
Rumah Sakit Cilacap | gedung UGD dan Rumah Sakit (DAK) Cilacap | gedung UGD dan Alokasi
(DAK) Instalasi Farmasi Instalasi Farmasi Khusus
3) | Pembangunan Kab. Terbangunnya 1.00 unit 5.000.000.000 | Pembangunan Kab. Terbangunqya ) 1.00 unit 5.000.000.000 | DBHCHT
Rumah Sakit Cilacap | gedung Radiologi Rumah Sakit Cilacap | gedung Rad1019g1
(DBHCHT) dan Laboratorium (DBHCHT) dan Laboratorium
4) | Pengadaan Alat- Kab. Peningkatan 100 % 32.352.978.000 | Pengadaan Alat-alat | Kab. Peningkatan 1.00 28.322.037.000 | Dana
alat kesehatan Cilacap | kualitas dan kesehatan Rumah Cilacap | kualitas dan paket Alokasi
Rumah Sakit pengembangan Sakit pengembanga.n Khusus
pelayanan di RS pelayanan di
Rumah sakit
5) - - - - - Pengadaan Sarana & | Kab. Tersedianya 1.00 6.567.063.700 | Dana
Prasarana Rumah Cilacap | Prasarana Genset, paket Alokasi
Sakit Ambulance IGD Khusus
dan Mobil Jenazah
6) _ - - - - Pengadaan Alat-alat | Kab. Peningkatan 1.00 10.738.300.000 | Bantuan
kesehatan & Cilacap | kualitas dan paket Keuangan
Kedokteran Rumah pengembangan Provinsi
Sakit pelayanan di
Rumah sakit
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting |
No
Program Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif
Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian (Rp.) Program Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 | Program RSUD - Nilai Akreditasi 80 nilai 130.000.000.000 | Program Peningkatan RSUD - Mlai Akreditasi 80 nilal 152.000.000.000
Peningkatan Mutu Cilacap (KARS) Mutu Pelayanan Cilacap (KARS)
Pelayanan - Avlos 3.5 hari Kesehatan BLUD - AuLOS 3.5 hari
Kesehatan BLUD - GDR 36 per mil -  GDR 36 per
- TOI 3 hari mil
- BTO 50 kali
- T0I 3 hari
-  BTO 50 kali
1) | Pelayanan dan Kab. Terlaksananya 12 bulan 130.000.000.000 | Pelayanan dan Kab. Terlaksananya 12 bulan 152.000.000.000 | Pendapatan
Pendukung Cilacap | layanan BLUD Pendukung Cilacap | layanan BLUD Asli Daerah
Pelayanan BLUD Pelayanan BLUD
207.352.978.000 222.627.400.700

Rencana Kerja RSUD Cilacap Tahun 2020



2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat.
Sebagai Perangkat Daerah dengan tugas pokok dan fungsi memberikan

pelayanan kesehatan perorangan kepada masyarakat, peran masyarakat
sangat penting dalam mendukung semua program dan kegiatan yang telah
ditetapkan.

Adapun program dan kegiatan pelayanan kesehatan perorangan yang terkait
dan dibutuhkan oleh masyarakat serta diusulkan sebagai peran serta
masyarakat untuk ikut berkontribusi dalam pembangunan
kesehatan/pengembangan pelayanan kesehatan di RSUD Cilacap dijabarkan
kedalam program dan kegiatan sebagai berikut:

1. Pelayanan kesehatan di rumah sakit ditambah atau diperluas jenisnya
dengan menyesuaikan perkembangan kasus penyakit yang dialami
masyarakat.

2. Tetap memberikan pelayanan kesehatan maksimal pada masyarakat
miskin.

3. Melibatkan masyarakat dalam sosialisasi dan informasi melalui dialog
interaktif tentang kesehatan dan rumah sakit.

4. Melaksanakan home visite untuk pasien dengan kasus-kasus tertentu.
Usulan kegiatan sebagai aspirasi masyarakat tersebut secara menyeluruh
ditampung dan disinergikan dengan program dan kegiatan pelayananan
dan peningkatan pelayanan kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah
Cilacap.

Untuk tahun 2020 tidak ada usulan program dan kegiatan masyarakat yang

diterima oleh RSUD Cilacap seperti yang diterlihat pada tabel 2.4
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Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2020

Tabel 2.4

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Besaran / Volume Catatan
1 2 3 4 S 6
NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional yang dimaksud adalah
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
Hal tersebut seperti yang dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Pembangunan Nasional yang mengamanatkan bahwa
perencanaan pembangunan di daerah merupakan satu kesatuan integrasi
dengan perencanaan pembangunan nasional, sehingga tema dan prioritas
pembangunan daerah harus mengacu pada tema dan prioritas pembangunan
nasional. ,

Sasaran dan prioritas penyusunan RKPD Tahun 2020 agar diselaraskan
untuk mendukung pencapaian 5 (lima) prioritas pembangunan, sebagai
berikut:

1. Pembangunan manusia dan pengentasan kemiskinan;

2. Infrastruktur dan pemerataan wilayah;

3. Nilai tambah sektor riil, industrialisasi dan kesempatan kerja;

4. Ketahanan pangan, air, energi dan lingkungan hidup;

5. Stabilitas pertahanan dan keamanan.

Dalam rangka mendukung 5 (lima) prioritas pembangunan nasional
maka arah kebijakan dan program prioritas yang perlu dilakukan adalah
Meningkatkan akses dan kualitas pelayanan kesehatan menuju cakupan
kesehatan semesta.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Cilacap

Prioritas pembangunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020 yang didukung
oleh RSUD Cilacap sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya adalah:

a. penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai
dengan standar pelayanan;

b. pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan
kesehatan yang paripurna tingkat kedua dan ketiga sesuai kebutuhan
medis;

c. penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam

rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian pelayanan kesehatan;
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d. penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi
bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan dengan
memperhatikan etika ilmu pengetahuan bidang kesehatan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Prioritas pembangunan tersebut mendukung pencapaian Visi ketiga
RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 yaitu Peningkatan dan Perbaikan
Layanan Pendidikan dan Pelatihan, Peningkatan Derajat Kesehatan Individu
dan Masyarakat. Untuk mencapai visi, dan misi serta tujuan tersebut diatas,
maka sasaran Rencana Kerja (Renja) RSUD Cilacap Tahun 2020 adalah
Meningkatkan kualitas pelayanan RSUD Cilacap.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah pada tahun rencana
ditampilkan pada Tabel 3.1 berikut ini.
Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran RSUD Cilacap Tahun 2020
Kabupaten Cilacap

. Capaian | Target ' Target
No Tujuan Sasaran I;:;::::r Tahun | Tahun | Tahun
| 2018 | 2019 | 2020
(1) (2) (3) “) ) o .
1 | Mewujudkan | Meningkatnya | BOR | 5426 65 ‘ 65
Pelayanan kualitas { ! !
yang efisien | pelayanan l AVLOS 829 ! 3,5 3,5
dan efektif RSUD Cilacap | GDR 3835 | 35 35
TOI 2,74 3 3
BTO 61,01 . 50 50
1 1’ i
NDR | 1998 | 18 | 18
I !
SKM 80 l 80 ‘ 80
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN RSUD CILACAP

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja BLUD Rumah

Sakit Umum Daerah Cilacap Tahun 2020 diperlukan rumusan program/

kegiatan. Rumusan program/kegiatan Rencana Kerja RSUD Cilacap Tahun

2020 terdapat beberapa pertimbangan yang menjadi dasar dalam penyusunan

antara lain:

1) Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan;

2) Keserasian dan keterpaduan pembangunan baik perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial budaya dan pemerintahan serta
infrastruktur dalam kerangka pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022;

3) Penerapan anggaran Kkinerja dalam rangka peningkatan efisien dan
efektifitas pelaksanaan program/kegiatan;

4) Ketersediaan pranata dalam perencanaan pengembangan kawasan/
wilayah,;

5) Adanya sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk

membiayai pelaksanaan program/kegiatan pembangunan.

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja RSUD Cilacap
Tahun 2020 sebagaimana diuraikan diatas maka diperlukan rumusan
program/kegiatan. Secara garis besar rumusan program/kegiatan Rencana
Kerja (Renja) RSUD Cilacap Tahun 2020 adalah sebagai berikut :

1. Program / kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) RSUD Cilacap Tahun 2020
merupakan program / kegiatan dalam melaksanakan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah dalam kerangka perumusan penyusunan dokumen
perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Cilacap serta penyusunan
perencanaan anggaran (budgeting).

2. Jumlah program yang akan dilaksanakan pada tahun 2020 adalah
sebanyak 2 (dua) program yaitu :

a. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD. (Sumber
Dana BLUD).

b. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
/ Rumah Sakit Jiwa / Rumah Sakit Paru-paru / Rumah Sakit Mata
(Sumber Dana APBN).
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3. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2020 adalah
sebanyak 7 (tujuh) kegiatan.

4. Jumlah kebutuhan dana / pagu indikatif dalam pelaksanaan Program/
Kegiatan Renja BLUD Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap Tahun 2020
secara total sebesar Rp 222.627.400.700,00

5. Belanja Tidak Langsung RSUD Cilacap Tahun 2020 secara total sebesar
Rp 23.122.227.000,00

Program dan kegiatan Rencana Kerja (Renja) RSUD Cilacap Tahun 2020
yang disertai dengan indikator kegiatan serta sumber pendanaan adalah

sebagaimana tabel 4.1

Rencana Kerja RSUD Cilacap Tahun 2020




Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2020

Dan Perkiraan Maju Tahun 2021
Pemerintah Kabupaten Cilacap
. Indikator Capaian Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Program Pagu Indikatif Asal
. a 1 .
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcome) / | Target gu Catatan Penting Target | Kebutuhan Dana/ |Usulan
Program/Kegiatan . Lokasi . APBD Sumber Dana . e e e
Kegiatan (output) Capaian | A pBD Murni ROV APBN Capaian | Pagu indikatif
2 BLUD RSUD Cilacap (BLUD) 162,000,000,000 0| 22,000,000,000 209,000,000,000
102 Kesehatan 162,000,000,000 0{ 22,000,000,000 607,000,000,000
Program Pengadaan, :
Peningkatan Sarana dan Persentase
Prasarana Rumah Sakit/ Penduduk Yang Kabupaten [9.33 %
102.26 N Memanfaatkan RS | y 10,000,000,000 0{ 22,000,000,000 32,000,000,000
Rumah Sakit Jiwa/ Rumah cilacap 65 %
: - BOR (Bed
Sakit Paru-Paru/ Rumah Occupancy Ratio
Sakit Mata pancy
102.26.1 |Fembangunan Rumah Kabupaten 10,000,000,000 0 0 10,000,000,000
Sakit cilacap
Pembangunan Gedung B
> L Kecamatan Pendapatan .
(Instalasi Radiologi & Cilacap 1 paket 10,000,000,000 0 0|Asli Dacrah | Penyelesaian Gedung B 10,000,000,000 {OPD
Instalasi Farmasi) RSUD Tengah (P AD) RSUD Cilacap
Cilacap
Pengadaan Alat-Alat Kabupaten
102.26.18 Kesehatan Rumah Sakit cilacap 0 0{ 12,000,000,000 12,000,000,000
Alat Kesehatan
Endoskopi Urologi,
Pencadaan Alat-Alat Kecamatan Dana Alokasi |Prasarana Ambulance dan
K gha tan Rumah Sakit Cilacap 1 paket 0 0] 12,000,000,000 |{Khusus (D A |{Kereta Jenazah, Pesawat 12,000,000,000 {OPD
ose Tengah K) Rontgen C-Arm, Alat
CSSD Autoclave steam
dan drying cabinet
Pembangunan Rumah Kabupaten
102.26.37 Sakit (DAK) cilacap 0 0| 10,000,000,000 10,000,000,000
Pembangunan Rumah Sakit Kecamatan Dana Alokasi |Penyelesaian
(DAK) gun Cilacap 1 paket 0 0| 10,000,000,000 |Khusus (D A |Pembangunan Gedung B 10,000,000,000 |OPD
Tengah K) Instalasi Rawat Inap
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Indikator Capaian

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Rencana Tahun 2021

Urusan/Bidang Urusan | p. o prooram Pagu Indikatif Asal
. a l .
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcome) / ) Target su Catatan Penting Target |Kebutuhan Dana/ | Usulan
Program/Kegiatan g Lokasi . APBD Sumber Dana . R
Kegiatan (output) Capaian |  ApBD Mumi PROV APBN Capaian | Pagu indikatif
- Nilai Akreditasi
(KARS)
- AVLOS (Average
Length Of
Stay=Rata-rata 80 nilai
Lamanya Pasien 3.5 hari
Program Peningkatan Dirawat) Kabupaten 3.6 or
102.33 Mutu Pelayanan Kesehatan |- GDR (Gross Date | . P . P 152,000,000,000 0 0 177,000,000,000
cilacap mil
BLUD Rate) 3 hari
- TOI (Turn Over .
50 kali
Interval)
-BTO (Bed Tum
Over = Angka
Perputaran Tempat
Tidur)
102331 |Pelayanan dan Pendukung Kabupaten 152,000,000000]  © 0 177,000,000,000
Pelayanan BLUD cilacap
Kecamatan Pendapatan
Pelayanan dan Pendukung Cilacap  |12bulan | 152,000,000,000 0 0|Asli Dacrah 177,000,000,000 |OPD
Pelayanan BLUD
Tengah (PAD)
Total 162,000,000,000 0| 22,000,000,000 209,000,000,000
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja RSUD Cilacap Tahun 2020 merupakan rencana kerja
tahunan yang disusun sebagai penjabaran dari Rencana Strategis RSUD
Cilacap Tahun 2017-2022 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Cilacap Tahun 2020. Renja ini merupakan dokumen rencana
operasional pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020, guna mendukung
pencapaian arah, tujuan, sasaran dan target prioritas rencana pembangunan
tahun 2020

5.1. Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja
Beberapa hal yang harus diperhatikan dalam penyusunan Renja antara
lain:

1. Dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas perencanaan pembangunan,
setiap program dan kegiatan dalam Rencana Kerja RSUD Cilacap Tahun
2020 baik yang bersumber dari APBD Kabupaten, APBD Propinsi Jawa
Tengah, maupun APBN, harus memperhatikan/mempedomani dokumen-
dokumen perencanaan yang ada di atasnya diantaranya (RKP, RPJMN,
RPJPD Provinsi, RPJMD Provinsi, RKPD Provinsi, RPJPD Kabupaten
Cilacap, RPJMD Kabupaten Cilacap, RKPD Kabupaten Cilacap dan
Renstra Perangkat Daerah).

2. Program/kegiatan yang direncanakan harus ada keterpaduan dan
sinkronisasi antar kegiatan, baik antar kegiatan dalam satu program
maupun kegiatan antar program, dalam satu instansi dan antar instansi,
dengan tetap memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada

masing-masing Perangkat Daerah.

5.2. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
Kaidah-kaidah pelaksanaan Rencana Kerja RSUD Cilacap Tahun 2020
sebagai berikut:
1. Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan rujukan yang
tertuang dalam Rencana Kerja RSUD Cilacap Tahun 2020.
2. Renja RSUD Cilacap Tahun 2020 digunakan sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) RSUD Cilacap Tahun 2020.
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Rencana Kerja RSUD CILACAP Tahun 2020, selain menjadi acuan
pelaksanaan kegiatan tahun 2020 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan
kinerja RSUD CILACAP. Renja juga memberikan umpan balik yang sangat
diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa
mendatang oleh para pimpinan manajemen dan seluruh civitas hospitalia
RSUD CILACAP sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang

lebih baik di masa yang akan datang.
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