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DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILACAP,

i H.

bahwa Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renstra-SKPTY memuat arah kebijakan Satuan Kerja
Perangkat Daerah =elama kurun waktu 5 {lima) Tabvan;
bahiwa Rencana Strategis S3atuan Kerja Perangkat Daerah
(Renstra-SKPD) Rumah Salit Umum Dacrah Cilacap
disusun untik memberikan kepastian kebijalkan dalam
melalsanakan program dan kegiatan Rumah Salit
Urnurm Daerah Clacap;

bahwa sesuai dengan Paszal 19 Undang-Undeng Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencangan Pembangunan
WNasional, Renstra SHPD ditetapkat dengan peramran
Pimpinan SKPD se=telah disesvakan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RFJMD};
bahwa  berdasarkan  pertimbangan  ssbagaimana
dimaksud pada buraf a, huruf b dan hurnaf c perlu
menetapkan Swurat Keputusan Direktur Bumah Salkdt
Umum Daerah Cilacap tentang Rencana Strategis Satuan
Keria Perangkat Daerah [Renstra-SKPD) Bumah Sakit
Umum Dacrah Cilacap Tabun 2012-2017,

Undang-Undang Nomor 25 Tabun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional |[Lembaran Negara
Republk Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4389);
Undang-Vndang Nomer 36 Tahun 2009 tentang Kesehgtan
(Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
144, Tambahan Lembaran Negara Repubbk Indonesia
Nomor 5063 |;

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Fumah
Sakit [Lembaran Negara Repubbk [ndonesia Tahun 2009
Nomer 153, Tambshan Lembaran HNegara Republik
Indonesia Nomer 5072 );

Undang-Undang Womor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
5ipil Negara (ASH), [Lembaran Negara Republik Indondsia
tahun 2014 Nomor 6, Tambshen Lembaran Republik
[ndemesia Nomar S494);

Undang-Undang HNomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerititahan Daerah  [(Lembaran MNegama BRepublik
Indonesia Tahun 2014 Nomeor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 558V schagsumana
telah beberaps kali diubah terakhir dengan Undang-
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Undang Nomeor @ Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Ataz Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2014 tetitang
Pemerintaban Daernh {Lembaran Negara Republik
Indongeia Tahun 2015 Nomor S8, Tambaher Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintuh Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaun Keuangan Daerah {Lembaren Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140);

Peraturans Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tahapen,
Tatacara Pgoyusunan, Pengendalian, dan  Evaluasi
Pelakaanaan Rencana FPembangunan Daerah
{Lembaran Negara Republilt Indonesia Tehun 2008 Nomor
21, Tembahan Lembaran Negara republik Indonesia
Nornor 4817);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Momor 14 Tahun
2010 wemtang Organisasi dan Teta Kerja Lembaga Teknis
Daerah dan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Cilacap [Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2010
Nomor 14);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomer 5 Talun
2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Cilacap Tehun 2012 - 2017 (Lembaran
Dacrah Eebupateny Cilacep Tahun' 2013 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor
96);

Peraturan Bacrah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun
2014 tentang Prosedur Penyusunan Perencansan
FPembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Cilecap Tahun 2014 NHomor 8, Tambahan Lembaran
Daershk Kabupaten Cilacap Homor 111);

Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksansan Peraburan Pemevintah Nemor 8
Tahun 2008 tentang Tahepan, Tatacara Panyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanasn Rencans
Pembangunan Daerah [Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomaor S17);

Peraturan, Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tehun 2011
tentang Peruhahan Kedua Ates Peraturan Menterd Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah{ Berita Negara Repuhlik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

MEMUTUSEAN :

: Rencana Strategis Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap Tahun

2012-2017

: Hencana Strategia Rumah Salit Umum Dacrah Cilacap Tahun

2012-2017 sehagaimana Diktam Pertamas, merupakan landasan
bagi wunit kega di lingkungan R3UD  Cilacap dJdelam
melaksanakan Program dan Kegisten sesual dengan tugas
pokok dan fungasi SKPD yang telah ditetapkan,
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Fencana Strategis Rumah Sakit Umum Daerab Cilacap Tahun
2012-2017 dijadikan bahan atuan dalam evaluesi kinerja
RSUD Cilacap Rencana Strategis Rumah Sekit Umum Daerah
Cilacap Tahun 2012-2017 schaghimana tercantum dalam
lampiran Surat Keputusan ini merupakan sabn kesatuan dan
bapian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Keputusan ini berlain: sejak tanggal ditetapkan dengan
ketantuan apabila dikemudian hari tardapat kekelimaan dalam
kupuﬂrhlu;T ini, akan disdakan perubdhan sebageimana
mes

NONO RABRING
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KATA PENGANTAR

Fuji syukur kehodinat Allah SWT aias sagola rohmat, bidayah dan inayanidya,
sehingga RSUD Clocap dapat menvusut Perencanaan Strategis [Renstra) Tohyn
222017 yang merupakan Dokumen Perencanaan 5 (lima) tahunan.

Penyusunan Rensirg pada dosarnya dilnlahelokangi oleh suaty kabuluhan
grganisasi dalam rongka  melakukon adaplas terhadap dinamika penbahan
ingkungan yong ada serta lunlutan kebuioban bafk ktemal mavpun eksternal,
pacla sisi lain Renstrg inl dopot dipokoi sebagal pedomen arah bog penyusunan
program dan keglatan pada komon waklu 5 [lma) tahen ke depan.

Asurmsi pandohanpenbahon kondisi dan kebutvhan sejalan dengan ena
reformas sangat memungkinkan batiwea Rensirg Ini fidak selalu lepat dengan siluosi
dan kondisi aktual yang dhodopl. dalom kanteks seperti itu, maka Renstra pada
plirtlphva bukan merupakan dokumen boku yang fidak boleh dirubah, akan tetop
daopat diokukan penyasualan seperiunya sajalon dengan situas yang tarjodi.

AkbIrmya dengan segala kelerbalasan ats kemompudn Yang adao serta
ate bantuan dexl semua pihak, Rensira ini tetab dopat kami susun dangan baik.
Unfuk itu kami sompaikan lefima kasih dangan haropan semaga Renstra ini dapat
bemmanfoat bagt peringkataon dan pengembangan pelayanan kesanotan d RIUD
Ciocap.

Pembing Ulama
MNIF. 19800822 198403 1 011

Rencana Strategis {Renstra) RSUD Cilaczp 2012-2017
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DAFTAR GAMEAR
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SHrukthur Orgonisasi dan Tofa Rerja RSUD Cilcop s

1t

Rencanz Stravegis [Renstra) RSUD Cilacap 2012-2017
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Lampiran : Surat Keputusan Direkiur RSUD Cilocop

Tentarg Penelapan Rencana Srolegs Rumah
Sakdt Unum Doerah Clacop Tabhun 2012 -2007

Mo + 18R4T /0212701 /35 Tahun 2013
Tanggal 99 Desember 2013

BAR |

PENDAHULUAN

1.7. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undong Nomor 25 tohun 2004 fentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomeor 32 fahun
2004 fentang Pemerintahan Daerah, Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003
tentang Pengeloloan Keuvangan Negara serta Permendagn Nomor 54 Tahun
2010 tentang Peloksanoan Peraturan Pemerintoh Momor & Tahun 2008 fentang
Taohapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pemiangunan Dosrah, maka Pemerintah Doerah wajlb menyusun
dokumen perencanaan pembangunan Jangka Panjang (RFJP). Jangka
Menengah [RPIM), dan Rencana Strotegss SKPD [Rensira SKPD) don Rencana
Kara Satuan Kena Perangkat Daerah (Renja SKEFD).

Dolam rangka malaksonakan amonal  fersetut moka  Pemerintah
Daoerah Kabupaten Cilocop menyusun dokuman Rencana Pembongunan
Jangka Menengah Daerah [RPIMD) tahun 2012 - 2017 sebogal penjabaran
Visi dan Misi Bupati / Wakil Bupati ferpilih. Sebogai tindak lanjut dari Peraturan
Perundongan tersebut REUD Clocap menyusun Rerstra sebagal upaya
penjabaran RPMID dalom rwang ingkep tugas pokok dan fungsi RSUD
Cilacap:

Berkgitan dengan sistemn akuntabilitas kinerjo instansi pemerintah yang
merupakan instrumen perfanggungjowabon, Rernstra merupakan langkah
awal untuk melakukan pengukuran kinera instansi pemerntah. Renstra instansi
Parmaniniah merupakan integrasl antara keahlion sumber daya manusia dan
sumber daya lainnya agar mompu menjowab tuntutan  perkembangan
lingkungan strategis serta fetop beroda dolom tatanan sistern manajemen
Dergancanacn,

Inpres Nomor 7 Tahun 1999 menyvebulkan perencaonaan strategis
merupakan suatu proses yang  berorientasi pada hasli yang ingin  dicapai
seloma kurun wokiy 1 [salu] sompai dengon 5 (ima) tahun  dengan
memperhitungkan potensi, pelvang, dan kendala yang ada atau mungkin
timbul. Renstra mengondung Visi, Misi, tujuan, sasoron, cara  mencaopai
tujuan dan sasaran yang melputi kebijokan, progrom don kegiatan yang
realists dengan mengantisipasi perkembongon masa depan.

Rencana Strategis [Renstra) RSUD Cilacap 2012-2017 1



1.2. LANDASAN HUKUM

Lardasan hukurm yangg  mengaiur sistem, mekanisme, proses dan prosedur

tentang Eenstra 5KPC khususryn gon pearsncanoan pado Umormnyo.

rreliputi

¥

Undang-Undang HNomeor 25 Tahun 2004 tertong Sslemn Persnconoon

Fermbangunan Massanal [SFPR}.

2. Undong-Undong Mornor 32 Tahun 2004 tentany Pemearinianon Dosmhb.

3, Peraturor Pemerintah Hamoe 108 Tghun 2000 tentang Tato Carg

Fertangoung|awatbian Kepola Doarah.

Pergturgn Pamearntah Momoe 41 Tahun 2007 tentang Ovganisasi Perangkat
Croaargiin.

Feraturan Daeral Kobupaten Cilocop Nomor 23 tohen 2008 tentang
Fencaono Pembongunon Jangka Pamehg Doerah (RFJFD) Tahun 2005
2025,

Peraturan Doerah Kabupaten Ciocap Nomos 8 Tohyn 2007 tentang
Pengelolaon Keuangon daarah [Lembaron doerah RKabupaten Clacop
Tahun 2007 nomor 8 Tombahan lemborcn doerch Kolbpepoten Cllacap
Momor 8|

Peratran Daerch Eobupaten Cilacop NMomgr 14 Tghun 2010 tentang
Organisost dan Tato Kero Lermbaga Tekns Doerob dan Satuon Folis
Fomongproaja Kabupaten Cilaodap,

Paroton Bupali Slocap Nomor 40 Tahun 2011 tentang Tugas Pokok don
Fongsi Serfo Urmion Tegas Lemboga Teknis Dosroh dan 3ghoan Polis
Famong Praja Kabupaten Cilacap.

Paratwran Doeargh Kobupaten Ciacop Momer 5 Fahen 2013 lendang
Rencana Pembangunan Jangkn Menenoah Daerah (RFIsD) Taohon 201 2-
207,

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

rMaoksrd penyusunon Renstra REUD Cilacap Tahun 201222017 adodah -

i,

Merciran keterkoitan dan konsistensl antard parencanaan,
pengangoanan, pelaksanoan dan pengawasan di RAID Clocop poado
sedicp tohun anggoran selama 5 (lirna) fabun ;

rMemizenkon arah bogi perenconaon dolam jangka limg tahun ke depan:

. Menjamin terciplanyo integras, sinkronisosi don sinergl anlar dokurmean

perencanaan,

Renczna Strategts (Renstra) R3LUD Cllacap 201 2-2017 2



. Menjomin tercopainva penggunaan sumberdayo secorg efektif, efisian,

dan bertkelanjulan:

&. Memberikan indikator unluk rmelakukan evaluash kinedja permbangunan

daerah.

Sedangkon fujuan penyusunan Renstra BEUD Cilacap Tabun 2001 2-2017 ini
adalah :

a. Teredianmya dokumen persneancaan jangka menengﬂﬁ YOng Menpakan
panabaran visi-mist B3UD Cilocap untek mewwjudkan keadoan ywang
diinginkan salama pedodes lima tahun mendotang.

b Sebogon padomandacoon dalorm penyusunon Rencono Keija  [Rehd]
{ohunan BEU0 Cilocap.

1.4. SISTEMATIEAS DaN FENULISAN

Rencana $irotagis RIUD Cilacop Tahun 2012-2M7 secara ganis besar
chslrum dengan sistermatika sebagal benkul;

EAB | FEHDAHULUAN
Bab ini bensi latar balakang penyusunan Fensira, landasan bukurm

penyusunan Renstra, moksud dan tujean panywsunon Rensir ooan

sistermatika penulson dokumen Rensird.

BABII GAMEBARAN FELAYAMAN SEPD
hgrnpat fgos, fungsi dan struktur oroanisasi B30 Cllocop; sumber

doya yong dirnlikl oleh BSUD Clacap, kinefa pelayanan sarmpai
zaacat imi, tankangan dan peluang pengembandgan peldyanan BSUD
Cilocaps.

BAR LI ISU-[5L STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Bok i mamuat iglantifikos permosalahan berdasorkan fugas dan

fungsi pelayanan RSUD Cilacap; lelaahon visi. misi dan program
kepala doeraoh don waokil kepalo doeroh Kobupaten Olocop
terpiih : telaahan renstea Propinsi Jawe Tengah; serta penenduan
isu-isu strategis,

BAB Y VIS, MISL TI.IJUAIN DAM SASARAN, STRATEGI DAN KEBJAKAN
Bab ima beris vl don milsl REUD Cilocap, fujuan dan sasaran jgngka

menengah RIUD Cilacop, serto strateg don kebllakan Qolam
menobarkan sosaran jongka menengah RU0D Silocap,

Rencapa Strategis (Renstra) RSUD Cllacap 20132-2017 3



BAB Y RENCANA PRGGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KIMERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INCHKATIF
Memual rencand pregram dan kegialan RAUD Ciladop selama 5

lima tahun kedepan yang diengkapi dengan indikalor kinerjeo,
kalompok sasaran dan pendanaan indikatif.

BAB VI  INDIEATOR KIMERJA YANG MENGACU FADA TUJUAN DAN SASARAM
KFJMD
Bab ini rmemuat indikotar kinego BSUD Cilocop voang  lerkail

langsung Siay mendukung pencapaion tujuan dan sasaran BP0
Eabupalen Cilocap.

BAB VIl FEMUTUP
Beris ringkasan  singkal dori maksud don tujuon penyusenan

dokurmen Ranstra BEFD Cilacop, disertal dengan hargpan bahwa
cokurmen ini marmpe menjad pedoman pambangunan irma takun
kedepan cleh RS0 Cilacap.

Rencana Seratepis (Renstra) RSTUD Cilacap 201 2-2017 4



BAB Il

GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1.

TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI RSUD CILACAP

Gombaoran pelayanan RSUD CRaocop memuat informasi tentang peran
[tugas dan fungs) RSUD Cilocap dalom penyelanggaraan urusan pemerntah
daerah, menjelaskon secara fdngkas sumber daya yang dimillk dolam
penyelenggaraon tugas dan fungsinga, mengemukakan copaian-copaian
penting vang telah dihasikan melalui pelaksaonaan Renstra RSUD Cilacop
perode sebelumnya. mengemukokan copaoion program dan  keglatan
priofitas RSUD Cilacap yong telah dihasikon meloiui pelaksanoan RPIMD
Tahun 2008 - 2012, dan mengulas hambatan-hambatan utoma yang masin
dihadapi dan dinilal perlu diatasi melalu Renstra RSUD Cllocop.

RSUD Cilocap dibentuk berdasarkan Peroturan Doerah Kobupaien
Clacap Nomer 14 Tahun 2010 fentang COrganisasi dan Tota Kerjo Lembogo
Tekns Doerch dan Satuan Polisl Pamongproja Kabupaten Cllacap.

2.1.1 Tugas Pokok
Rurnah Soakit Umum Doerch Cllacap mempunyal tugas memberikan
pelayanan  kasehatan  perorongan  SeECora  panpurnda melalui
penyediaan pelayanan rawal inap, rawat jalon don gawat daorural,

2.1.2 Fungsi

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud dalam Fasal

309, Rurmah Sakit Umum Daerah Cilacop menyelenggarakan fungsi :

a. penyelenggaroon  pelayanan  pengobatan  dan pemukhan
kesehaton sesual dengan standar pelayanan.

b. pemelharaon dan peningkaton kesehaton perorangan melalui
pelayanan kesehaton yong panpuma fingkat kedua dan ketiga
sesudi kebutuhan medis.

c, peryelenggaroon pendidikan dan  pelafihan  sumber  daya
manusiac  dalam  rongka  peningkotan kemompuan  dalam
pemberian peloyanan kesehatan.

d. penyelenggaroon peneliian dan pengembangan seria penapisan
teknologi  memperhatikon  etika imu  pengetchuan  bidang
kesehatan;




€. peloksanagn tugas lain yong diberkan oleh Bupali sesus dengan
hugas dan fungsinye,

1.1.2 Swktur Crganlsast Rsud Cliocap, adalah sebagal beriout :
Q. Direktur
b, Wakil Direkiur Bldang Urmum dan Keuangan, terdin dar
1. Bagian Prograrm dan Pengembangaon, terdin dai
1.1 Sub Bagian Bina Program, Panalificn d:ﬁn Fengembangan
Rumih Sokil
12 Sub Bagian Peningkatan SDM. Hukurm don Humos
2, Bogion Ketangan, terdin carl
21 Sulb Bogian Akurtars dan Venfikasi
22 gk Bagion Anggoron don Perbendaharaan
3. Bagion U, lerclin clar
b Suby Bagior Tata Usaoho dan Kepegawaian

3.2 3ub Bagion BEumah Tangga dan Logistik

&, 'Wakil Direktur Bidang Felayanon, terdid dari :
1. Bidang Fedoyanan hedis
2. Bidang Palayanan keperawatan

3. Bitlang Peloyanon Penunjang Medis

d, Kelompok Jabalan Fungslanol
. Bagan Struktur Organeas BSUD Clocop Berdasarkon FERDA

Marmor b4 Tahun 2010

Rencana Strategls (Renstra) RSUD Cilacap 201 2-2017 &



DAFTAR GGAMBAR

DIREKTUR

Flt. NOND RASING, Sp OGIK)

KELOMFPCK JABATAH
FUNGSIOHAL

WAKIL DIREKTUR

BiDANG UMUM DANKEVAHNGAN
Cirs. 1SKAMDAR, nbd

WAKIL DIREKTUR
BIDAMS FELAYANAN

dr. MOCH, CHOTIM SUMNGAIDI

BAGIAN FROGEAM DAN BAGIAN BI-T:“L:"
P EOC: EMA B M
! KBS &AM
5TaCur O A30RE 5505 CroESTUYAMTUNL Adrd I:Hiu-\':;H.HnL
G Radplat NMA SLE BACIAN SUk BAGIAN
FRCGREAN, FENELTIAM ANGGARLN DaN TATA USAkHA DAN
] DA PEMGEMESMGAN RS —{ FERBEMDAHARAMN KEFEZAWALLH
FMiTEH MASIUN, 5Eep. M

RETHC AT, 5E, ikl

BIDANG
FELATANAMN MEDE

. HERY ELSDIRARMT:, MIMWR

BDAMNG
PELAYAMAN KEFERAWATAN

= rAlSTO HARYD 5, S Rep M5, Mk

ATLAH MARLANI, 5H NH

SUGIHARTI. SH, MsA

TRIAS SUSAMA, 5505
BIDAHG
SLBBACIAN SLIE BAGIAN AUE BAM PELAYANAN FEMUNIANG
[ | PENINGHATAM SOM, || awunTaNs DAN F'“H*“Lgﬁﬂlgm* Ll B MEDIS
HUMUM DAH HLMAS VERFILAS] HAMTARE SUDARRASTUN, DAt b Kas-
BUNECRE, 5.H MR
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Adapun daskeipsl kerjo masing-masing adalah sebagal berikut :

a. Dirskdur
Dizklur Rurmah Sokit Urmnumn Doerah Cilocop mempunyd wgas pokok

memimpin, menywiun kebijoksonaan  peloksanacn, mernbing  pelaksanoan,
mengkoordingsi dan mengowas peloksonaan tugas Rumah Sakit Umnum Daerah
sesuni denfan Peraturan Perundong-wyndangan yang ek,

Mempuryai uraicn kigas

1. Memyusun program  kerja Rumah Sckit Umum Doerah Cilazap  seb0gdal
perjabaran ek lanpt dond Rencana Pembaongunon Jorgkd Manenoah
Daeran [RPIMD) Kabupatern agor dapat digunakan sebagai acuan keno
dalom rangka mewujudkan visi Qan mis orgonisas;

2, Menjabarkan perntah atosan dengan mempelojan s perintah kerlulls
rmaupLn lisan untuk mendukung kelancoran pelaksonoon tugos:

3. Mendistibusikan tugos kepaoda bowohon sesuai dengan bidang fugasnyd
MEsiNGg-masing ;

4. Menvelenggarakon peloyonan pengobxaian dan pemutihon kesehoton sasuq
dengan standor pelayanan;

5 Mengendalikan pemeliharoan dan peningkalan kesehatan  perarangan
melalui pelayonan  kesshatan yang pardpumg fingkot kadea don ketiga
sasial kebutuhaon medis:

&, Menyelenggaorzkan pendidikan dan pelatifan sermbaes days manusia dalam
rongko peningkotan kemampuan dalom pemierian pelayanan kasehalan:

7. Menyslenggarakan  pernelifian dan  pengembangan  serta penapisan
teknofegl  bidong kesehalan  dalam  rangka peningkaton peloayanan
keschotaon  dengon memperholikan etika imye pengetabuan Bidang
kesehaton:

5. Meningkatkan mutu don memperlahankan standar pelayanarn rumeh sakit:

7. Memberikon kepastion hukum kepoda pasisn, magsyarokat, sumber doya
MHINUSIO rumoh sakit don rumak sakit:

10. Maryediokon Imformasi kesehatan yang dibliduhkan clah measvarakak,

11. Mengoordinatican dan/ atau kefosama dengan imtans lain yang terkait
uniuk meningkatkon pelayanan:

12 Mengoordinesikan pengelolaan keucngan sesuqi dengan ketentuan yong
bertuku guna ketepatan pelaksanaan tugas:

13 Mengendalkan pelaksonouon tugoe: bidang umum don kevongan serta
bidong pefavanan;
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14, Mermarikso fogos-iugos yang felah dbdoksanakon bowohon,

| & paryysur laporan kinedjo bulanan, fiwdanan dan tohenan Remab Sakit
Urrurm Doaroh Cilacap:

L& pengevalugs palcksanaan lugas dan kegiglan Rumah 5okt Unom Doerah
Cilacap;

V7. Memberikan perilaian kejo don prestasi bowahan sasuci dengon keteriuan
peundang-undangon yang beraku;

18. Meryampaikan saran don pertimbongan Bok secara son magpun tertulls
kepada atasan seswrai dengan bidang fugosnya;

17. Melcksanokan tugas lain yong diberkan cleh atascn sesual dengan bidang

lugosnya,

b. Waki Orektur Bidang Umum dan Kevangan
Wakil dirgrktur bidang umum dan keuangon mempunyal tugos pakok
rneigksanakan pemyusunan pragrom, genaliion don pangembangan rumah
sakil, peningkalan  kudlitas sumber daya manusia, ok, hubungan
megyorokat, pengelsioan kevongan, tada usaha, kepegowaion, rwrmah
langga dan logistik.

wakil Dirakctur Bicdang Urnum don Keuangon menyelangganakan fungsi

a. Penvigpan bahan pervmusan kebijokon teknis bidong umom dan
keUQingar;

b. Peryiopan bohon bimbingan dan pergesdalion tekrs bidang umom dan
kevangon: )

S. Pengendaolian administiasi unisan bidang umum dar k2urangon yome
mebputi pernyusunan program, panslilian dan Eergernbangan
saklt, peningkotan kualitos sumber dova monusla, Bokom, RuDungan
masyarakat, pengelolsan keuangan. tota wsoha, kepegowgian, rumah
tangga dan logictik,

d. Pelaksanaan fugas lain yang dibarikan aleh atason sasual dengan bidong

lugasnyn,

¥Wakil Dimaktur Bidang Umum dan Keuangon membowahi @ 3 (tiged] Bogion
nil
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1. Baglan Progrom dan Peangembangan
Bagian Prograrm dan Pengermbongan marnpunygi ugas pokok
rrengkoordinasikon kediaton Fenyusunan  program. penelition,
pengembangan umah sakit, penalifion, pengembangan rumoh scklf,
peningkatan kualitos SDM, Pelaksanaon kegiatan hukum dan Rulsngon

masyarakod,
Bogian program dan pengembangan rrayelenggarakon fungsi :

@, Panvigpan bahan parormusan kabijakan teknis PenyUsUrian peooranm,
penglitian, pengembangan rumah sakit, peningkaian kuolitas sumber
daya monusia,  pelaksanaon kegiitaon hukurm  dan huebuhgon
msycirckat;

b, Paryiapan baban penyusungr réncand dan program  panelitian,
pengembangan ruman sokil, peningkatan  kualitas sumibper  dayad
manusia, pelaksanaan kegiatan bukurm dan hukungan mosyanakaf;

c. Perwyiapan bahaon bimkingon don pengendalicn tekniz panysUnan
program, penelfion, pengembangan rurmat sakh, peningkatan kuokitog
sumkser daya ranun, peloksanoan kegiaton hukum don huburgan
mesyarakat;

d. Peraendatian adrmimistrasi unssan yang melpul penyusinan prograrm.
penaifion, pengembangan rumah: sokit, peningkatan kudlitas sumber
doys monusia,  peloksanaoan  kegiotan  hukum don hubungan
rngsyarakat;

g. Pelokeanoan fugos lain yang diberkan aleh alasan sesua dangan
Bidang tugasny.

2. Baglan Kevandan
Bogion Keudngan mempunyai fugas pokak mengkoordinosikan
kegigtan  peanyusunan  anggarcn pendopatan  dan  bekara  serto
wengelciaan kauangarn.

Bagiar keuangan manyelenggorokan furogsi -

a. Pamyigpon bohan parumuson kelijakon baknis penyJsunan pragiom
bidarg keuangan yoang melputi penganggardn, perbe ndaharaan,
ckuntansi can verfikos:

. Penyigpan  bohon  penyusunan  mancand dan program  bkdong
kewongan yang meliputl penganggaran, perbendaharoan, akurionsi
dan verifikas,
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. Penviagon Bahan bimbingan dan pengendalion teknis penyusunan
programt dargy  Kewangan yang melipuf pengongaaean,
perbendaharaan, okuntons don verifikasi;

d. Pengendalian administrasi keuongan bidang kevangon yang meliputi
panganggoaran, perbendahorgon, akurilans don vefifikas;

. Pelaksonoon fugos lain yang dibenkan aleh obasen sema dengon
bidong hogoasnya,

3. Baglan Urmuen
Bagian Umum mampurival ugos pakak melaksanokan pemyiopon
permusan  kebiakan, keordingsi dan pembingon st pamberian
bimingan penyelenggaraan kegiotan bidang umum.
Bagian Umum manyeenggarakan fungs |

4, Penyiopan baohan perunmusan kebdjokan teknis penyUusuncn orogrom
bicleng umum yang melipdi fota usaha, kepegowaion, ntmah langgao
clan logistik;

b. Penyiopan bahan penyusunan rencana dan program bidang urngm
yong meliput tata usaha, kepegawaian, umah tfangga dan looistil:

. Panylapan bohon Bimbingon Gan pergendalion teknis penyusunan
prooram bidong umum yong melipull lafo wiabh,  kepegonaiicr,
rurniat tangga dan logistik;

d. Pengendalian adminiztrasi keuongan bidang urmum yvang meliputi tata
vsoha, kepegowaiaon, nmah tanggao dan legishk;

£. Peloksonoon {ugas lain yang diberdkon oleh glasan sesuai dengan

Eidong tugasnya.

c. Wokil Direktur Bidang Pelayonan
Wakil Direktlur Bidong Pelayanan  memgunya tegas meloksanakan
kagiatan i bidang pelayanan medis, kepardwatan dan penunjong medis.

Untuk melgksanokan trgos pokok Wokil Direktoe Bidang  Pelerranan
meryakengoanakan furs

Q. pemadpan bohan paumuson kebijakan leknis peningkatan meiu Bidang
pelayanan yang meliputi pelayanan meds, keperowatan dan penunjang
gl

b. penyiapan bahon penyusunan rencand dan program bidang pelayonan
yang meliputi pelayancn meadls. keperowatan dan penyrjang mecdis:
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tekris  panyUsJIngn
mecls;
ang melipu

pan bahon Eambingan  dan pangendalkin

o, pEnyia !
peleyanan meddis, kepengwaton dan panunjang

pregram s
d. pengendolion admimstrasi pelayanan urnorm yarg meblputi ¥

peloyanan rmedis. keperowatan dan paningang medis;

g. polaksaracn tugas iain yang dilarkan oleh atason $esuoi derngan bidang

tugosnya,
Wokil Diraktur Bidang Pelayanan marnbowahi, 3 (figa) bidang weiiu -

1. Bldang Peloyandan Medis
Bidong peloyanon medis mempunyai fugas pokok melaksanakan

pelayanon meds  yvang  meliputl | peréncanaon,  pangoordinasion,
monidenng don evaluasi terhadap aspek S0M. Fosilitas metode atau

prosedur di bidong pelayonan meadis,
Bidoing Pelayanan rMadis manyelanggarakan funsi |

4. pernviopan bohon perumusan kebliakan teknis peningkatan muty
Bidung paloyanan madis: '

b. penyiapon bohon penyusunan rencano oo program  pelayonon
rmectis;

e PEmUsSUNGn progrem peloyanan medis:
Rrengendalion peloyanon meais, Sperasianal don administrosie
PEloksanaan fugas lain yang diberkan aleh glasan sesuai dergaon
bidang lugasmya.

2. Bidang Peloyanan Keparawalan
Bidang  Pelayvansn Keparchwoiar mempunyal lugas  pakok
mengkogrdini  pelayanon kagerawatan f kebidanan yarg  melpui
PEMENConaan, pengordimasian, Pengenddalian dan évulucsi tarhodog

WREK SOM, Sarang dan Rrasarina, sumber dang don metooe } proseciur
dipek kepergwator,

Bidoimg Palewnanon Keparawatom manyelenggarakan fungsi -

Q. pEWIOpan bohon penyusonon kebutuhan sumber doya monusio
keperawrandkebidonan RSUD Cilocaop;

B panviapan bahon RENYUSUNAN rencana =an pregrom  peltyanon
keperawalan:

“ pengendalian mut asuhon keperarwatan;
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d. peloksanaan tugas loin yang dibedkan oleh atason sesual dengan

bidang tugasnya,

3. Bldang pelayanan penunjang medis

Bidang Pelayanon penunjong medis mempunyal fugas pokok yang
meliputi perencanoaon, pengordinasian,
terhadap aspek SOM. sumber dona, sarana dan prasarana mekanisme

monitoring dan  evaluas

dan prosedur pelaksanaan kegiatan pelayanan penunjang medis.

Bidang pelayanan penunjang medis menyelenggarakan fungsi ©

a. penyiopon bahan penyusunan rencana don program pelayanan

penunjang meadis;

b. penyusunan program pelayanan penuniang medis;

c. pengenddlian adminisfras pelayanan genunjang meds;

d. penyiopon baohan perumusan kebijokon teknis peningkotan mutu

bidang pelayanan penunjang meadis;

g. pelgksanoan tugos lain yang diberikaon oleh alasan sesual dengan

bidang tugosnyva.

2.2, SUMBER DAYA MANUSIA (PERSONIL)

Jumlah  personil yang oda di RSUD Cilacop sampaoi dengan

31 Desember 2013 sebanyak 588 orang dengan fncian pegawal berdasarkan

profesi { bidang, golongan dan pendidikan sebogal berikut

Tabel 2.1

Jumilah Pegawai RSUD Cilacap Per 31 Desember 2013
Diperinc Berdasarkan Profesi / Bidang Dan Golongan

- JUMLAH BERDASARKAN PENDIDIKAN

NO. | PROFESI/BIDANG | —<h/site [SUA | D3 | 51| S2 | &3

1. hedis - - - 1% 16

2. | Parameds . 18 03 | 55 - -

3. | Penunjang Medis - ? 30 & I =

4, | Adminisirasi 1& 4% 11 13 I

E. Horor 7 2 1 - - -

&, Tenaga BLUD 26 B4 &5 23 i -
JUMLAH 4% 162 333 118 24 -

JUMLAH

TOTAL

29
176
48
100
1a
225

Sumber : Boglan TU dan Kegegowaian RSUD Clocop Tohuwa 2013
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Tabel 2.2

Klasifikasi Ketenagoan berdasarkan Status Kepegawalan Tahun 2013

No. STATUS KEPEGAWAIAN JUMLAH  SDM
l. | PNS 333
& HARIAMN FONTRAE [4]
3. [ BLUD 225

[ JUMLAH 588

Sumber : Bogion TU dan Kepegawaian ASUD Clocop Tahun 2013

Tabel 2.3

Perincian Tenaga RIUD Cilacap Tahun 2013

NO. JEMIS PH3 HOMORER BLUD JUMLAH
I. | Tenoga Medis: a7 . & 33
Dokter Spesialis Bedah I 2 3
Dokler Spesialis Obsgyn 3 - - 3
Dokter spesicls Pervyaokit Dalom i 1 2
Dokter Spesialis Anok 2 . 2
Dokter Spesicls Rodiclog - - 1 1
Dakter Spesials Sanal i - - 1
Dokter Spasiclis THT -
Daokter Spesiolis Maoto | - - I
Dokter Spesialis Eulit & Eelomin I I
Dokter Spesiolis Patologi Klinik I - - 1
Dokter Spasialis Anestes ] I
Dokter Gigi 2 1 3
Drakler Urrmem I3 - 1 | 4
2. | Tenaga Perawat 143 1 59 203
Tenoga Perowal Gigl 2 . 1 a
3. | Tenago Bidan 30 . 14 44
4. | Tenaga Penunjang : 49 15 &4
Rodiclog 8 - A
Analis Eesehaton I a 14
Cigi 1 2 12
Alektromedis 7 > ;
Sanitarian 2 = 2
Apoieker 4 - - 4
Asisten Apolteker g ? [ &
Psikolog 1 - - |
Fisioterapi 2 - 3 b
5. | Strukdural 15 - o 15
. | Tenoga Administrosi Bé - S 131 224
Jumlah as3 | 10 225 588
Sumber : Bogion TU dan Kepegawoion BIUD Clocop Tahun 2003
Rencana Strategis (Renstra) RSUD Cilacap 2012-2017 14



Sumber Daya yang Berupa Sorand dan Pratorona

slaius Kapemidlkon
Kelos Kumoh Sakit
R3UD Cilocap
Luas Tanah

Luas Bangunan

~ @ an g

Fosilltos Lisirik
+  PLN
+ iZenerator

. Fosditos Air
s FumiN Pompd

s PDAM

h. Fesilitas gos
¢ Jurmlah Pemockaign 77

«  Jumlah Pemakoigrn M0

i Faosilitos Pengolahan

j-  Kamunikosi
k. Tato Udam
I. Peraglan

m. Transportasi

Laharn Parklr
Kormputer
Printer

Fotak Saran

&£ T o 2

-1
"

Tempot! Sarmpah
v Infectios
»  WNon infectivs

Femefintah Dasrak
Tipe B Non Pandichkan

235 ¥
2771 M2
45920 M2

A75 3 KWVA
280 KNV A

30 m*han
245,73 m¥hari

150 rm’fhigar.
& mafminggu
Irzenerator 0.7 m3 (1 Unit]IPAL 40 3

| [3atu) Unit PABK T 47 ine
3 [Tiga) waluan telepon

AL Split 1 PK 142 Dl
AC Split 304 PE D43 Unit
AL SRl Y PK v 4 Urit
AC Window T2 it
AC Split 1 % PE : 2 Unit
Alaf hedik. 1. 350Unit

Alat Nar pMedilk 3017 Unil
Ambulance 4 Buah
tobil Jenazan 1 Buah
Kendaraan Dinas 10 Brich

A00 me

135 Urit

30 it

8 Buah

% Buah

P73 Buahy
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2.3. KINERJA PELAYANAN BLUD-RSUD CILACAP

Hasil Pengukuran kinerja
RSUD Cilocap telah melaksanakan berbagal program/fkegialan dalam
rangka mewujudkan visi dan misl serta tuon dan sasaran vang ditetapkan

dan telah berhasil mencapal kinenjo yong optimal melaln peloksanakan
program/kegiotan tersebut ;
Perkembangan pelaksanaan pelayanan :
a. Pelayanan Rawat Jalan

Data kunjungan rawat jalon mengatami kenaiken selomao tahun 2008-

2009, tapl semenjak diberakukan tarif baru sejak tahun 2010 kunjungan

rawat jolan mengalomi penuunan,

Tobel 2.4
Pefoyonon Rowal Jalan Tahun 2008-2012

:

57.707

120.000
100.000
80.000 Eg
60,000 F 2
40.000
20.000

79.514

2008 2000 2010 11 2012
u PASIEN BARL = PASIEN LAMA

b. Pelayanan Rawat Inap
Perkembangan Kunjungan Rowat Inap selama 3 tahun terakhir yaitu ©
tahun 2008 s.d 2012 dapat diihat pada gombrar berikut ©
Tabel 2.5
Pelgyanan Rowat Inap Tahun 2008 - 2012

' 16.704
17.000
18.000 | 15712 15935
3 15.009
14.000
12.000
12.000
2008 2009 2010 2011 012

= IUMLAH PASIEN
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c. Kinerja Pelayanan D R3ID Clacap
Efisien dan efektf suatu Rumah Sakil ditunjukkan dengan indikoton pelayanan
dapot dilihat melalui Bed Ocopafion Rate |BOR). Length OFf Stay [LGS). don
Tum Offer Interval [TOI] dan indeks kepuosan pelanggon. Data tersebud dopat
dilirvat poda tokeel Berikut :

Tabet 2.4
Ingikataor Pelayanan BSUD Clacap
Incliketor 2008 2009 2010| 2011 2012 Standao|
BOR (%] &7,44 7087 46,2 &F.7 7287 &gl
LOS [(Harl) 349 3.36 3461 358 3.49 67 |
TOl [Hor) .78 1,47 1,84 1.74 1.3 1-2
MDR {%5e) 15,27 18.58 18,45 21,78 20,03 <23
G {Fos) 30,54 32.59 4499 | 4544 44,29 <45
BT (Kb 4,78 71,34 G483 &7, 5% &4.8 A0-50

Crani lakred lensatyl diotas diketahui oo

1} BOR {Bad Ccualion Rate} yang mencerminkan pemanfaatan tempat kol
di Rumah Sakit. Pada tahun 2008-2012 teloh mample mencapai BOR icladal
cesuni standar [$0-80%) bahkan khusus untuk perawatan kelas 3 sening
melampon 100% sehingga horus ditempatkan di kalas yang lebik finggi
kanpa mencikkan banf kelas perawalannya.

2} LOS [Lenghh of Slay) merupakan raterala lama perawatan serqang posier
di Rurnah Sokit dimona sejok tahun 2008-2012 masb  dbawah ketenfuan
ideal 169 han) akan tetapl hob ini menenjuikkan bohwa posen cepat
sarmbuh dengon larma parcwatan yang pendeak.

3} 101 {Tumn of inferval) aoaioh rofarata lama tempat tidue ook ditermpati,
bila dibondingkan dengon ketantuan yang deal {1-3 hiewrd] maka R3UD
Clacap pada 5 iahun terakhir telah dopat mencapainya.

4} GDR {Grawth Date Rote} adulah angka kernadion umum di Rumah Sakit
poda perode wokhy tertentu, Dibondingkan dengan ketenluan ideal
feurong dan 45 per mil) moka selama 5 tahun terakhic telah dapat
dipenuhi dangan batk,
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3] NOR {Mel Decth Rale) adolah argko kematian kurong dad 48 jamn di
Rumah okl pada perode wokiu tettentu. Dard Tabel diotes leribat bohwa
R3UD Cilncap selol dapat mencapal kinerjanya dengan baik fangka
idaal kurargg dari 25%).

Rurnah gkl Urnum Casrah Cilacop memiliki barbaoal masam praduk

lryancin yang tersagi dalarn berbagai instalasi, Eegiatan layvanon Bumab
Sakit Umum Daeran Cllocage meliputi |

—_

. Klinik Penyakit Calam
Klrni¥ Bedah (Urnurm)
Klinik Badah Tulang {Odhagecy)
Klinlk Qbsgyn J KB
Klinik Ferfility
Klinik Anglk [/ KLA
Elinik Akupontor medis
Klinik Kulit kelomin don kecantikan
Klrnik Ad0ta
. Klinik THY
11. Klinik TB-DOT
12. Klindk Syaraf
13, Elindk: Urnemn
14, Klinik. Gigi dar sAulu
15. Klinlk Kansultos Fikalogi
14, Klinik Konsullasi Gizi
17, Klinik Konsulasi Diabetes Malitus (DM)
18, Klinlk Fitioterapd
1%, Klinik VCT
20. Klinik Hemedialisa

e T L L

o
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REALISASI PENCAPA|AN STANDAR PELAYANAN MINIMAL (SPM)

2012-20713 R5SUD CILACAFP

Rencana Stravegis (Rensira) RSUD Cllacap 2012-2017

JENI5 PENCAFAIAN PENCAPAIAN
NC. PELATANAN INDIKATOR STANDAR 2012 ap13
1. | Gowiat 1. Kemampudn merangani 1. 1% 100 % 100 %
Darurat lifgsaving anak dan dewsosa.
2, lam buka Peloyoron Goneecat 2. 24 lam 24 Jam 24 Jeaamn
Danarat.
3. Pemben pelayonan kegawat 3 W00 % BO % 100 %
daruratan yang berseritiat
ATLS'BTLS / ACLS FPPSGD
4. Ketertedioon Tim 4. Sotw Tien Eoda Tim Satee Tirm
Fenanggulongan Bencanag,
&, Waktu tanggop pekayvonan S S menit 5 menit 5 menit
Cokter di Gowat Danwat setelah
pazen dotang
4. Kepwuoran Pelonggan & M0E P E F2R
£ Remation poeien < 24 jam 2% 2% &%
8. Tidak adanyo pasisn yong g 100 % 100 % 100%
dihanuskan membayar uang
ek,
2. | Rawnat Jakon 1. Dockter pembet Pelayvonan oi I. 100% 100 1{1r%
: Klirjl, Spesialis. '
2, ketarsedioon Pelayanan 2. a.Foli Anok 100% 100
b Poli
Penvakit
Oalom
i, Pali Obsgyn
d. Poli Bedah
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JEKI5 PEMCAPAIAN PENCAPAIAN
WO, PELAYANAN INDIKATOR STANDAR 2012 2012
3. Jam buka pelayarndn {Pol) 3. BCDs/d 1300 | 255 PE%
seliap hor
kefo kecoali
Jurmalk 0800
11.00
d. Wakh tunggu di rerwat jolan 4, = 40 el 1CC% 5%
5. Kepuoson Felangoon a2, PUR B2 BI%
3. | Rowat ingps 1. Pembern palkyonan di Rowat 1. Dokter Spesialls | 1005 100%
(gl Tl Farawat rmin.
K]
2. [kler penonggung [awob 2. 100% 10K 1 (%
PaOsien rawaot incg
3. Katersedioan Pelayanon Rowat | 30 Anak, Dolam, | 1005% 1 00¥%
Inop Ohsgyn, Badoh
Hdata,Syaral,
kit &
Kelamin, dan
THT.
4 3dam Ylale Doakter 3pesialis 4, 08.00s/d 1400 | 10D% 0%
seiap hard
ko
5 Kejodian Infeks pasca operasi 5 £1.5% D.37% 0,37%
4. Kajadian Inkeksi Nosokanamial 4 51,5% 0.54% 0547
2. Tidak adanya kaladlan pasien 7. 100% 100% 120%
iatuh yang berakibol kecocaton
/ kematian
E. Kemafion posian £ 28 Jam 8 D24 % 3 24% 0, 24%
?. Kejadion pulang paksa ? 55% I% 2%
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JENIE FPEHNCAFAIAN FEMCAFAIAN
ND, PELAYANAN INDIKAFOR STAMDAR 2002 2013
10. Kepuasan paloinggan 10, YO % L 0%
4. | bedah Sential |1, Waokiu tungou operasi efekdif 1. %2 har < 2 e = 2 han
5. | Persalinan 1. Kejadian kemohon o karena
[l TeAw Talely
a Paerdorahan a =1% = 1% < 1%
v Freedampsi b, = X% £ 30 = 3%
& | ICU 1. Rotorrota paslen yang kembaoli 1. £3% = 3% < 2%
ke prerawalan intensif dengan
kQsLE yang oM 72 jum
7o | Radicla 1. Kejadion kegogolon pelovanan | 1. Kerusakan foto | Kerusakan foto kerusokon folo
Rontgen 1% 1% 1%
8 | lLab. Patologi | i, waklu tunggy hasil paloyanarn 1. Mox 140 menl | Kemnusakan foto 22 | kax 120 menit
Klinik, Laboratonirn =
?. | Rehaobilifasi I. Kejodian Drop Out Pasien 1. Mo, S0% Mo, SR max. S0%
redik terhadop peloyanan Rehabilitast
Meadik vang di rencanakon
10, | Farrmnasi 1. Woktu tenggu pelayanon Cbat | 1. 30 rmenil 30 menlt 3 rmenit
Jadi
I, | Gig 1. 5isa mokanan yang tidak 1. MWax 20% 20% 25%
termnokon clah pasien
12, | Rekam Medik | 1. Kelangkopan pengision rekarn 1. 2x24jom 2x 2 jam Z2X 24 jam
dan Sl B3 medik dan kermbali ka rakam
medfk

Rencana Straregis {Renstra) RSUD Cilacap 20012-2017
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JENIS PENCAPAIAN FENCAPAIAN
_Nc-. PELAYANAN INDIKATCR ETANDAR 2012 2013
13, | Pengolahan . Pengakahan dimisah podot LI L4 4 100 %, 100%
firntaeh nfeksius sesuai atluran
14 | ambarlonce . Raspon time pelayanan 1. 30 menit 3 merat 30 menit
amiulcnce oleh masyarakat
voing membutuhkan
15, | Pernulasaran . Wakty fanggop [respon timme} 2 jam 0 menit T ziem
Jenozah pelayonon pemulasaran
jenazak
16. | Pelayan an - Kecepatanwakiv menanggopi | 1, 80% a0E &5%
pemealinograan keruscikorn alat [ 10 menit)
Sarcincr B
17. | Peleyanon - Limen Bersin 1. 100% 80w 100%
Laundey
18. | Pancegahon . Kegiatan penetapan dan b, 75% 100% 5%
dan Pl praran infeksi nosocomilal f
Fengenddalian HAI [Healih Care Assoc|ated
infetsi [PPI) Infechion) di umah sakit
frninimum | paramater)

Rencana Strategis [ Renstra) RSUD £ acap 2012-2017
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Sedangkan pencaopoion kingja Tabun 2008-2012 vang tercermin
dalam pelaksanoon program dan kagiatonrya dapat dilihet pada Tobel 2.7
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TAPEL 2.7
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Sumber Dave Keuangan REUD Clocap berasal dard pEndopatan
kumnah Sakit (BLUD| . AFED don APBN. Bergiasarkan Permendagr Nomor
61 Tahun 2007 tentang Pedoman Teknis Fengeloloon Kevangan Bodgn
Layanan Umum Daerah {FFE-BLUD}Y, maka Pemarintah teloh membuke
kesempatan b institys Pelayanan Publlk seperti Rumah Sokit Doarah
(RSD) wntuk mergelcla kevangan secara labib profesional dalam
rangka meningkalkan kineja dan muly kyanan kepadg masyarakot,
Keasempaton dimaksud adaloh berupa regulesi dan ketenlogn FONg
lebih  Reksibel  daolam  pengeloloan kavangaon  separli  dalam
PENGONgEAnan. pengaunaan langsing pendopatan, penaropon tarnt
layoindn, pengoadoan barang dan joso daon kin-lain, Konsekuersi deori
fleksibilitas yvang diberikan Instansi yang merpakan PPE-BLUD harus
beropercs  Berdosokan pringdp efsiensi dom produkdifitos serta
menerpkan proktek-proklek bends vang sehot.

Berdosarkan Keputusan Buopali Ciocop Momor 446207744,
Tohon 2008 tanggal 27 Febreon 2008 ditedapkan sebagoi Bodan
Layanaon LUmum  Doargh don diben fleksicllitos  sesuai dengan

Kedentuan Peraluran Perundong- undangon yang baraku.

Sedangkan anggaron secara keseluruhan untuk méandukung
operasicnal RSUD Cilocap darl belanja hidak longsung, belangg
langsury yang terdin car belanja pegawai, belanjo barang & jasa dan
belanjo modal sekama 5 tahun 2008-2012, Apabila dilibat dalarn data
tereebut mako barrea jumloh anggaran dan redlisasinya dan tahun ke
tahurn mengaotami peningkaton, data lersebut sebagaimana pada

Tabei2 8

' 25
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Tebel 2.8

Anggaran dan Reallsosl Fendonoon Pakiyanan RSUD Clocop
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2.4. TANTANGAN DAM PELUANG PENGEMBANGAN SKPD

Didelam melgksanokan tuges pokok dan fungsingg RSUD Cilacap
memiliki Fakior-faktor ekstemal yang dopat menduking don juga dopot
menjadi hambatan. Namun demikion dalam palckianoannya dltuntul uniuk
dapat mencani oltemalil-alternatif yang terbaik detern merahadapi satiap
Pemsciabian yang ada,

24.1 Tandongan R3UD Ciacop

0. Berciiinya rurmah sakit dan kinik (Kompelites] di sekitar kobupaten
Cilacop.

k. Bartambohrwa dokter prokik di balai pengobalan spesialisik ol
sekitar R3UD Cllacap.

€. Kecenderuhy gdolongan ekonomi mensengoh k2 olas berobat ke
luew kesto.

¢, Ancaman bencond alam.

242 FPeluang

Q. RID Cilacop sebogoi wmah saklt njukem bagn emah sakit
sekitarnya.

b. Fengembangan pelayonan  spesiglisik don sub  spesiaktik
terpadu

. Pengambangan kejosama dengan pihok-pihak ke il

o, Dukurgan program CER oleh Frivola Secior

e. Pengembangan peloyanan kolekfifitos paket, Unit Blsnls Rumah
sakit untuk golongan ekonomi menengah ke otas,
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BAB Il
ISU-ISU STRATEGIS

3.1. INDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI PELAYANAN

SKPD
Dalam rongka menentukan su-su shotegis perlu  dilokukan  identifikosi
permasalachan yang dihadapi berdasarkan tugos dan fungsi RSUD Cilocap
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengoh Tohun 2012-2017 yang
masin dinodopi, potensi yang ada serta permasalahan lebih lanjut,. Dapaot
diidentifkasikan sebagal bedkut ;
a. Permasalahan-permasalahan pelayanan RSUD Cilacap :

1. masih fingginya angka kematian ibu dan bayi;

2. Belum optimalnya pelaksanaan standarisasi pelayarnan kesehatan;

3, Belum oplimalnya pelaksonaan kemitroan peloyanan kesehatan;

4. Belum tercukupinya sumbeer dayo aparafur yang kompetan;

g, Belum imbangnya proporsi tenogo kesehatan [perawat/bidaon)
dengan jumiah pasien.

b. Belurn tempenuhinya standord dan jumioh dokler spetialis dan sub
spesialis pada rumah sakit fipe B RSUD Cilocap (spesialis janfung dan
pary, spesialis radiologi, sub spesialls tumaor, sub spesialis bedah mulut
dan gigi}.

5. Belum tercukupinyo sarana dan prasarana rumah sokit;

a. Jumlah peralaton yang ada belum sepenuhnya mampu memenuhi
tuniutan pelayanan masyarakat.

b. Kondisi sebogion peralotan kesehatan (Alkes) yang sudah usang dan
oul of date.

e. Faslitos gedung yang sudah “kuno” dan kurang tertata.

4. Belum oplimalnya persedioan cbat don perbekalan kesehatan:
7. Belum optimalnya peioyanan pasien rujukan maosyarakot miskn:

g, Jumich dona jomkesda belum sepenuhnya dapat membiayai
penduduk miskin non jamkesmas/jamperscl,

8. Lokosi don lahan kurang strategis dan sulit untuk dikembangkan

b. Faktor-fakior yang mempengaruhi :
1. Masih terbatasnya pengetahuan dan wawasan masyarakof fentong
kesehaton fou dan boyi;
2. Kurangnya kesadaran dalaom  penerapan  kedisiplinan  pedoman
pelayanan kesehatan;



3. Masih retidabnya jaringsan kemitraan;

4 Rurongnye  kesadaran  untuk  meningkatkon  pengetahuan dan
katrcimpilan;

5. Kederhatoisan anggoran:

6. Kurangnyo sarana transportasi dan akomodast yang memadai:

/. Kecenderungan golongan ekonarmi menengah ke atas beroikat ke hor
koto.

3.2. TELAAMAN VIS), MISI, DAN PROGRAM BUPATI CAN WAKIL EUPAT
321 Wil
Tugas dan fungsi REUD yang kerkait dengan visi bupati dan weakll bupati
tergilit meliput:
Q. Togas Pokok:
Membarkan pelayohan kesebalon, parorangan secara parpuma
melalul penyedioan pelayanan rawat Inap, cawal jalan, den gawal
dowurat.,
Tugos pokok Ind tekailt dengan visi bupali dan wakil bupati 1erpilib
utamanya di dalet upaya mengju cilocap yong sefahteral sehat
lahlr dan beting.
k. Fungsi RSUD cilocop yong tetkait dengan visi bupali don waki
bupatimelputi antarg faln:
- Fungsi ke 1 {satn
Menyelanggaorakan pelayanan, pengobaton don pemulfhon
kesehotan sesual dengon standar pelayanan.

= Fungel ke 2 [dua)
Femefiharaan dan peningkalon kesehoton perarangan meldui
pelayanan kasahaton yang paipurna lingkat kedua don kefigo
sesual kebulrhan meds.

412 Mis
Migi Bupati dan Wakil Bopah yvang tarkait dengan tugos dan
fungs RSUD cilocop odaoioh mis yong ka 3 (figa) yaitu “Peningkatan
dan perbolkan loyanan pendidikan dan pelafihan, penlngkalon
derajalt kesehatan Individe dan masyerakalt”, Sedangkan lugas dan
fungsi RSUD Cilocop yong terkalt dengan misi yang ke 3 (figa)
lansbut odalah:
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d. Tugas Fokok:
Tuger pokak RSUD Clacap terkal dengan misi ke 3 tiga):
- Memberkan pelayanan kesehatan perosangan
- Pelayoran dibenkan secara panpums,
- Fasiitos - Fasiltas yang dissdiakan: raweal nap, rowat jalon,
clhar gowat dangnat,
b. Fungsl
Jedangkan fungs RSUD Clocap yang lerkait dengon misi ke 3
{tiga) Bupali don Wokil Bupati adalah ke 4 fungsi RSUD Cilocop
yang melipuli;
- Ampek penyelenggaroon pelayancn dan pengobatan
- Aspek pemefboroon don penhgkaton kesehaton
Perorangon.
- Aspek penddikan dan pelatihan.
- Aspek penselition don pengembangan.

c. Program 100 Har Bupali dan Wolidl Bupall

Adapun prageam Bupeafi dan Waokil Bupalft yvong fekalt dengon

tugas pokok din fungsi RSUD Cikacap adakah prograrm yang ke 2

(dual walty program dan kegioton yang  terkait  dengon

peningkatan palayanon kesehaton antoro lain:

a. Peningkotan dan peralkan nfo struktor kesehaton aplikasi
i RSUD Clacoe: Pembangunah rewat inop VIP, ICU dan
pangambangan leyanon POMNEK

b. Cakupon menyelurdh jorminan kesehotan, oplkas of RSO0
Cilocap, melalul peloyanan kesehaton melalr jomkesmos,
pameosiak, gskes, jomkesda, dan sebagainya.

3.3. TELAAHAN RENSTRA KEMENTERIAN KESEHATAN 2010-2014

Keputueon menterd Kasehatan Rl Moo 32fMenkes/SKS1/2013  tentang
Rencana Strategis (Rensira) Kementenian kesehatan 2010-1014 [Revid ke 2).
yang menach visi Kemenkas odalah Masyarakat Sshat vang Mondid dan
Redceadllan yarsg akan dicapai medaiui 4 misi, yoitu ;

I, Meaningkalkan dergjad  kesehatan masyaraked melalui  pemberdayaan
rmasyarakot terrmasuk swasta dan masyarakat rmacani.

2, Melindungl kesahoton moswarakol dengan menjomin  ketersediqonya
vpays kesahalban yong poripuma, mergla, barmutu don bekead(on
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3. Menjarmin ketersecloan dan pemarctaan sumber dayd kesehatan.
4, Menciptokan tata kelola pemerintahan yong bk,

Jadongkan isu srategls yang okon digtosi saloh satoenya odekah Akses
rmasyargkat terhodap pelayanan kesehatan njukan c B3 terus meningkat salah
satu faktor pendorengnya adalot odanya jominan pembiayaan kesshalan
E3 bogi mosyoarakat miskin, sementara untuk meningkolkan akses farsebyt
Permerintah mamiliki keleratasan poda BOR TT kias 3.

Amah kebijakan kemenkes odolah meningkatkan okies dan kualitos
pelayanan kesshatan poda delapan fokus priontas pempbangunan bidong
kesehatan didukung cleh peningkalan kudlitos manaojsmen dan permbiayvaan
kesehatan, sstem informast, Imy pengetahuan dan teknologi kesshartan,

Kedelopon fokus tersebut yvang menyangkut dengon kepentingon Rumah sakil
adalah:

1. Meningkatkan kuoktos pedoyanan don praktek kedokteran yang sesum
dengan etka don kepentingun perlindungan masyarokat awam dan
malprakisk dokter dan mmoh saklt

2, Mempermudah pembangenan Kink don atou umah sakil Indonesla kias
dumia (Word Clos Hospital) boaik meloll profesionalisasi, pangeioloon RS
pemenntan maupun RS swesla,

Memperhatlkan terhadap visi, misi. pemasalahan, sirategl don anah
kebrakan dolam Renstro Kemenke: diabas moko visi, misl, sirateql dan
kebijokan serfa program kegiolan yong ramwskan dalam Rerstra RSUD Clocop
ni ferdapat link dlac keterkaiton dan dukungan terhadop perwdjudan vis
Rensird Kemerkas Bl

2.4. TELAAH RTRW DAN KLH3

RSUD Cllacop terefak pada jolan raya Janderal Galol Subroto No, 28,
dalam pembangunan sarana dan prascrong serfd pengembangarnyd tidak
bedantanoan cdengan Feraturan Daerah (Ferda) Kabupaten Cilocop Nomor ¥
Tahun 2011 tentong RIRW Kabupaten Ciocap Tahun 2011-2031,
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3.5 PENENTUAN JSU-I5U STRATESIS
st skrategis merupakan rangkuman atas berbogdi permasalahen yang teloh
dirdeniifikosi. I strategis juga mergnokum berbogoi potensi secara stategis
potensal unbuk dijodikan pokok-pokok strategl 5 {ima) tahun ke depan dakam
rangka perwlidan visi dan mist RSUD Cilacap berkaitan dengon pelayanan
kesehatan lerhodap mosyarckat
a. Ketebatason pengetehwan mosyorgkat tentang pekaksanoon  progrom
kesehotan yang diselenggaroakon aleh BFJS5:
Fanmngkalan kuditos sarana don prosarana pekayanan kesehatar;
Penyslenggaraan kefjasamag unduk mendukung pelayanan yang poipurn;
Ketaiahan 500 ywong kompeten;
Pengembangan gedung / Bangunan yang ragrasentatif;

¢ o oo o
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BAB IV

Vial, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1 VISI DAN MISI RSUD CILACAP

413

4.1.2

l.

Visi RSUD Cllacap

“Rumch Sakit Umum Doerah Clacap sebagai lembaga scsicbisnis dan
pusat pelayanan kesehataon yang memuaskan pelanggan mormpi
mengantisipasl perkembangan teknolog dan globalsas didukung ofeh

manajemen profesional serta berwawasan lingkungan'.

Misi RSUD Cllacap
Memberikan pelayanan yong bersifat promotif, preventil, kuratifdan
rehabilifatif kepodo komsumen secara cepol, akural, aman dan
Ayarman.
Menjodikan Rumah Sakit Umum Doerah Clacap sebagal pusat rujukan
petayanan kesehatan.

. Melokukan alih pengetohuon dan feknologl {ransfer of knowledge|

dibidang kedokieron, peloyanon kesehatan masyarakal  dan
manajemen rurmahsakit,

Menjadikan Sistem don Teknologl informasi sebagai alat [focl] untuk
meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerda.

Menciptakan kemandiian dalom mengelola Rumah Sakit, baik dalam
hal manajemean moupun pendanaan, melolui penerapan Strafegic
Business Unit [5BU).

4.2 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH RSUD CILACAP

4.2.1

Tujuan

Tujuan don sasaran dirumuskon dolem rangka mencapai mist. Tujuan
adaloh pernyotoon-pernyotoon tentang hal yong perdu dilokukon
unluk mencapal misg. Meloksanakan misi dengon menjowab isu-isu
strotegs don permasalohon. Tujuon merupakan penjobaran otau
implernentasi dar pemyotoon misi yang akon dicapai atouw dihasiikan
dalam jangka waklu satu sompal Brmo tahun, sedangkon sasoron
adalah target otou hosil yang dihoropkon dan suahy program atou
keluoran yang dihoropkan don sualu kegialtan,

Dengon mengocy poado misi yong ftelah ditetopkan oleh R3UD
Cilacap, maka tujuon yang hendok dicopai dalam kuren wakiu 5
( ima ) tahun mendotong adalah :
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Adopun umvsan tujuan di dolam Bencang Srategis Remah Sakit
LI Daerah Cilocop Takwn 200 2-2017 adalah:

a. Meningkatnya  kualilos  tancigy kesshator  dan pengolah
adminlstrasi yang profesional;

b heningkatnyd koalilts odministrosi perkantforan, soong dan
prasarana RE:

<. Meningkatnya kualitas palayanan yang optimal dan sinergis (don
by ke i)

d. Meningkatnya pmilah posien miskin yong bisa tedgyvani o RSUD
it

a, MENuiunnya angka kemafian iou dan bayi;

f.  senmgkatnya efisiens don efekfifitas kerjo koryowan;

g. Meningkolmya  koordinos  dengon pihak kefige dengon
mengembangkan polg kemidraon.

422 Eararan
SOsaran menpokan penyabkaran dan tujoan, yoitu sesuatu yang

akan dicapai/dihasilkan olah instansl pemerntah dolom jangka wakhu

tertenty, Sosaran ferabut meliputi

o, Tesedionya ketesssdiaon tenoga  kesehatan don pengcioh
admiristras] yang rofesonal.

B Tesediaorya alal-daat keseshatan, ot dan perbekalan keasehan
serta saranda dan prasarcna BS.

£, Meningkamya kunjungon pelingaon RS [Pasien dan non pasien) ke
ESUD Cilersap.,

d. kenunannya angka kermalen iy o bayi,

a. Weningkahrya keqasama dengan ginak kedigo,

423  Shabegi Dan Kebijakan
. Sirategl
Unfuk mewujudkan tujuan tersebol dlatos. melobul argliss
SWOT kelemohan-kelemahan dan kekualan-kekuatan yang dimiliki
RSUD Cilgcop dopat dikoitkan dengan sasaran yang akan dicapaoi
maka sirateg yang digunakan ddalal
a. Mengoplimdkan pelayanan dalam dan antar unit instalasi.
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. Mengoptimalkan  pelayanon  dan  pemasaran serta
pemberntukan jorngan pasar  dengan fosiitos  kesehaotan
lainnya.,

c. Pengembongan kapasitas SDM dengon short curse, house
training. magang.

d. Mengopfimaken pemanfaaton [T dan pengemiangan SIM-RS.

e. Pengembaongon kerjasama pihak il dan pernasaran.

b. Kebijakan

a. Peningkatan sarann dan prasarana fisk RSUD Cilacap.
b. Pengadaan cbat dan peroekalan kesshalan.

c. Peningkalan kualitas 3DM RSUD Cilocaop.

d. Peningkatan mutu pelayanan RSUD Cllocap.

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RSUD Cllacap

2012-2017
YIS Sebagal lembaga sosicbisnis dan pusat pelayanan kesehatan yang
memuaskan pelanggan mampu mengantisipasi  perkembangan
teknologi dan globalisas didukung oleh menejemen profesional serfa
berwawasan lingkungan
MISH 1 Meningkatkan kualifos pengetahuan dan teknologl di bidong
kedokteran, peloyanan kesehaton masyarakal dan mangjemen
rumah sakit
TARGET EIHERJA INDIKATOR SASARAMN
TUWUAN SASARAN L e S I oL S
2013 [ 2014 | 2005 | 2014 | 2017
L.1. Meningkalnya | I.1.1. Tesedianyo «  Jumiah POOE | 100 | 100% [ 100% [ DOTR
Kuaiitas tanaga O YA
Tenaga kesahaian rmeerigikti
kesehoton dan dan pengalah ciklat
pengoloh admirsiras »  Temediarya 100% | 100% | W00% | 100% | 100%
administrasl yarig Sarand dan
yang profasanal Frosorana
pralesiomo Aparafur
N ——— RS | | — — }—
1.2 Meningkatnya 1221 Tersechanyn s Tenelenggora | 100% | 100% | 10O | TOO% | 100% |
Kualitas pelenyanan o
administrasi adminisineel, Administrasi
perkantonan, koardinosi, Perkantonan
sarana dan SCECEn ol « Teredanyo 10059 [ 100% | 100% | 100R | KRR
prasarano B [alfele Lo 415! TarCIrD don
pearkanicnan EFCIaranG
kontor |
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MISI 2 mMeningkatkan kuoltas pelayanan yang bersifat promotif, preventif,
kuratif dan rehabiilolif kepodo mosyaroko! secara cepat, akural,
aman dan nyaman

TARGET KINERLA INDIKATOR SASARAN
TUIUAN SASARAN INGIRATOR: || . PAGATAMUN G
_ |2013 [2m4 2005 | 2018 [ 2017

2.1 Meningkalnya | 1.1 Tesedioryo Tersedionya | 12 12 12 12 12

Kualitas akai alat alat-alat Bir Bl Bin Bir Bin

Peloyonon kesahatan kassholon

yvang  optimal uniuk

dan sinengks menunjang

(darl hulu ke kirolifos

hillir} Foaloy i

212 Tesediara Tersediomya | 12 I2 12 12 12
obat dan obat dan Bin Bin Bln Bir 2in
perbekalan perekalan

| kesahaban kesehalon
MIST 3 Menjodikan Rumah Sakit Umum Doeroh Cilocop sebogai pusaf
rujukan pelayanan kesehatan
TARGET KINERJA INDIKATOR
TUJUAN SASARAN INDIKATOR _ SASARAN PADA TAHUN
_ = 2013 | 2014 | 2015 | 2014 | 2017
a.1 Meningkotnya | 3.1.1 Meningkotnya |« Jumioh posien | 32025 | 32025 | 32005 | 32005 | 32028

Jurmiah potien jurmiah pasian rEskin yang

miskin yang rmiskin yang lerkenecni

blsa terlayani koo

32 Menummnya | 321 Menuunnya |« Jumiohangea | 10 | 9 8 & |7
jumilah angka angka kermatian ibu

kematian Bsu keamatian b

dan bayi 3.2.3 Menurunnya = Jumilch ongka | 114 1o 165 100 25

angko karralian Doy
kemafian boni
323 Menurunnyo # Jurmméoh ongka | 25 2 a0 ¥ 18
arngka kemdficn
kematian Bkl
] balita

16




MISI 4 : Menjadikan sistem dan teknologi informasi sebagai atat [tool]
untuk maningkatkan efisiensi dan efekiivitas kena
TARGET KINERIA INCHEATOR SASARAN
TUJUAM SASARAN INDIKATOR PADA TAHUN
= 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017
4.1. Meninglkat | 4.1.1. Teroksononya |« Tedoksanoy | 1Keg |1 keg | Tkeg | 1keq | | Feg
nya okradifasi 25 @ wiarkshiop
efisiensl akreditas
dan kS
efekiivitas | 4.1.2. Terdoksanorya | = Serlifikat | Kag - =
kedjo 50 200022008 153
koryowan 20012008
413 Terdaksanarnyo # Tamadkonyo | 1Keg |1keg | 1keg | 1Keg | 1EKeg
Legosilasi legeiscsi
Ciparafing operaling
Windaws wirsdows
4. 1.4, Teroksononyo e Tedaksana | Eag Tkag |[TEReg | 1Eeg |1 Keg
Pendampingan e
BPE pendampln
gan BPE
4.1.5 Terdoksaononyo »  Tedocksonan | | Eeg | Kag leeg | 1Eeg | | Eeg
Audt Ekstemal v aeddit
ekstemal
MAISL & Meningkatkan kemandirion dalaom mengelola rumah sakit, melalui
penerapan Strategic Business Unit {SBU)
TARGET KIMNEEIA INDHEATOR SASARAM
TUJUAN SASARAMN INDIKATOR PADA TAHUM
- 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
| 5.1 Meningkoinyo S0 Meningkatnva | = Jarnlab rstiies 14 14 14 14 14
kaordinasi dengan EEnqasama pendicizan
plhak ketiga dengan plhak oD kerfasamo
dengan kefigo dengan REUD
mengembangkan Cilacag
pola kemitraon = Jumlah & 3 3 3 3
peroarkan yang
kerjasarma
dengan RSUD
Cilacop
= Jumlah 7 B | & H
pensahoan f
asurans unhuk
paloyaran
kasshalan
« lumlah BS, 8P, 23 24 24 25 25
| Elirik yong
| kerjozama
fantang
| pengeialoon |
lirmbahk
K50 {Eerjosoma | 4 5 5 5 5
| Oiprerosionad|
| Jumlah 14 14 I l4 ¥
Padogang Kaki |
| Lirric |
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BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK
SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1 RENCAMNA PROGRAM RSUD CILACAP

sejalan dengan pelayanan kesehaton terhadop mosyarakat yong
sernakin menuntul profesionalitas yang tepat mutu, tepat sasaran dan tepat
wakiu di dukung dengan standaor pelayanan minimal, rencana program RSUD
Cilacap sebagal Badan Layanan Umum Daeran diorahkan pada kebuiuhan
dan tuntutan masyarakat serfa upaya penyediaan layanan yang kompeliif,
Rencana program yang lelah disusun melalui onalisa potensi kebutunan
lgoangan, ancaman dan paluang [SWOT) terhadop berbagai asumsi pikhan
sirategi. Priortas program ini fentu sojo masin bersifal mokro dan beium
menyentuh hal - hal yang detail.

Program don Kegiotan RSUD Ciocop yong direncandkan untuk Periode
Tahun 2012-2017 dapat dilihat pada Tabel 5.1.
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA RSUD CILACAP MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN

RPJMD

Adapun indikator kinerja RSUD Cllocop yang secara longsung menunjukkan
kinera yang akan dicapal dalam lima tahun mendatang seboagai komitmen untuk
mendukung  pencapdian  fujuan  dan  sosaron RPIMD  Kobupaten  Cilocap
sebogaimana ditampilkan dalam Tabed 6.1.
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Tabeel 6.1

Indikstar Kineria RAUEC Qlacap yang Mengam Peda Tuiram dap Famaman AP MD

band i Capoadnr Kirtr| s Program dss Keraoghs Poulsnssn Koodhd Kloerfs Fada Addur
Ureean iyl Periede A7DHOD
N ’ (LT T Feriode 013 24114 S1¥ 6 017
gy | T | woen | Tewe K (800} Target Ry (0% Target Ry ) Tamt Rproon} | T (M
1 z [ * F] 5 H [ [ 10 11 12 13 14 15 T3
URLSAN KESEHATAN
1 |Frefram Fatien pedodak 34,025 ong| 34.025 arg 1T 0I5 org 1X 025 o J20L5 orp ErairLy g, | DI arg
Upaya mlskin rvwat [alan
Hettbikie  [tzchadap umlak
Masyaralat  |pendudak miskin
2 |Pregram inlppun Palayaran 458 a0 LT 48 45 g H';rg I ura:_ )
Pabyanas ¥ar=Rhanan Rujukan
Kezahamn FasN Mayaraat
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Hrexelahs
Anak Balra
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Bakica (AKARA)
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BAR VII
PEMUTUR

Demikion Perencanaan Strategl (Renstral RSUD Cilocap tahun 2012-2017
yang disusun sebogal acugn otou pedomon bog selicp kegiotan yang akan
dilaksanakan pada 5 (ima) tahun ke depan. Keberadaan Renstra inl poda dasamya
dalam rangka member kemudahan bagi RSUD Cilocop di dalom mewujudkan Visi
clon Misi.

Harus kita sadari bohbwa dalom peralanon Ctonomi Daerah paradigmao
Pembangunan sekarang ini, perubohan-perubohan sangat mungkin ferjodi fanpa
dapal dikendalikan olaou diprediksi secara pasti.Kefidokpastian dan perubahan
yang begitu cepat Inilah yang kemudian menunfut disusunnyo  Perencanaan
Strategi [Renstra).

Semoga dokumen ini dopot bermanfaat serfa mampu dilaksanakan dengan
sebalk-balknyasSehinggo poda  giirannya  kesejohteraan  mosyorakat  dopaol

terwujud.

Cilocop, 22 Desembwer 2013

" -
Pif. Direktur RSUD Clacop

Pembing Utama
MIF. 19600822 198603 1 011
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